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PROCESSO SELETIVO N° 01/2017

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VIRADOURO, Estado de S3o Paulo, na forma da Constituicdo
Federal, Art. 37, incisos I e II, torna publico, em datas e horarios especificados neste edital, abertura
de inscricdes para Processo Seletivo n® 01/2017 para os empregos publicos de, Auxiliar de
desenvolvimento infantil — adi, nutricionista, merendeiro, secretario de escola, servicos
bracais, inspetor de alunos, encanador, jardineiro, inumador, marceneiro, padeiro, técnico
em enfermagem, enfermeiro, fisioterapeuta, médico veterinario, descritos neste edital, em
carater temporario para eventuais substituicdes, suprir a escala dos setores, demandas de
atendimentos e outras situagdes afins de acordo com as necessidades de Administracao.

I - DA ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

1. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Prefeitura.

2. O Processo Seletivo serd executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDAEPP, doravante
denominada EGP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no
instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Viradouro, sendo
responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos
administrativos decorrentes do Processo Seletivo.

3. Compete a Comissao Organizadora, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Processo
Seletivo. A Comissao ndo terd carater informativo ou consultivo, todas as informagodes e duvidas
deverdo ser verificadas junto a EGP.

II - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de empregos publicos, em carater
temporario, que vierem a ser abertas, para eventuais substituicdes e outras situacdes afins, durante
a validade do Processo Seletivo n® 01/2017, conforme a Lei Organica de Viradouro, Lei Federal de N°©
10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico, Decreto Federal n°® 5.296/2004, e demais legislacGes aplicaveis
a espécie.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da
homologagdo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Viradouro, ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os empregos publicos, carga horaria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a taxa
de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

3.1.Empregos publicos:

EMPREGOSPUBLICOS | CARGAHORARIASEMANAL | REQUISITOSMINIMOS | VENCIMENTO IJQ?:IEEO
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40 10 GRAU COMPLETO
INFANTIL - ADI RS 944,00 RS 35,00

RS 1.088,00 RS 70,00
NUTRICIONISTA 30 SUPERIOR ESPECIFICO E

CRN
RS 944,00 RS 35,00
MERENDEIRO 40 ALFABETIZADO
’ 10 GRAU COMPLETO E | R$ 944,00 RS 35,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40 DIGITACAO
RS 944,00 RS 35,00
SERVICOS BRAGAIS 40 ALFABETIZADO
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RS 944, 00 RS 35,00
INSPETOR DE ALUNOS! 40 10 GRAU INCOMPLETO
ALFABETIZADO COM RS 944,00 RS 35,00
ENCANADOR 40 EXPERTENCIA
JARDINEIRO 40 10 GRAU COMPLETO RS 944,00 RS 35,00
INUMADOR 40 ALFABETIZADO RS 1.650,00 RS 50,00
MARCINEIRO 20 ALFABETIZADO COM RS 944,00 RS 35,00
EXPERIENCIA
PADEIRO 40 1° GRAU COMPLETO COM | R$ 1.230,00 RS 50,00
EXPERIENCIA
TECNICO EM 36 20 GRAU COMPLETO E | RS 937,00 RS 35,00
ENFERMAGEM TECNICO E COREN
ENFERMEIRO 40 SUPERIOR ESPECIFICO E | R$ 1.782,00 RS 70,00
COREN
CURSO SUPERIOR EM | RS 1.088,00 RS 70,00
FISIOTERAPEUTA 25 FISIOTERAPIA/INSCRICAO
NO CREFITO - 3
MEDICO VETERINARIO 30 SUPERIORCEf/IT/ECIFICO £ |R$1.981,00 R$ 70,00

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio de
Viradouro.

5. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem criadas
durante a validade do certame.

6. O candidato contratado se submeterd ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Viradouro.

III - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital somente estara apto para
assumir o emprego publico, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagao:
I.nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

I1.gozo dos direitos politicos;

ITI.regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV.nivel de escolaridade exigido para exercicio do emprego publico;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI.condigoes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego publico, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial;

VIl.idoneidade moral.

VIII. Registro no conselho de classe, quando o emprego publico exigir, com inscricdo ativa e sem
restrices do exercicio da atividade profissional pelo conselho.

2. O candidato que, na data da nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito a nomeacao.

3. No que tange aos requisitos para a nomeacgao, aplicam-se subsidiariamente as regras previstas na
legislagdo municipal.
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IV - DAS INSCRIC()ES VIA INTERNET

1. As inscricbes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletronico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00hora do dia 29 de marco até as 23 horas
e 59 minutos do dia 03 de abril de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos II e III, deste edital.

2. Para as inscricoes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site
http://www.consultoriaegp.com.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricGes para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigdo disponibilizada no site acima;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o emprego publico interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a
opgao pleiteada.

2.4.1. O boleto referente a inscrigdo via Internet, devera ser pago até o dia 05 de abril de 2017.
3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdao do boleto bancario,
tera sua inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via Internet implicard na nao efetivacao da
mesma.

5. Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

6. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricao via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo
candidato.

8.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de emprego publico depois de efetuada
a inscrigdo.

9. A EGP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencdo total ou parcial e a devolugao da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

11. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condigao
especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscricées
via SEDEX para a EGP - Empresa de Gestao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO
PRADO, N° 900 - SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-
250 - RIBEIRAO PRETO - SP, até o dia 05/04/2017(data do envio - postagem do
correio),informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também
durante o periodo de inscrigoes. Apds este periodo, a solicitacdo sera indeferida mediante comunicado
ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar
acompanhante, ndo realizard as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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14. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
Inciso VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de
efetuarem inscricdo, cujas atribuicGes dos empregos publicos sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia PCD deverdo fazer suas inscrigdes pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n© 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do
Municipio de Viradouro.

5. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo seja incompativel com o emprego publico pretendido.

7. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seqguir:
7.1. A avaliacdo do potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia, frente as rotinas do emprego
publico, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Viradouro, de laudo médico expedido pela
pericia medica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego publico
a desempenhar; c) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e e) o Cddigo Internacional de Doencga — CID e outros padroes
reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas com deficiéncia participardo deste PROCESSO SELETIVO em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
de aplicacdo das provas do PROCESSO SELETIVO devera requeré-lo, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova em braile ou ampliada). Neste
caso, devera ser enviado por SEDEX para EGP - Empresa de Gestdo Publica, AVENIDA LUIZ
EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 — SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA
DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO PRETO/SP, 05/04/2017 (data do envio — postagem do
correio).

10. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais deverd comunica-la, especificando-
a na Ficha de Inscrigdo e devera enviar por SEDEX para EGP — Empresa de Gestdo Publica,
AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 - SALA 708 - PREDIO EMPRESARIAL
IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 - RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 05/04/2017
(data do envio — postagem do correio), o Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses
antes do periodo de encerramento das inscrigdes, conforme ao disposto no Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, Capitulo VII, Secdo IV, Art. 39, Inciso IV.
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10.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos
mencionados nos itens 09, 10 e seus subitens, ndao terdo a condicdo especial atendida ou serao
considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.
11. Os empregos que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdao no PROCESSO
SELETIVO ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos

demais candidatos, em estrita observancia da ordem classificatoria.

12. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
PROCESSO SELETIVO, terdao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS PROVAS

1.0s empregos publicos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questGes), pontos por

itens (questbes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Empregos publicos:
PONTOS
- QTDIE TIPO DA
EMPREGO PUBLICO PROVA AREA QUESTOES II?I_(;I;I PROVA
Portugués 10 2
Objetiva Classificatoria
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO Conhecimentos 10 >
INFANTIL - ADI Gerais
Conhecimentos
especificos 20 3
Portugués 10 2
NUTRICIONISTA Conhecimentos 10 2
gerais
Objetiva Classificatéria
Conhecimentos 20 3
Especificos
Portugués 10 2
Conhecimentos
MERENDEIRO Objetiva gerais 10 2 Classificatéria
Conhecimentos 20 3
Especificos
Portugués 10 2
SECRETARIO DE ESCOLA Conhecimentos 10 2
gerais
Objetiva Classificatéria
Conhecimentos
Especificos 20 3
Portugués 10 2
Conhecimentos
SERVICOS BRAGAIS Objetiva gerais 10 2 Classificatéria
Conhecimentos 20 3
Especificos
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Portugués 10
INSPETOR DE Conhecimentos 10 .
ALUNOS Objetiva gerais Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
ENCANADOR o Conhecimentos 10 o
Objetiva gerais Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
JARDINEIRO o Conhecimentos 10 S
Objetiva gerais Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
INUMADOR o Conhecimentos 10 o
Objetiva gerais Classificatodria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
MARCINEIRO o Conhecimentos 10 o
Objetiva gerais Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
Conhecimentos
PADEIRO Objetiva gerais 10 Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
p Conhecimentos
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva gerais 10 Classificatéria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
ENFERMEIRO | Conhecimentos 10 o
Objetiva gerais Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
Conhecimentos
FISIOTERAPEUTA Objetiva gerais 10 Classificatoria
Conhecimentos
o 20
Especificos
Portugués 10
. < Conhecimentos
MEDICO VETERINARIO Objetiva gerais 10 Classificatoria
Conhecimentos 20
Especificos

VII - DAS PROVAS OBJETIVAS
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1. As Provas Objetivas constardao de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do
Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas
alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais,
tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os empregos publicos, os contelidos programaticos para os candidatos inscritos
encontram-se no Anexo II deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscrigbes no
site www.consultoriaegp.com.br.

4. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a EGP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com cdpias digitais das provas objetivas
no sitio http://www.consultoriaegp.com.br

VIII - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Viradouro-SP, no dia 23 de abril de 2017 as 9
horas no local a ser divulgado pela EGP em seu site oficial.

1.1. Ficam desde ja os candidatos cientes quanto a necessidade de acompanhar a o local
das provas, caso ocorra algum tipo de alteracao os candidatos devem ficar atentos ao site
da EGP.

2. O candidato devera \verificar o status da sua inscricio no endereco eletronico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 07 de abril 2017; quanto a efetivacdao do
pagamento.

3. Serda de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagdes, mudancas do
presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
instituicdes de ensino localizados na cidade de Viradouro - SP, a EGP reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. A EGP e a Prefeitura Municipal de Viradouro ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias
de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6. Nao serdo dadas informacgbes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos
apos a realizagao das provas objetivas por telefone, fax ou correspondéncia por carta.

7. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local citado
acima.

8. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

9. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP, através do
e-mail viradouro@consultoriaegp.com.br.

10. S6 sera procedida a alteracdo do emprego publico, na hipotese em que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdao tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

11. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato,
ndo sera efetuada a corregdo, sob hipdtese alguma.

12. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento
de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97); b) caneta esferografica de tinta preta ou
azul, |apis preto n.° 2 e borracha macia.

13. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

14. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
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ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

16. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

17. N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

19. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

20. No dia da realizacdo das provas, na hipdotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a EGP procedera a inclusdao do
referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

21. A inclusdo de que trata o item 20. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

22. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 20, a mesma serda automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

23. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha
de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para exclusdo do processo seletivo, devendo o
mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova,
para anotacdo em Ata de Sala, sendo excluido do processo seletivo o candidato caso assim nao
proceda.

24. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato ndo se
restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado
do processo seletivo.

25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera requerer
esse direito, conforme previsto no cronograma, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da
crianga.

26. Apos resolver todas as questdes da prova objetiva, o candidato devera marcar suas respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha Respostas, onde serdo de sua inteira
responsabilidade.

27. O preenchimento correto dos quadros 6pticos devera ser feito conforme as instrugées do Caderno
de Questoes, contidas também na propria folha de respostas.

28. Os fiscais de sala NAO estdo autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugdes
ou no enunciado das questdes da prova. Se o préprio Supervisor de Setor, reconhecido por um distico
bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo
devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

29. No dia de realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagao de
aplicacdo destas, informagoes referente ao seu contelido e/ou aos critérios de avaligcdo e classificacdo.
30. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A
Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregdo;

31. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

32. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

33. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes,
estando os 3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova por todos.
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34. As provas terdo a duracdo de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

35. A Folha de Resposta de cada candidato serd personalizada, impossibilitando a substituicdo;

36. Sera automaticamente excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:

36.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

36.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

36.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

36.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 34. deste Capitulo;

36.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

36.6.For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos ou calculadoras;
36.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod,
iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios com banco de dados, telefone
celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

36.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

36.9. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.
36.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

36.11. Fizer anotacdo de informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

36.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou
cadernos de questdes.

36.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de
respostas.

36.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO SELETIVO.

37. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO, independentemente das sangdes civis, penais
e administrativas aplicadas a espécie.

38. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de provas.

39. A EGP ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagao das provas;

40. Ao termino da prova o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE
ASSINADA, esclarecendo que a EGP fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos,
somente restando 1 hora para o termino de aplicacdo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 horas apds a realizagdo e
aplicacao das mesmas.

41.Ap0s o termino das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
provas, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do processo seletivo.

42. A avalicdo da prova serad realizada por sistema eletrénico de processamento de dados,
considerados para esse feito, exclusivamente, as marcacdes transferidas para Folha de Respostas. O
Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo dos candidatos é a Folha de Respostas, para
primeira fase do processo seletivo.

43. Aos portadores de necessidades especiais serao assegurados provas e ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas, cabendo a coordenagao o cumprimento das demais condigdes
do Edital.

IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
emprego publico de opgdo, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 30,0
(trinta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 30,0 (trinta) pontos estarao desclassificados.
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2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de
desempate, para os empregos publicos de nivel fundamental, médio e superior, apds a observancia a
Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS,
para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos acima, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os empregos publicos de nivel superior sera utilizado o seguinte critério:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscrigao;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia
PCD;

c) Ao indeferimento da solicitacdo de condicOes especiais de prova;

d) As questdes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes, e

e) Ao resultado das Provas Objetivas.

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item anterior.
2.1. O recurso relativo ao item “1. e” podera conter as ponderacdes dos candidatos, referentes a mais
de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questao,
devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.
2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b”, *1.c”, “1.d”, “1.e” e “1.f", deverdo ser interpostos com
prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo/divulgacdo do resultado de cada uma dessas
fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.f” somente serdo aceitos via internet por meio do e-
mail:viradouro@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razoes
e circunstancias que os justifiguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento
estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo a este
edital) digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagao do recurso que
apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos proprios candidatos a manutencgdo de seus e-mails
ativos.

7. As decisOes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.f” sao terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.f” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo,
para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos de interposicao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdao
liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do
PROCESSO SELETIVO, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagoes
contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentacdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipodtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

XI - DA CONTRATAGCAO

1. Os preenchimentos dos empregos publicos ficardo a critério da Prefeitura do Municipio de Viradouro
e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo por emprego publico, conforme a opgéo feita
no ato da inscricdo e de acordo com as necessidades do Municipio.
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2. As nomeacdes obedecerdao rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao de
emprego publico, de acordo com o disposto no Capitulo X deste Edital.

3. A convocacao para lotacdo dos candidatos dar-se-a mediante a necessidade da Administracdo
Municipal.

4. A convocacdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Jornal Oficial do
municipio de Viradouro. Devendo o candidato acompanhar as publicagfes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre
atualizados junto a Prefeitura do Municipio de Viradouro.

6. O candidato convocado terd um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia Gtil subsequente
a notificagdo, com aviso de recebimento ou entregue em mado, para se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio o direito de convocar o candidato subsequente.

7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal, terd o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por emprego publico.

9. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua
nomeacao:

e RG;

e CPF;

e Certificado de Reservista;

e Titulos de Eleitor;

e Carteira de Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina

e Carteira de Trabalho;

e Cartdo PIS ou PASEP;

e Comprovante de Endereco;

e Certificado de grau de instrugao;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

¢ Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢ Certiddo de Nascimento dos filhos;

e Carteirinha de vacinacao dos filhos;

e 1 Foto 3X4;

e Conta bancaria e agéncia;

e Declaragcdo dos bens e valores que constituem o patrimbnio ou certiddo de situagdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br - (pessoa fisica — CPF - situagdo cadastral).

10.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

10.2. Sera aceita a apresentagao de documentos por copias simples, responsabilizando-se o candidato
pela veracidade.

10.3. Os servidores nomeados serao regidos pela legislacao municipal demais normas relacionadas a
matéria.

XII- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos
gue por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto,
gue sera encaminhado ao Prefeito do Municipio de Viradouro, que o homologara, e fara publicar nos
meios de comunicagdao devidos.

XIII - DAS DISPOSICOESFINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Viradouro e
divulgados na Internet no endereco eletrénico www.consultoriaegp.com.br.

2. Sera publicado no Jornal Oficial do municipio de Viradouro,o Resultado Final contendo a relagdo de
todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo.
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3. Apds a homologacgdo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial, faculta
ao candidato aprovado requerer a emissao de Certificado de Aprovagao, mediante pedido formalizado
no Protocolo da Prefeitura.

4. A classificacao e a aprovacgdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, apenas
expectativa de direto dentro do prazo de validade do Processo Seletivo que é de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislacao eleitoral vigente,
respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal a homologagdo do Processo Seletivo n® 01/2017.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizages ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a
ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante aEGP, por meio do e-mail
viradouro@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados
e, apos esta data, junto a Secdo de Recursos Humanos do Municipio de Viradouro,situada a localizada
na Praca Sagrado Coracdo de Jesus, n°® 100, em Viradouro/SP. Para tanto devera ser protocolado
copia de comprovante de enderego, bem como copia de documento de identificacdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire
o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for contratado, perder o prazo para se apresentar para a nomeacdo, caso nao seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de Viradouro e a empresa EGP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para a
nomeacgao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12. A Comissao Organizadora, bem como, a empresa EGP poderd em qualquer fase do certame alterar
as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da
taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. A Prefeitura do Municipio de Viradouro e a empresa EGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

14. A realizacdo do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo terd o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e
indireta, autarquica e fundacional.

15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdao Organizadora da Prefeitura do
Municipio de Viradouro e pela EGP, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

Viradouro (SP), 29 de margo de 2017.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA OU PERIODO DO
EVENTO

Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 29/03/2017
Periodo de inscricdes internet 29/03 a 03/04
Prazo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a 05/04/2017
realizagdo de provas solicitarem condigbes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que se 05/04/2017
inscreverem como portador de necessidades especiais
Prazo para pagamento do boleto referente a inscri¢céo 05/04/2017
Divulgacao da Relacdo dos Candidatos com Inscricdes deferidas 07/04/2017
Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Indeferidas 07/04/2017
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cbes Indeferidas quanto aos
Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Portador de Necessidades 07/04/2017

Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicita¢cdes de condi¢des especiais
para a prova objetiva.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢cdes Indeferida

As 16 horas do dia 11/04

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos
para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais; e aos
indeferimentos da solicitacdo de condi¢Bes especiais para a prova objetiva.

As 16 horas do dia 11/04

Divulgacéo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apds recursos 18/04/2017
Divulgacéo da Relacao dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao Pedido

de Condicdo Especial de Prova e da Relagdo dos Candidatos com Inscricao 18/04/2017
Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas aos Portadores de Necessidades

Especiais apds recurso

Realizacdo das Provas Objetivas. 23/04/2017
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 24/04/2017
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto aos As 16 horas do dia 26/04/2017
gabaritos oficiais preliminares.

Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 01/05/2017
Divulgacéo e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas Objetivas 01/05/2017

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar das
provas objetivas

As 16 horas do dia 04/05/2017

Divulgacéo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apés Recursos

08/05/2017

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo e da
Homologacé&o do Processo Seletivo

08/05/2017
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_ ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

> CONTEUDO AOS EMPREGOS PUBLICOS:

> CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE SER ALFABETIZADO:
Merendeiro, Marcineiro, Servicos Bracais, Encanador e Inumador.
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo.
Acentuacdo Grafica.Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; nimero - singular e
plural) elnterpretacao de Texto.
Conhecimentos Gerais: Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagées historicas, do
municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

MERENDEIRO

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes basicas de
preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e
conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo. Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos.

MARCENEIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos
de execucdo. Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes
de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucgao do servico de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

SERVICOS BRACAIS

Conhecimentos Especificos: Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade
no servico publico; NocGes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nogdes basicas
sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida; Nogbes basicas sobre Primeiros Socorros;
NocOes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevencao; Nocoes basicas de seguranca no
trabalho; Cuidado e manutengdao com plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber
e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais préprios e adequados; Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuagao do cargo

ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencao. Normas desegurancga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e
CIPA. Primeirossocorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratéria. Entorses, luxacoes e fraturas.
Vertigens, desmaios e convulsées. Choques elétricos. Transporte de pessoas acidentadas.
Conhecimentossobre atividades especificas de acordo com a descricao do cargo. Tipos de tubulagao.
Tipos deconexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligacoes de agua. Ligacdes de
esgoto.Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas d‘agua. Nogdes de motor
deBombas. Seguranga dos equipamentos. Nogdes gerais de primeiros socorros. Assuntosrelacionados
a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes.Organizagao do local
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de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhecimentos sobreatividades especificas de
acordo com a descrigao do cargo.

INUMADOR

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade. Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos,
Atualidades Sociais, Politicas, Econdomicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa.
Relacdes humanas no trabalho. Nogoes de Prevencao de acidentes, e de organizacgdo e disciplina geral.
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Nocdes basicas de
sepultamentos, inumagao e exumacgao.
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> CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE 1° GRAU COMPLETO: Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil - ADI, Secretario de Escola, Inspetor de Alunos, Jardineiro e Padeiro.
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual.
Significado das palavras -Sin6nimos, Antonimos, Paronimos, HomoOnimos. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; niumero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancianominal e verbal.
Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades: Tdpicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI
Conhecimentos Especificos:
LEGISLACAO BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 (art. 1° a 31). Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 53 a 59 e 136 a 137). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (205 a 214). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdao — PNE, e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
BRASIL. Ministério da Educacdo e Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educacao infantil: introdugao. Vol. 1. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Referencial curricular nacional para a educacao infantil: formacdao pessoal e social. Vol. 2.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Referencial curricular nacional para a educacao infantil: conhecimento de mundo. Vol. 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo infantil. Secretaria de Educacao Basica. — Brasilia: MEC/SEB, 2010.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n? 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. I, II, Ill, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar. Lei
Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Titulos
I, Il eV.

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n2 8.069/90 — de 13 de julho de 1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Titulo Il (Direitos Fundamentais) Cap. |, II, Ill, IV, V e Titulo V — Conselho Tutelar. Lei
Federal 9.394/96 — de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagido Nacional — Titulos
I, Il e V.

JARDINEIRO
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Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, nogdes basicas de
jardinagem.

PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; NocGes basicas de
preparacdao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Guarda e conservacao de materiais; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo; NogGes basicas das atribuicbes de padeiro.
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> CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE 2° GRAU COMPLETO OU
TECNICO: Técnico em Enfermagem.
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto. Variacbes linguisticas. Fungdes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas;
acentuacdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oracdes; oracdoes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagao,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.
Conhecimentos Gerais: Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades: Toépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio: hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetagdo, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e doenca,
acoes de enfermagem com relacao a afericdo de sinais vitais, realizagcao de curativo, cuidado com a
higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, organizacao da unidade
do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular,
nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca. Exercicio da profissdao de enfermagem, ética e bioética.
Enfermagem Médico-Cirldrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirdrgico no pré, trans e pdsoperatorio. Prevengao e controle de infecgao
hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacao de urgéncia. Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no
parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica:
Nocbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em salude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto-
parasitarias, cronicodegenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacdo.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Enfermagem em Saulde Mental:
Integracdao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da
crianga e adulto
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»> CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:
Nutricionista, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Médico Veterinario.
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdao de texto. Variagdes linguisticas. Funcgbes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme
as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas;
acentuacao tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras;
classes de palavras. Sintaxe: termos das oracOes; oracdes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo,
conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de
linguagem.
Conhecimentos Gerais: Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889
e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporaneo. Atualidades: Toépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas, do
municipio, do estado, do Brasil e no mundo. Histéria do Estado. Aspectos histéricos e geograficos
do Municipio: hidrografia, relevo, populagao, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e
simbolos municipais. Etica e trabalho.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos SUS (Sistema Unico de Saude); promocdo da salde e seguranca
alimentar e nutricional. Etica profissional e Bioética. Ciéncia dos alimentos: composicdao e bioquimica
dos alimentos; Técnica dietética; o estudo dos principais grupos alimentares. Nutricio Humana:
metabolismo energético e dos nutrientes. Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educacéao e
salde: Educacdo alimentar e nutricional. Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas nao transmissiveis. Atencao alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nos
diferentes ciclos da vida. Vigilancia sanitaria. Planejamento e gerenciamento em servicos de
alimentagao e nutricao.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos,
categorias e fungoes. Instrumentos basicos de enfermagem. O Processo de trabalho de enfermagem.
Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentagdo, higiene,
eliminacdo, regulacao térmica, movimentacdo, deambulacdo, sono, repouso, respiracao, integridade
fisica e terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administracdo de medicamentos.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica profissional: Cdédigo de Deontologia de
Enfermagem. Legislagdo do exercicio profissional. Enfermagem médico-cirlrgica: Assisténcia de
enfermagem a pacientes com infecgdes cronicas dos sistemas: cardiovascular, respiratério, urinario,
enddcrino e gastrointestinal. Métodos de desinfecgao e esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem em
situacdes de urgéncia: politraumatismo, queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia,
choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva, picada de animais pegonhentos, intoxicacées
e paradas cardio-respiratorias. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacoes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afeccbes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho
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reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de salde Publica e Coletiva:
O programa de vigilancia epidemioldgica. As doencas de Notificagdo Compulséria. As doencas
sexualmente transmissiveis. Imunizacdo e cadeia de frio. Calendario de Vacinas. Assisténcia de
enfermidade no domicilio. Participagdao popular. Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em
equipes. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Administracdo aplicada a
enfermagem: Principios de administracdo geral, administracao aplicada em unidades da rede basica
de saude. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela saude publica.
Programa Salde da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicoes e Bases de agdes da Equipe
do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atencao Basica a serem executadas
pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Saude (NOAS/2001). Unidade de Saude da Familia. A implantagdo, evolugdo, seus principios e sua
aplicacao. Bases das acoes da Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da
crianga; Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema
0sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica
Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia TraumatoOrtopédica
e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Fisioterapia do Exercicio. Saude do
Trabalhador; Salude do Idoso; Processo Saude-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituigdo
Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos,
médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevencao e
controle; Doencas de notificacdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagdo
animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de
alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao atomica; Nogdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e
qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO NO.........ccoveervvvnnrennns ,
realizado para a Prefeitura Municipal de Viradouro.

BU, ot i e , portador do
documento de identidade no................. , requerimento da inscricdo NO.........cceeeveinnns , para
concorrer a uma vaga nho Processo Seletivo n° .......... , para a os empregos publicos de
............................................................................................ , apresento recurso junto a EGP -
Empresa de Gestdo Publica LtdaEPP.

A decisdo objeto de contestacdo é
....................................................................... (explicitar a decisdo que estd contestando

completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a) Ao indeferimento de inscricdo; b)
Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades
especiais; c) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdes especiais de prova; d) As questdes das
provas e gabaritos das questdes; e) Ao resultado das Provas Objetivas e do Exame de Titulos; o
nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Diretor da Escola, Conselho Departamental,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ou Reitor, dependendo da situagao).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Assinatura do candidato
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