Municipio de Viradouro

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 31 DE MAIO DE 2006.

Vide Lei Complementar n° 50/2011 - (Art. 2°)
Vide Lei Complementar n° 99/2023

Mostrar ato compilado ~
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE

CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE VIRADOURO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

José Lopes Fernandes Neto, Prefeito Municipal de Viradouro,
usando de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro decreta e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
SECAO1
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

Art. 1° Esta lei organiza e estrutura o Magistério Municipal para o Ensino de Educag@o Infantil, Ensino Fundamental,
compreendendo a Educagdo Basica I e II; estabelece as normas legais e disciplinares, o Quadro do Magistério e de
Pessoal de Suporte Pedagdgico do municipio, o plano de carreira deveres e direitos ¢ denomina-se Estatuto do
Magistério Municipal.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, as quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, executar,
avaliar,dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o0 mesmo.

Art. 3° De conformidade com o disposto no artigo 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996, constituem
objetivos desta Lei:

I - Dispor sobre a estruturacdo do Quadro do Magistério Municipal.

II - Definir a sistematica de ingresso e ascensdo funcional dos diferentes cargos e fungdes da Rede Municipal de
Ensino.

III - Fixar a remuneracdo para as diversas classes do Quadro do Magistério.

SECAO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

I - Cargo: O conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao profissional do magistério, criado por lei e
regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, podendo ser:

a) de Provimento Efetivo - preenchimento mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos:
b) de Provimento em Comissao - de livre nomeagio e exoneracdo da autoridade competente.

¢) temporario - admitido por tempo determinado, nos termos da legislagdo vigente, mediante processo seletivo,
para atender necessidades de carater excepcionais e garantir a continuidade do processo educacional.

II - Carreira: O conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo o nivel de complexidade
e grau de responsabilidade exigidas para seu desempenho;


http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2006/maio/15.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis/L9424compilado.htm

IIT - Nivel: Subdivis@o dos cargos existentes na classe, escalonados em referéncias de acordo com a titulagao,
representado por algarismos romanos;

IV - Grau:- Progressao funcional, para cada um dos niveis de carreira, representados por letras;
V - Classes: O conjunto de cargos da mesma natureza e igual denominagéo;

VI - Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor do magistério habilite-
se a aferi¢do de beneficios;

VII - Quadro do Magistério:- O conjunto de cargos de docentes e de profissionais que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais ati v idades, privativos da Divisdo Municipal de ensino

VIII - Remogdo: Transferéncia de ocupacgio de cargo permanente de uma unidade escolar para outra;

IX - Vencimento/Salario: Retribuicdo basica pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico
municipal pelo exercicio das atribui¢cdes inerentes ao seu cargo ou empregado;

X - Remuneragdo: Valor correspondente ao vencimento/salario acrescido das vantagens funcionais e pessoais
incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor publico municipal;

XI - Referéncia: Nuimero indicado da posi¢ao do cargo na Tabela Vencimento e Salario;

XII - Educagdo Infantil: Primeira etapa da educagdo basica destinada as criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de
idade oferecida em:

a) Creche - Para criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade;

b) Pré-Escola - Para criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade.
XIII - Ensino Fundamental: Parte da educacdo basica obrigatéria com duracdo de 09 (nove) anos, compreende
classes de 1° (primeiro) ao 9° (nono) ano; em conformidade com a Lei Federal n° 9.394/96 alterada pela Lei n°

11.114 de 16 de maio de 2005.

XIV - Educagdo Especial: ¢ a modalidade de educagdo escolar oferecida aos educandos portadores de
necessidades especiais;

XV - Educagéo de Jovens e Adultos (EJA): ¢ a modalidade de educacdo escolar oferecida aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudo no ensino fundamental na idade propria.

Paragrafo tinico. O ensino Fundamental a partir de 06 (seis) anos, com a organizag¢do de 09 (nove) anos, tera sua

implantag@o progressiva a partir do ano letivo de 2006, prevalecendo a organizagdo anterior de 08 (oito) anos para
os alunos que vinham cursando as respectivas séries do ensino fundamental.

SECAO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° A educagdo, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, prepara para o exercicio da cidadania e
qualifica para o trabalho
Art. 6° Esta lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

I - Educagdo como prioridade absoluta e inadiavel;

II - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

IIT - Respeito irrestrito a liberdade e aprego a tolerancia;

IV - Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a arte e o saber;

V - Garantia de acesso de toda a populagdo a escola;

VI - Pluralidade de idéias e de concepgdes pedagdgicas, adocdo de novos curriculos e conteidos programaticos
condizentes com as circunstancias que afetam a vida do cidadio;

VII - Gratuidade do ensino em estabelecimentos piblicos municipais;
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VIII - Valorizagado de todos os profissionais da educacao;
IX - Garantia de padrdo de qualidade;
X - Coexisténcia de institui¢des publicas e particulares de ensino.

Art. 7° A escola publica municipal, entendida como um espago cultural multiplo, assegura a sua unidade nos tenuos
da legislacdo vigente e devera garantir:

I - Ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem a elaboracdo de proposta pedagogica, levando
em consideracdo a identidade cultural dos educadores e educando e a valorizagdo do ato de aprender;

II - Atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com acompanhamento de profissionais
especializados,preferencialmente na rede regular de ensino;

IIT - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores que
fundamentam a sociedade;

IV - Fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade, de tolerancia reciproca, adequados aos
novos paradigmas em que se assenta a vida social.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA EDUCACAO
SECAO UNICA
DA COMPOSICAO

Art. 8° A Educacdo ¢ composta por:

I - DIVISAO MUNICIPAL DE ENSINO:

a) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - diretamente subordinado ao Poder Executivo, responsavel
pela administragdo da Rede de Ensino Municipal;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

b) SERVICO DE TRANSPORTE DE ALUNOS - unidade diretamente subordinada a Divisdo Municipal de
Ensino, responsavel pela execucdo e fiscalizacdo dos programas municipais de Transporte de alunos;

¢) SERVICO DE CRECHE - unidade diretamente subordinada a Divisdo Municipal de Ensino, responsavel
pela execucao e fiscalizagdo do atendimento as criangas de zero a trés anos de idade;

d) SERVICO DE MERENDA ESCOLAR - unidade diretamente subordinada aDivisdo Municipal de Ensino,
responsavel pela execugdo e fiscalizagdo dos programas municipais de merenda escolar;

¢) ASSESSORIA TECNICA - PEDAGOGICA - com atuagio junto a Divisio Municipal de Ensino,
colaborando com todas as atividades desenvolvidas por esta unidade e representando quando solicitado os
superiores, ¢ composta de:

1 - Supervisor de Ensino
2 - Coordenador Pedagogico
3 - Assessor Técnico
IT - CONSELHOS MUNICIPAIS:
a) Conselho Municipal de Educagao;

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e
Valoriza¢do do Magistério - FUNDEEF;

¢) Conselho de Alimentacdo Escolar;
d) Conselho Municipal de Transporte de Alunos.

III - REDE MUNICIPAL DE ENSINO:
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a) C.M.E.L - Centro Municipal de Educagdo Infantil: para atendimento de criangas de zero a trés anos;

b) E.M.E.L - Escola Municipal de Educagdo Infantil: para atendimento de criangas de quatro a cinco anos de
idade;

¢) C.E.E. - Centro de Educagdo Especial: para atendimento de criangas com necessidades especiais;

d) N.LM.E.F. - Nucleo Integrado Municipal de Ensino Fundamental: para atendimento de criancas de 1°
(primeiro) ao 9° (nono) anos do ensino fundamental,em periodo diverso ao das aulas do ensino regular;

e) EM.E.F. - Escola Municipal de Ensino Fundamental: para atendimento de criangas de 1° (primeiro) ao 9°
(nono) anos do ensino fundamental.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO, composto pelos profissionais do magistério que exercem as atividades de
docéncia nas unidades escolares municipais de Educagdo Basica e os profissionais do magistério que oferecem
Suporte Pedagogico, como o Diretor de Escola;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

V - QUADRO DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Art. 9° A direcdo, as chefias e assessorias de que trata o inciso I do artigo anterior,exce¢do apenas ao cargo de
Coordenador Pedagogico, sdo cargos de provimento em comissdo, de livie nomeacdo e exoneragdo, da autoridade
competente, atendidas os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar e na Lei Municipal n° 2.354, de 05 de
janeiro de 2006.

Art. 10. As chefias das unidades de que trata o artigo 8°, Inciso I, alineas "b", "c¢" e "d",sdo cargos de provimento
efetivo, providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com os requisitos
estabelecidos no Anexo da Lei Municipal n° 2.354, de 05 de janeiro de 2006 ¢ regido pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio, assim denominados:

I - Chefe de Servigos.

Art. 11. Os Conselhos Municipais serdo compostos nos termos da legislagdo pertinente vigente.

Art. 12. O Quadro do Pessoal, constante do artigo 8°, inciso 1V, serd constituido de cargos de provimento efetivo,
regido por esta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e de profissionais admitidos
em carater temporario; ¢ o Quadro do Pessoal, constante do artigo 8°, inciso V, sera constituido de cargos de
provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.(Redagio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
SECAO1
DA CONSTITUICAO
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Art. 13. O Quadro do Magistério Publico Municipal compreende a Classe de Docentes e a Classe de Suporte
Pedagogico, constituidas de cargos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, a saber:(Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 1° Os cargos publicos de provimento efetivo que comportam substituicdo compreendem:(Redac¢iio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

I - Classe de Docentes:
a) Professor de Educacdo Infantil - PEI;
b) Professor de Educacao Basica I - PEB I;
¢) Professor de Educa¢édo Basica II - PEB 1I;
d) Professor de Educagéo Especial;
e) (revogado);
f) (revogado).
II - Classe de Suporte Pedagdgico:(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)
a) Supervisor de Ensino;
b) Diretor de Escola;
¢) Coordenador Pedagégico;
d) Psicopedagogo.

§ 2° O cargo de provimento em comissdo (fungdo de confianga), mediante designagdo de servidor efetivo da
Classe de Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal para preenchimento da fungdo de Professor
Coordenador Pedagdgico, na forma disposta no artigo 21 desta Lei Complementar.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo que comportam substituicdo, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, compreendem:(Redagio dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

a) Vice-Diretor de Escola;

b) Assessor Técnico.
SECAOII
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 14. Os integrantes de classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
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I - Professor de Educacgdo Infantil (P.E.IL.) - na Creche e Pré-Escola;

II - Professor de Educagdo Basica I (P.E.B. I) - Ensino fundamental de 1° (primeiro) ao 5° (quinto) ano e Educagéo
para Jovens e Adultos (E.J.A.);

IIT — Professor de Educagédo Basica II (P.E.B. II): Ensino fundamental do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano, na educagéo
de jovens e adultos equivalentes a esses anos € no ensino fundamental do 1° (primeiro) ao 5° (quinto) e na
educacgdo infantil, quando se optar pela presenca do portador de habilitagdo especifica em area propria. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

IV - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (A.D.I.) - Creche;
V - Professor Educagdo Especial (P.E.E.) - Educagao especial.

Paragrafo unico. Os professores de que tratam os Incisos I, 11, e III deste artigo poderdo atuar de 6° (sexto) ao 9°
(nono) anos, a titulo de substituicdo, desde que devidamente habilitados,sem prejuizo dos respectivos titulares ou
ocupantes de cargo observadas as condi¢des legais para o exercicio.

Art. 15. Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas fun¢des nos diferentes niveis e modalidades
de Ensino da Educacdo Basica, que integram o Sistema Municipal de Ensino, na seguinte conformidade:

I - Supervisor de Ensino - desempenhara suas fun¢des junto a Divisdo Municipal de Ensino, com as seguintes
atribuigoes:

a) orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliacdo de todas as escolas municipais ou municipalizadas, no
processo de planejamento escolar, elaboragdo e avaliacdo da proposta pedagogica.

b) orientagdo para abertura, acompanhamento e fiscalizagdo das escolas de Ensino Infantil Particulares, de
acordo com as normas dos Conselhos de Educagdo, Municipal ou Estadual;

¢) orientagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos procedimentos administrativos de toda a rede de escolas
municipais, municipalizadas e particulares do municipio;

d) analise e parecer de processo de autorizagdo e funcionamento das escolas particulares de Educacdo Infantil;
e) representacgdo junto ao conselho Municipal de Educagdo, quando eleito para o mesmo;
f) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

IT - Coordenador Pedagogico - desempenhara suas fungdes junto a Divisdo Municipal de Ensino com as seguintes
atribuigoes:

a) coordenar a elaboragcdo do Projeto Pedagdgico Educacional em sintonia com diretrizes estabelecidas pela
Divisdo Municipal de Ensino.

b) coordenar e garantir a interacdo das equipes das unidades escolares visando a uniformidade de ago da
respectiva area educacional;

¢) participar, reger e/ou promover curso, palestra, encontros de educadores do Sistema Municipal de Ensino e
outros ¢ ventos relacionados a educacéo;

d) informar ou elaborar propostas de diretrizes para controle e avaliagdo do processo ensino- aprendizagem nas
unidades escolares;

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas pela chefia imediata.

III - Diretor de Escola - atuara na gestdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares, de todas as etapas e
modalidades da Educag@o Basica da rede municipal de ensino, de acordo com as atribui¢des constantes do Anexo
da Lei n° 3.181, de 31 de julho de 2014.(Redaciio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)
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IV - Vice-Diretor de Escola - ¢ co-responsavel pela dire¢cdo de Escola Municipal ou Municipalizada e de vera
assumir as funcdes a ele delegadas. Nas auséncias e impedimentos legais do Diretor de Escola respondera pelas
atribui¢des de dire¢do, zelando pelo cumprimento das diretrizes emanadas do 6rgdo responsavel pela Educagdo
Municipal;

V - Professor Coordenador Pedagogico - ao docente designado para o exercicio das fungdes de Professor
Coordenador cabera:

a) assessorar a diregdo da escola na articulagdo das agdes pedagogicas desenvolvidas pela unidade;

b) auxiliar a direcdo da escola na coordenacdo dos diferentes projetos, inclusive os de refor¢o da
aprendizagem;

c) assessorar a direcdo da escola na relagdo escola/comunidade;
d) subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades docentes;
e) potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando das HTPCs;
f) executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas no projeto pedagdogico da escola.
VI - Psicopedagogo - tem as seguintes atribuigdes:

a) atuar na identificagdo e prevencdo das dificuldades dos alunos relacionados ao processo de
ensino/aprendizagem,diagnosticando as causas e buscando solugdes;

b) subsidiar diretamente os professores na elaboracdo,execugdo,avaliagdo e acompanhamento de trabalho
alternativo;

¢) adequar a proposta pedagogica da escola de modo a favorecer a aprendizagem dos alunos com dificuldade;

d) orientar pais, alunos e toda equipe escolar, de modo a garantir o sucesso dos alunos com problemas no
processo ensino/aprendizagem;

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
VII - Assessor Técnico - tem as seguintes atribui¢des:
a) propor e realizar atividades inerentes ao planejamento educacional da Educacao Municipal;

b) elaborar, implantar, implementar, acompanhar, e avaliar planos, programas e projetas voltados para o
desenvolvimento do ensino em relagdo aos aspectos pedagogicos;

¢) orientar e oferecer subsidios aos docentes;

d) orientar o desenvolvimento escolar e educacional dos alunos;

e) diagnosticar aspectos positivos e negativos do processo de ensino/aprendizagem,;

f) desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pela Chefia imediata.

Art. 16. Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades nas unidades da Rede Municipal de Ensino, da
seguinte forma:

I - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PE.L

a) promover a educacdo da crianga, preparando-a para o processo de alfabetizacdo reconduzindo-a a
socializagdo ao meio social de acordo com referéncias curriculares:

b) ministrar aulas desenvolvendo atividades de coordenag@o motora, expressdo corporal e artistica, linguagem,
raciocinio logico, hébitos sauddveis de higiene pessoal e ambiental, colaboragdo, autonomia e respeito,
habilidades necessarias ao seu desenvolvimento e aprendizado posterior;

c¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.

I - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI



a) cuidar de criangas de 0 (zero) a 03 (tré€s) anos de idade, substituindo a familia no periodo em que estiver na
creche, no que diz respeito a sua higiene, alimentagdo, repouso,brincadeiras e seguranca;

b) auxiliar o Professor de Educagdo Infantil (P.E.I.) no preparo e desenvolvimento das atividades;
¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.
111 - PROFESSOR EDUCACAO BASICATeIl-PE.B.IePEB.II

a) ministrar aulas desenvolvendo os contelidos do componente curricular de cada série e de cada area
especifica;

b) desenvolver atividades e hébitos que levam a alcangar os objetivos educacionais e especificos e dos fins
propostos pela educagio;

¢) desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pela Chefia imediata.
IV - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I e I - PROFESSOR ASSISTENTE - PEBs I ¢ 11

a) atender criangas com necessidades especiais, desenvolvendo atividades necessarias ao seu desenvolvimento,
recuperacao e integracdo no ambiente escolar;

b) desenvolver atividades que levem o aluno a tornar-se independente nas suas necessidades do dia a dia;
¢) desenvolver habilidades de expresséo oral, corporal, artistica e todas as que julga-los capazes;

d) promover sua inclusdo no processo educacional, na escola e na sociedade;

e) substituir os titulares de classes em seus impedimentos legais;

f) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia imediata.
SECAO III
DAS FORMAS DE PROVIMENTO E OCUPACAO

Art. 17. O provimento dos cargos do Quadro do Magistério Piiblico Municipal seré feito mediante:

I - Nomeacao:(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

a) provimento de cargo efetivo da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagégico do Quadro do
Magistério Publico Municipal, preenchidos

apds a aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de
09.03.2023)

b) provimento em comissdo (funcdo de confian¢a) mediante designacdo de servidor efetivo da Classe de
Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal para preenchimento de fungdo de Suporte Pedagdgico;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

¢) provimento de cargo em comissdo destinados a fungdo de Suporte Pedagdgico, de livre nomeagdo e
exoneracdo da autoridade competente.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

II - Admissao: A admissdo de ocupante de fungdo atividades, em carater temporario, sera sempre que possivel, por
meio de processo seletivo de provas ou de provas e titulos e por prazo determinado.

Art. 18. A admissao de que trata o Inciso II, do artigo anterior, observara os principios contidos no artigo 37, Inciso X
da Constituigiio Federal e legislacdo municipal pertinente, e dar-se-a:

I - para reger classes e/ou ministrar aulas cujo niimero reduzido, especificidade ou transitoriedade ndo justifiquem
o provimento do cargo ou ocupacao do emprego;
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IT - para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a titular de cargos ou ocupante de emprego, afastado a
qualquer titulo;

III - para garantir a continuidade do processo educacional da rede municipal de ensino.

Art. 19. O servidor estadual, afastado junto ao municipio por for¢a da municipalizagdo, quando nomeado para exercer
cargo em comissdo de Vice-Diretor de escola, ou fun¢do de confianca de Professor Coordenador, recebera a titulo de
pro-labore, a importancia da diferenca correspondente ao valor da referéncia do cargo para o qual foi nomeado e do
seu salario base como docente.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Art. 20. Serd nomeado e/ou designado para prover cargo de Vice-diretor de Escola,quando a unidade escolar
funcionar:

a) no minimo 09 (nove) classes em trés turnos diurno.

b) no minimo 16 (dezesseis) classes que funcionara em dois turnos diarios.

Art. 21. Serd designado para exercer a fun¢do de Professor Coordenador Pedagégico, quando a unidade escolar
funcionar com no minimo 10 (dez) classes em no minimo 02 (dois) turnos diarios, computando-se as classes de todas
as modalidades da Educacao Basica.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 95, de 17.12.2021)

§ 1° Quando o numero de classes ou turnos de funcionamento da unidade escolar for inferior ao estabelecido no
caput deste artigo, ndo formando o modulo exigido para designagdo de um Professor Coordenador Pedagogico,
poderdo ser somados o nimero de classes e os turnos contrarios de até 02 (duas) unidades escolares, desde que
haja identidade entre as etapas e modalidades da Educacdo Bésica oferecidas.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 95, de 17.12.2021)

§ 2° Quando a unidade escolar atender mais de um segmento ou etapa da Educacdo Bésica e o nimero de classes
ou turnos de funcionamento da unidade escolar for inferior ao estabelecido no caput deste artigo, a critério da
Secretaria Municipal de Educagéo, podera haver a designacdo de um Professor Coordenador Pedagdgico.(Redagio
dada pela Lei Complementar n°® 95, de 17.12.2021)

§ 3° Ao docente designado para a fungdo de Professor Coordenador Pedagdgico sera atribuida uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas aulas semanais.(Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 95, de 17.12.2021)
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Art. 22. O docente titular de cargo do Quadro de Servidores do Municipio, nomeado ou designado para exercer cargo
em comissdo de Vice-Diretor de Escola percebera, enquanto durar a nomeagdo/designagdo, o valor da referéncia do
cargo exercido, ndo gerando direito de incorporar, a diferenga percebida, quando retomar ao seu cargo de origem.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Paragrafo unico. Fard parte ainda da remuneracdo do docente titular de cargo efetivo, além da referéncia do
cargo exercido, todas as vantagens de carater pessoal por ele incorporada. (Redagio dada pela Lei Complementar
n° 55, de 12.03.2013)

SECAO IV
DOS REQUISITOS E QUALIFICACAO

Art. 23. O provimento de cargos e/ou fungdo atividade das classes docentes e de suportepedagdgico, respeitarao os
requisitos e qualificagdo minima, constantes desta Lei Complementar e do Anexo Il e IV da Lei Municipal n® 2.354, de
05 de janeiro de 2006.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR E DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS
SECAO1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 24. O Calendario Escolar de vera respeitar os minimos estabelecidos pela legislacdo vigente, sujeitando-se todos
os servidores pertinentes a classe de docentes e suporte pedagogico.

Art. 25. De acordo com a Resolugdo CNE n° 03 de 08 de outubro de 1.997, os docentesem exercicio de regéncia de
classe nas unidades escolares de verdo ter assegurado 45 (quarenta e cinco) dias de descanso anual, sendo 30 (trinta)
dias de férias anuais, gozadas no més de janeiro, deacordo com o regime a que estiverem sujeitos e 15 (quinze) dias
de recesso, conforme interesse da unidade escolar ou do Orgdo Responsavel pela Educagdo Municipal.

Paragrafo unico. Durante o recesso, os membros do magistério estdo sujeitos a prestacdode servigo ou
reciclagem pedagodgica, sempre que convocados.

Art. 26. Os demais integrantes do Quadro do Magistério fardo jus a 30 (trinta) dias deférias anuais, de acordo com o
interesse da unidade escolar ou do Orgao Responsavel pela Educa¢do Municipal.

SECAO II
DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Art. 27. O processo de atribuicdo de classes/aulas compreende:
I - inscrig@o de docentes;
II - classifica¢dao dos docentes;
III - atribuigdo de classes/aulas.

Art. 28. A inscri¢do e a classificacdo dos docentes de verdo ocorrer observando o mesmocampo de atuagdo das
classes e das aulas a serem atribuidas e a qualificagdo docente exigida.

Art. 29. Anualmente a administragdo municipal dispora através de Portaria, as normas regulamentadoras do processo
de atribuicdo de classes/aulas.

Art. 30. Poderdo ser formadas nas unidades escolares - Turmas de Treinamento Esportivo, as quais, para efeito de
atribuicdo aos docentes de Educagdo Fisica far-se-4 da seguinte forma:

I - para compor jornada de trabalho
II - a titulo de carga suplementar.
Art. 31. Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes/aulas ndo terdo efeito suspensivo, devendo ser

interposto no prazo de 03 (trs) dias uteis apos cada etapa, disposto a autoridade recorrida o mesmo prazo para
decisdo.

~
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SECAO 111
DO ADIDO

Art. 32. Sera considerado adido o docente titular de cargo que ficar sem classes ou aulas, decorrido todo o processo
inicial de atribuigdo.

§1° O adido ficard a disposicdo do Orgdo Responsavel pela Educagdo Municipal e de vera obrigatoriamente
ocupar a vaga que surgir no decorrer do ano.

§ 2° Enquanto estiver disponivel, o adido serd sempre designado para substitui¢des e exercicios de atividades
inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as habilitagcdes especificas.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, DA CARGA HORARIA, DA CARGA SUPLEMENTAR
E DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO
SECAO I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades pre vistas no artigo 2° desta Lei
Complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalhos semanais:

I - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas-aula semanais, destinadas aos docentes que atuam no Ensino Fundamental —
Ciclo I (1° ao 5° ano), na Educacdo Especial, na Educagdo Infantil (modalidade Creche e Pré-Escola), na
Educagao de Jovens e Adultos e ao Professor Assistente, sendo: (Redagio dada pela Lei Complementar n°® 50, de
21.12.2011)

a) 20 (vinte) em atividades com alunos; (Redacio dada pela Lei Complementar 50, de 21.12.2011)

b) 10 (dez) de trabalho pedagogico, das quais 7 (sete) serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (dois)
HTPC, 5 (cinco) HTP e 3 (trés) em local de livre escolha do docente. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n°
50, de 21.12.2011)

II — Docentes com atuagdo no ensino fundamental — Ciclo I (1° ao 5° ano) e Ciclo II (6° ao 9° ano), na condigdo de
P.E.B. 11, terdo as seguintes jornadas de trabalho: (Redag¢io dada pela Lei Complementar n°® 50, de 21.12.2011)

1) Reduzida: 12 (doze) horas-aula semanais, sendo: (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 50, de
21.12.2011)

a) 08 (oito) em atividades com alunos; (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

b) 04 (quatro) de trabalho pedagogico, cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (dois) HTPC e 2 (dois) HTP;
(Redac¢ao dada pela Lei Complementar n® 50, de 21.12.2011)

2) Inicial: 27 (vinte e sete) horas-aula semanais, sendo: (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 50, de
21.12.2011)

a) 18 (dezoito) em atividades com alunos; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

b) 09 (nove) de trabalho pedagdgico, das quais 7 (sete) serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (dois)
HTPC, 5 (cinco) HTP e 2 (dois) em local de livre escolha do docente. (Redagio dada pela Lei
Complementar 50, de 21.12.2011)

3) Basica: 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo: (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)
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a) 20 (vinte) em atividades com alunos; (Redagio dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

b) 10 (dez) de trabalho pedagdgico, das quais 7 (sete) serdo cumpridas na unidade escolar, sendo 2 (dois)
HTPC, 5 (cinco) HTP e 3 (trés) em local de livre escolha do docente. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 50, de 21.12.2011)

IIT - O Professor Assistente terd carga horaria de 30 (trinta) horas-aula semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-
aula de trabalho com alunos, 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagogico coletivo na escola e 03 (trés) horas-aula
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 48, de 19.04.2011)

IV — Docentes com atuagdo no ensino fundamental — Ciclo I (1° ao 5° ano), na condi¢do de P.E.B. II de Educagéo
Fisica, Lingua Estrangeira (Inglés) ¢ Filosofia, terfo as seguintes jornadas de trabalho:(Redagio dada pela Lei
Complementar n° 46, de 15.02.2011)

a) Jornada I: 12 (doze) horas-aula semanais, sendo 10 (dez) horas-aula em atividades com alunos e 2 (duas)
horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas na Unidade Escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC).(Redagio dada pela Lei Complementar n° 46, de 15.02.2011)

b) Jornada II: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos, 2
(duas) horas-aula de trabalho pedagoégico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC) e 2 (duas) horas em local de livre escola (HTPL).(Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 46, de
15.02.2011)

V — Docentes com atua¢do no ensino fundamental — Ciclo II (6° ao 9° ano), terdo as seguintes jornadas de
trabalho: (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 46, de 15.02.2011)

a) Jornada I: 12 (doze) horas-aula semanais, sendo 10 (dez) horas-aula em atividades com alunos e 2 (duas)
horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas na Unidade Escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC). (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 46, de 15.02.2011)

b) Jornada II: 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais, sendo 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos, 2
(duas) horas-aula de trabalho pedagoégico cumpridas na unidade escolar em atividades coletivas com os pares
(HTPC) e 2 (duas) horas em local de livre escola (HTPL). (Redagio dada pela Lei Complementar n® 46, de
15.02.2011)

VI - Os docentes com atuagdo na Educagdo para Jovens e Adultos (E.J.A.), na condi¢do de P.E.B. I, terdo uma
jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas trabalhadas com alunos em sala de aula, 02
(duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola e 02 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha.

ato—d gresso,—medtante—mantifestacae do—servidor—e—desde que—extstanr—autas—ttvres: (Incluido pela Lei
Complementar n° 46, de 15.02.2011)

§ 1° O ingresso do Professor de Educacdo Basica Il sera efetuado sempre na jornada reduzida de que trata o inciso
11, deste artigo, podendo ser ampliada no ato de ingresso, mediante manifestagdo do servidor e desde que existam
aulas livres.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 50, de 21.12.2011)

§ 2° Apds o ingresso, a ampliagdo ou redugdo da jornada somente podera ser feita no momento da atribui¢do de
aulas no inicio de cada ano letivo. (Incluido pela Lei Complementar n° 46, de 15.02.2011)
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§ 3° Para manter o bloco indivisivel de aulas o docente devera assumir as aulas excedentes quando a divisdo
implicar em jornada inferior a sua jornada. (Incluido pela Lei Complementar n° 46, de 15.02.2011)

§ 4° Quando se optar pela presenca do Professor de Educagdo Basica Il para ministrar aulas como especialista na
educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da regéncia da classe devera permanecer na
unidade escolar cumprindo suas horas-aula de trabalho pedagodgico. (Incluido pela Lei Complementar n°® 50, de
21.12.2011)

Art. 34. As jornadas de trabalho pre vistas nesta Lei Complementar ndo se aplicam as contratagdes por tempo
determinado, que de verdo ser distribuidas conforme a carga horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Art. 35. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, Horas de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC), Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP) e Horas de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha
pelo docente (HTPL). (Redacido dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

Art. 36. A hora de trabalho sera considerada com duragdo de 50 minutos.

Art. 37. Para fins de acaimulo de cargo docente ou de cargo de especialistas com cargo de docente a jornada semanal
de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 64 horas, desde que haja compatibilidade de horario.

Art. 38. Os docentes sujeitos a jornada do artigo 33 desta Lei Complementar poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.

§ 1° As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho s@o constituidas de Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC), Horas de Trabalho Pedagégico (HTP) e Horas de Trabalho Pedagdgico em local de
livre escolha pelo docente (HTPL). (Redacéo dada pela Lei Complementar 50, de 21.12.2011)

Art. 39. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente, horas a titulo de carga suplementar para o
desenvolvimento de projetos de recuperagdo e outros. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

§ 1° Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdo estar concordes com a proposta pedagogica da escola e
serdo aprovados pelo diretor de Escola, homologados, supervisionados e avaliados pela Divisdo Municipal de
Ensino. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 50, de 21.12.2011)

§ 2° A carga suplementar sera atribuida a critério da Administragdo Municipal, na forma que dispuser o ato legal
que disciplinar a atribui¢ao de classes e aulas. (Redagiio dada pela Lei Complementar n°® 50, de 21.12.2011)

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE SUPORTE PEDAGOGICO



http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/fevereiro/46.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2011/dezembro/50.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2009/abril/32.php

Complementar n° 34, de 17.07.2009)
Art. 40. Os profissionais de Educagdo de Suporte pedagdgico, exceto os ocupantes do cargo de Coordenador

Pedagogico terdo uma jornada de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas em
conformidade com o disposto nesta Lei Complementar. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 56, de 20.03.2013)

§ 1° Nao sera permitido que o professor cedido pelo estado, ministre aulas na mesma escola em que for ocupante
de cargo de suporte pedagogico, devendo ainda cumprir as horas de HTPC. (Redagéiio dada pela Lei Complementar
n 56, de 20.03.2013)

§ 2° Os profissionais ocupantes do cargo de Coordenador Pedagdgico terdo uma jornada de 30 horas semanais
destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas em conformidade com o disposto nesta Lei
Complementar. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 56, de 20.03.2013)

SECAO II1
DA CARGA HORARIA E CARGA SUPLEMENTAR

Art. 41. Entende-se por carga horaria o conjunto de horas atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico
exercidas pelos admitidos por tempo determinado, em carater excepcional, em substituigdo.

Art. 42. Carga suplementar ¢ o nimero de aulas atribuidas ao docente titular de cargo ou ocupante de emprego
permanente que ja exerce o total de horas que compdem a jornada de trabalho docente.

Paragrafo tunico. O nimero de horas semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho ndo excedera a
diferenca entre 40 (quarenta) horas e o nimero de horas pre vistas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito
o docente.

SECAOIV
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO.

Art. 43. As Horas de Trabalho Pedagogico coletivo serdo destinadas a preparagdo eavaliacdo do trabalho didatico, as
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudos,atendimento aos pais, articulagdo com a comunidade e
aperfeicoamento profissional.

§ 1° Das horas-aula de trabalho pedagogico a serem cumpridas na unidade escolar, no minimo 2 (duas) serdo
cumpridas coletivamente com os pares, em horario constante da proposta pedagogica da escola e organizada pela
Unidade Escolar. (Redacio dada pela Lei Complementar n°50, de 21.12.2011)

§ 2° A Divisao Municipal de Ensino e a Dire¢ao da Escola poderdo convocar docentes para participar de reunioes,
palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo. As auséncias caracterizardo faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 3° O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagodgico ndo fard jus 4s horas de trabalho
Pedagogico coletivo.

SECAO V
DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO.

Art. 44. A designacdo ou nomeagdo para o cargo em comissdo de Vice-Diretor, e para a fungdo de confianca de
Professor Coordenador Pedagodgico, sera de livre escolha ou de livre nomeagdo e exoneragdo da autoridade
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competente.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)
Paragrafo tnico. Havera posto de trabalho de vice-diretor naquelas unidades escolares que tenham:
a) no minimo 09 (nove) classes que funcionem em 03 (trés) periodos diarios

b) no minimo 16 (dezesseis) classes que funcionem em 02 (dois) periodos diarios.

Art. 45. O cargo de Vice-Diretor ¢ a fun¢do de Professor Coordenador Pedagogico, quando ocupados por professor da
rede estadual, o municipio pagara a diferenca entre o salario base e o valor de referéncia estabelecida por Lei, para o
cargo ou fungdo para o qual for designado.(Redac¢iio dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

Art. 46. Para as designagdes previstas no artigo 15, desta Lei Complementar, o docente devera atender o estabelecido
no artigo 9", desta lei.

Art. 47. A carreira do Magistério Publico Municipal permitird movimentagdo horizontal e vertical dos profissionais
do Quadro do Magistério e sera constituida pelas Classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico estabelecidas no § 1°
do art. 13 desta Lei Complementar, distribuidas em niveis e graus, conforme qualificacdo e campo de atuacdo, de
acordo com os Anexos I e II partes integrantes desta Lei.(Redagéio dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

SECAO1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 48. A Progressao Funcional ¢ a passagem do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal para nivel
ou grau retribuitério superior da respectiva classe, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e dar-se-4 por meio das seguintes modalidades:(Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 99, de
09.03.2023)

I - pela via académica (progressao vertical), por meio de titulos académicos em area do conhecimento prépria do
campo de atuagdo, obtidos em instituicdes de ensino superior credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da
Educagao (MEC), expressos em niveis, conforme o Anexo I desta Lei;(Redagiio dada pela Lei Complementar n°
99, de 09.03.2023)

Il - pela via ndo académica (progressdo horizontal) considerando-se os cursos de capacitagdo, atualizacdo ou
aperfeigoamento profissional no respectivo campo de atuagdo e a avaliagdo de desempenho na respectiva area de
atuacgdo, expressa através de graus, conforme o Anexo Il desta Lei.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n°® 99, de
09.03.2023)
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Art. 49. A Progressdo vertical pela via académica serd concretizada mediante a apresentacao de titulos académicos ou
habilitagdo em curso de nivel superior no respectivo campo de atuagdo ou pos-graduagdo stricto sensu em Mestrado
ou Doutorado na area de atuacdo, concluidos em instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC).
(Redacio dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

§ 1° Os docentes, os Coordenadores Pedagogicos e os Psicopedagogos, terdo o beneficio da Progressdo vertical
pela via académica apds a entrega no 6rgdo responsavel pela Educacdo Municipal do Diploma de graduacdo
correspondente a Licenciatura Plena no campo de atuagdo ou de Cursos de pds-graduacdo stricto sensu em
Mestrado ou Doutorado na area de atuagdo.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 2° A Progressdo vertical pela via académica dos Supervisores de Ensino e dos Diretores de Escola se dard com a
apresentagdo no 6rgdo responsavel pela Educagdo Municipal do Diploma de Cursos de pos-graduagdo stricto
sensu em Mestrado ou Doutorado na area de atuacdo.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 3° O enquadramento inicial do integrante do Quadro do Magistério Municipal dar-se-4 na referéncia
correspondente ao nivel relativo a sua titulagdo, apos apresentacdo de documentacdo referente aos titulos.(Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

§ 4° Nio incidirdo sobre o valor correspondente ao titulo de Mestre e Doutor, os beneficios conferidos pela
Progressao horizontal pela via ndo académica.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 5° Os beneficios conferidos pela Progressdo vertical pela via académica serdo calculados a cada titulo sempre
pela referéncia inicial do cargo.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

Art. 50. O enquadramento inicial do integrante do Quadro do Magistério Municipal dar-se-4 sempre no grau “inicial”
da tabela correspondente a Progressdao horizontal pela via ndo académica constante do Anexo II desta Lei, sendo os
demais graus atingiveis ap6s o intersticio minimo de 5 (cinco) anos entre um grau e outro, mediante pontuacdo obtida
em:(Redacio dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

I - cursos de capacitacdo, atualiza¢do ou aperfeicoamento profissional no respectivo campo de atuagdo, concluidos
em institui¢des legalmente reconhecidas; e,(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)
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IT - avaliacdo de desempenho na respectiva area de atuacdo.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 99, de
09.03.2023)

III - (revogado).(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

§ 1° Para efeito da Progressdo horizontal pela via nfo académica serdo considerados os seguintes cursos,
relacionados ao campo de atuagdo do servidor:(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

I - cursos de pds-graduacdo lato sensu de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

IT - cursos de aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas;(Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

I - cursos de formagao continuada com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.(Redagiio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 2° Os cursos previstos neste artigo, serdo considerados uma unica vez, vedada sua acumulacio.(Redacio dada
pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

§ 3° Serdo validos para a primeira mudanga de grau referente a Progressao horizontal pela via ndo académica dos
docentes, dos Coordenadores Pedagdgicos e dos Psicopedagogos, os certificados de cursos realizados a partir do
ano de 2000, e para os Diretores de Escola os realizados a partir do ano de 2015.(Redacido dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 4° Para a mudanca dos demais graus referentes a Progressao horizontal pela via ndo académica, sera observada a
validade de 5 (cinco) anos para os certificados de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, a contar da data da
ultima progressdo.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

Art. 51. Para fins de pontuag@o dos cursos apresentados para efeito de Progressao horizontal pela via ndo académica,
considerar-se-a:(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

I - cursos de pds-graduacdo lato sensu de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas - 18 (dezoito) pontos;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

II - cursos de aperfeigoamento com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas - 9 (nove) pontos;
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

III - cursos de formagao continuada com carga horaria minima de 30 (trinta) horas - 3 (trés) pontos.(Reda¢io dada
pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Paragrafo unico. Outros critérios para aceitagdo dos certificados de conclusdo dos cursos poderdo ser
estabelecidos em regulamentagdo propria.(Redagio dada pela Lei Complementar n® 99, de 09.03.2023)

Art. 52. Além da pontuagdo referente aos cursos apresentados, para alcancar a Progressdo horizontal pela via ndo
académica, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal serdo submetidos anualmente a avaliagdo de
desempenho e poderdo obter de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de
09.03.2023)

Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho para os fins de que trata essa secdo, sera regulamentada por
Decreto, através da mensuragdo de fatores indicativos da qualidade e produtividade do trabalho do integrante do
Quadro do Magistério Municipal, avaliados por uma comissdo especial composta pela equipe gestora de cada
unidade escolar e representantes do 6rgdo responsavel pela Educacdo.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99,
de 09.03.2023)
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Art. 53. Tera direito ao acréscimo percentual decorrente da Progressdo horizontal pela via ndo académica, sempre
calculado pela referéncia inicial do cargo, o integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal que atingir
pontuacdo minima em cada um dos requisitos estabelecidos nos incisos I e II do art. 50 desta Lei, e o total acumulado
de 35 (trinta e cinco) pontos.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 1° A passagem de um grau para o outro, imediatamente superior, respeitara um intersticio minimo de 5 (cinco)
anos.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 2° Interromper-se-a o intersticio necessario a Progressao horizontal pela via ndo académica, os afastamentos ou
licengas do servidor continuos ou intercalados, com exce¢do do afastamento previsto no inciso II do artigo 55 e
das licengas previstas nos artigos 56 e 57 desta Lei. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 3° Para o servidor admitido no servigo publico municipal, a primeira apuragdo da Progressdo horizontal pela via
ndo académica somente podera ocorrer apds o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de seu ingresso.(Redacio dada
pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Art. 54. Aos nomeados para exercerem cargos em comissao do Quadro do Magistério Municipal ndo sera aplicado a
progressdo funcional de que trata esta secdo, sendo-lhes devido apenas como remuneragdo o valor estabelecido na
referéncia correspondente ao seu cargo constante da Tabela de Vencimento/Salario estabelecido em lei para os
servidores municipais.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS, DAS LICENCAS, DAS SUBSTITUICOES E DA REMOCAO
SECAO1
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55. Os integrantes do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do exercicio do cargo ou fung¢do atividade
nas seguintes condi¢des:

I - para prover cargos em comissio;

II - para exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou empregos nas unidades ou 6rgaos
da Educag@o Municipal;

IIT - os titulares de cargos efetivos, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e com anuéncia
do Orgio Responsavel pela Educagdo e homologagio do Chefe do Executivo, poderdo afastar-se para tratar de
assuntos de interesse particular, por até 24 (vinte e quatro) meses, com prejuizos de vencimento e demais
vantagens do cargo;

IV - em situagdes excepcionais, estabelecidas em legislacao especial, quer seja federal, estadual ou municipal, nos
termos e condigdes que esta estabelecer.

V - quando o conjuge estiver no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio de Viradouro, para atuar junto a area
social ou exercer outra fungdo na Prefeitura Municipal distinta das fungdes do Quadro do Magistério. (Incluido
pela Lei Complementar n° 31, de 17.02.2009)

§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério, para fins desta lei, aquelas que sdo proprias do Quadro
do Magistério, relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
as relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento,capacitacdo de docentes, especialistas de educacdo e
supervisao.

§ 2° Os docentes afastados para outros 6rgdo da administragdo municipal, fora da Divisdo Municipal de Ensino,
terdo suspensos durante o afastamento, os direitos, deveres e vantagens estabelecidas por esta lei e ndo poderdo ser
custeados com recursos destinados a educacao.
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§ 3° O afastamento do conjuge do Prefeito serd concedido com base na jornada de trabalho do cargo que o
servidor ¢ titular, sem prejuizo da remuneracdo e das vantagens do cargo do quadro do magistério. (Incluido pela
Lei Complementar n° 31, de 17.02.2009)

SECAOII
DAS LICENCAS

Art. 56. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser licenciados nas mesmas condicdes
previstas para os demais servidores da Administracdo Municipal, respeitando-se o regime a que estdo submetidos, na
forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 57. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, podera ser afastado profilaticamente, a juizo da
autoridade sanitaria competente, quando for suspeito de ser fonte de infec¢do de doengas transmissiveis.

§ 1° Verificada a procedéncia da suspeita o servidor sera licenciado para tratamento de saude, respeitando-se o
regime a que estdo submetidos, na forma do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio ou da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT, conforme o caso.

§ 2° Quando nao positivada a suspeita devera o servidor reassumir suas fungdes.

§ 3° O periodo de licenga compulsdria serd considerado para todos os efeitos como de efetivo exercicio.

SECAO III
DAS SUBSTITUICOES

Art. 58. Observados os requisitos legais, havera substitui¢cdo durante o impedimento legal e temporario de docentes e
de profissionais de suporte pedagogico.

Paragrafo unico. A substituicdo poderd ser exercida por titular de cargo ou ocupante defungdo atividade da
mesma classe docente do Magistério Publico Municipal e na auséncia destes,mediante admissdo em carater
excepcional, por prazo determinado.

Art. 59. Os cargos e/ou fungdes de suporte pedagogico comportardo substitui¢do nos afastamentos legais, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da administracéo.

§ 1° A substituicdo do Diretor de Escola sera feita pelo Vice-Diretor, e na falta deste, por um profissional de rede
municipal de ensino, designado pela administracdo municipal, atendidas as condi¢des para o exercicio do cargo.

§ 2° Na hipotese de afastamento do Vice-Diretor de Escola, incluida a substituicdo do Diretor de Escola, podera
ser designado um docente da rede municipal de ensino para substitui-lo, atendidas as condigdes para o exercicio

do cargo.

§ 3° Nos impedimentos legais ou vacancia dos cargos de que trata o artigo 10 desta lei,ficara responsavel, o
superior imediato.

Art. 60. A substituicdo de docente dar-se-a:
I - periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, por:
a) professor substituto, titular de cargo/fungdo atividade
b) se possivel por titular de cargo ou ocupante de fungéo atividade
¢) esgotada a possibilidade da alineas "a" e "b", por professor admitido em carater temporario.
I - periodo superior a 30 (trinta) dias, por:

a) professor substituto, titular de cargo fungdo atividade, no ensino infantil e no fundamental de 1° ao 5° ano e
de 6° ao 9° ano, desde que possuam a habilitagdo especifica do cargo a ser substituido;

b) se possivel por titular de cargo ou ocupante de fungdo atividade do cargo ou emprego a ser substituido;
¢) esgotadas as possibilidades da alineas "a", por professor contratado em carater temporario.
§ 1° Esgotadas todas possibilidades dos Incisos I e II deste artigo, em ndo havendo profissional disponivel, serdo

convocados os candidatos aprovados em Processo Seletivo, obedecida a classificagdo, para assumirem as
substituicoes.
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§ 2° Nao havendo classificados remanescentes de Processo Seletivo, o Orgdo Responsavel pela Educagao,
solicitard a administracdo municipal a abertura de Processo Seletivo para atender a necessidade e manter a
continuidade do processo educacional.

Art. 61. Quando o Professor Assistente exercer substituicdo ou atuar como assistente em classe com alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, por mais de 15 (quinze) dias, consecutivos ou interpolados, dentro
do mesmo més, fara jus, a partir do décimo sexto dia, ao vencimento inicial do cargo substituido ou ao qual estiver
prestando assisténcia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 48, de 19.04.2011)

§ 1° Quando o Professor Assistente substituir ou assistir, nos termos deste artigo, ininterruptamente o mesmo
servidor titular de cargo por mais de 15 (quinze) dias, fara jus, a partir do décimo sexto dia, ao vencimento inicial
do cargo substituido ou assistido. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 48, de 19.04.2011)

§ 2° Nao sera permitido aos Professores Assistentes exceder o limite de 30 (trinta) horas de trabalho semanais.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 48, de 19.04.2011)

§ 3° Quanto estiver exercendo a substituicdo ou assisténcia, o Professor Assistente deverd cumprir a jornada de
trabalho do professor substituido ou assistido. (Incluido pela Lei Complementar n° 48, de 19.04.2011)

§ 4° A diferenca pecunidria percebida pelo Professor Assistente, a que se refere este artigo, ndo incorpora ao
vencimento de seu cargo, independentemente do prazo da substituicdo ou assisténcia. (Incluido pela Lei
Complementar n° 48, de 19.04.2011)

§ 5° Em qualquer caso, a diferenca pecuniaria de que trata este artigo somente sera devida ao servidor em efetivo
exercicio das atividades de substitui¢cdo ou assisténcia docentes, ndo fazendo jus & mesma o servidor em gozo de
licenga ou afastado por motivo de qualquer natureza. (Incluido pela Lei Complementar n° 48, de 19.04.2011)

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 62. A remogao de sede de exercicio dos professores podera processar-se:(Redac¢io dada pela Lei Complementar
n° 99, de 09.03.2023)

I - por classifica¢do dos interessados apds contagem de pontos pelo tempo de servigo e titulos; ou,(Redagiio dada
pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

IT - por permuta.(Redac¢édo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 1° O docente em estagio probatorio ndo podera ser removido.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de
09.03.2023)

§ 2° O processo de remocdo sempre precedera o de ingresso para provimento de cargos permanentes, somente
podendo ser oferecidas aos ingressantes as vagas remanescentes.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 99, de
09.03.2023)

§ 3° Somente participardo do processo de remog¢do docentes em efetivo exercicio no cargo.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

§ 4° O professor em situagdo excedente serd inscrito automaticamente no processo de remogao por classificagao,
com prioridade de escolha.(Redacéio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)
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Art. 63. Para a classificacdo dos docentes interessados na remoc¢ao de sede de exercicio, a Secretaria Municipal de
Educagdo expedird oportunamente regulamento, no qual dispora sobre a valoracdo dos seguintes critérios:(Redagio
dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

I - tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Viradouro; e,(Redagiio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

II - titulos.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Art. 64. A remocao por permuta tera efeitos analogos a classificacdo dos interessados por tempo de servico e titulos,
sendo vedada mais de uma remoc¢do por permuta dentro do mesmo ano letivo, devendo ser observadas as seguintes
condig¢oes:(Redagio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

I - os permutantes devem estar em exercicio no mesmo campo de atuagdo e/ou ministrar a mesma disciplina;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

II - requerimento de ambos os interessados enderecado ao Secretario Municipal de Educagio, registrado em termo
proprio;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

III - parecer favoravel da Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a gestdo das unidades escolares sobre a
adequacdo de perfil dos docentes para a permuta pretendida.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 99, de
09.03.2023)

§ 1° Nao serdo autorizadas permutas de docente:(Redagéio dada pela Lei Complementar n°® 99, de 09.03.2023)

a) que ja tenha alcangado o tempo de servigo necessario a aposentadoria ou para aquele que faltem apenas 03
(trés) anos para completar este prazo;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

b) que se encontre em processo de readaptagdo funcional.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de
09.03.2023)

§ 2° A Secretaria Municipal da Educacdo fard publicar outras normas que disciplinardo o processo de remogao por
permuta dos professores.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Art. 65. Os integrantes da classe de Suporte Pedagogico ndo participardo de quaisquer das categorias de remogao,
pois a sede de exercicio destes profissionais sera, por defini¢do, a Secretaria Municipal de Educagédo, tendo, junto as
unidades escolares, apenas suas sedes de controle de frequéncia, das quais poderdo ser realocados conforme a
determinacdo do Secretario Municipal da Educagio, através de ato administrativo motivado, observada a necessidade
e conveniéncia para o servigo publico.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 99, de 09.03.2023)

CAPITULO VIII
DA VACANCIA
SECAO UNICA

Art. 66. A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal, ocorrera nas hipoteses de:
I - exonerag@o ou demissdo, nos seguintes casos:
a) a pedido do titular de cargo

b) por iniciativa da autoridade competente, por ineficiéncia de desempenho, por indisciplina ou por falta grave,
precedido de processo administrativo, assegurando ao servidor ampla defesa.

II - aposentadoria;
III - falecimento;

IV - extingdo de cargo por forca de modificagdes na estrutura da educagdo decorrentes de legislagdo federal,
estadual ou municipal.

Paragrafo tinico. Os admitidos, em carater excepcional e temporario, serdo dispensados:


http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php
http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2023/mar%C3%A7o/99.php

I - na expiragdo do prazo estabelecido na Portaria de admissao;
II - a qualquer tempo por iniciativa do profissional admitido;

III - a qualquer tempo por iniciativa da administragdo, por motivo justificado.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
SECAO1
DO VENCIMENTO E SALARIO

Art. 67. Os docentes e pessoal de suporte pedagogico, abrangidos por esta Lei, tem seu vencimento ou salario fixado
na Tabela de Vencimento/Salario dos Servidores Publicos do Quadro do Municipio, constante do Anexo V, da Lei
Municipal n°® 2354, de 05 de janeiro de 2006.

Art. 68. Para efeito do calculo da retribui¢do mensal dos docentes, o0 més sera considerado de 05 (cinco) semanas.

SECAOII
DOS RECURSOS DO FUNDO PARA O DE%Y)%IFVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL -

Art. 69. Os docentes e pessoal de suporte pedagdgico em exercicio no ensino fundamental sdo remunerados com
recursos provenientes do Fundo Nacional para o Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF.

Art. 70. Conforme legislacdo federal, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos do Fundo Nacional para o
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF, deverdo se aplicados na remuneragdo e valorizagdo dos

servicos abrangidos pelo artigo 68.

Art. 71. A titulo de Valorizagdo dos Profissionais de Educagdo, aos docentes e pessoal de suporte pedagogico,
mencionados nesta se¢do, podera ser concedida uma gratificagdo, com valor determinado por Decreto do Executivo
Municipal, de acordo com o nimero de horas/aulas ministradas no més de competéncia, no caso de docente e sobre o
valor da referéncia do cargo e/ou func¢do no caso do pessoal de suporte pedagogico.

§ 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo, constitui vantagem pecuniaria a ser concedida somente:

I - aos docentes que tenham efetivamente ministrado no minimo 96% (noventa e seis por cento) do total de
horas-aulas de sua jornada e ou carga horaria no més correspondente;

II - aos integrantes da classe de suporte pedagdgico com freqiiéncia minima de 96% (noventa e seis por cento)
de sua jornada no més correspondente.

§ 2° Ao servidor que no més correspondente tiver computado faltas aulas e faltas horas,além do previsto nos
Incisos I e 11 do paragrafo anterior, terda o decréscimo de 20% (vinte por cento)por falta aula ou falta hora, para
efeito do calculo da referida gratificagéo.

§ 3° Deixara de ser considerado assiduo aquele que nos més de competéncia, contar com faltas, licengas ou
afastamentos de qualquer natureza, exceto os seguintes:

I - licenga-paternidade;
II - licenga-maternidade;
III - licenga por acidente do trabalho ou por motivo de doenca profissional e/ou Licencga profilatica;

IV - suspens@o preventiva para responder a Processo Administrativo ou prisdo preventiva, quando for
absolvido;

V - gala ou nojo, conforme disposi¢do estatutaria.

VI - 01 (um) dia a cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

VII - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

VIII - nos dias em que for convocado pela Administragdo Municipal para participar de treinamentos, simpdsios
e outros eventos que promovam o aperfeicoamento profissional;
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IX - Licenca Prémio;

X - Juri, Elei¢do, ou outro servigo obrigatdrio por Lei;
XI - Pré-Natal,;

XII - Falta abonada.

Art. 72. O percentual de faltas aulas e falta dia para efeito de calculo da gratificacdo de valorizacdo, de acordo com a
carga horaria mensal docente e o limite méximo anual serd fixado por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 73. Os professores substitutos e os que ministram aulas de refor¢o fardo jus a gratificagdo de valorizagdo, sobre a
quantidade de aulas ministradas no periodo de apuragéo.

Art. 74. E vedada a concessdo de gratificagdo de valorizagdo ao profissional que deixar de ministrar aulas no Ensino
Fundamental.

Art. 75. Nao fard jus a gratificacdo de valorizacdo, o servidor afastado da Secretaria Estadual de Educagao junto ao
Programa de Acdo de Parceria Educacional Estado/Municipio, para atendimento ao Ensino Fundamental, conforme
Lei Complementar n° 948 de 10 de dezembro de 2.003.

Art. 76. No més de dezembro de cada ano, caso ainda haja residuo dos recursos do 60% (sessenta por cento) do
FUNDEF, apo6s cumpridas todas as obriga¢des salariais e sociais, 0 mesmo serd pago aos servidores elencados no
artigo 69 desta Lei, de forma proporcional ao niimero de aulas ministradas ou de horas trabalhadas no ano letivo.

CAPITULO X
DOS DIRETOS E DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 77. Além do previsto em outras normas, em especial ao previsto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais precisas, bibliograficas, material didatico de qualidade e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de aperfeicoamento que visem a melhoria e o
aprimoramento do seu desempenho profissional;

III - participar das deliberagdes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e o processo educacional;

IV - participar como integrante do Conselho Municipal de Educa¢do e dos Conselhos de Escola, quando eleito
para tal;

V - contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que contribuam para um melhor desempenho
de suas fungdes;

VI - participar do processo de planejamento e avaliacdo das ati v idades escolares;

VII - dispor de ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico e pedagogico suficientes e adequados para
exercer com eficiéncia e eficacia as suas fungoes;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educag¢@o em geral, sem prejuizos das
atividades escolares, desde que o Orgdo Responsavel pela Educacdo Municipal esteja informado;

IX - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;

X - ser remunerado de acordo com as normas vigentes;

XI - ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico, independentemente do regime juridico
a que estiver sujeito.

SECAOII
DOS DEVERES
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Art. 78. Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro do Magistério Publico
Municipal, no desempenho de suas atividades:

I - preservar os principios, os ideais e os fins da educag@o, através de seu desempenho profissional;

I - empenhar-se na educacdo integral do aluno, despertando o espirito de solidariedade humana, de justi¢ca e
cooperac¢do, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

III - respeitar a integridade moral do aluno;
IV - desempenhar atribui¢des e fungdes inerentes ao magistério, com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando a construcio de
uma sociedade democratica;

VI - conhecer e respeitar as leis;

VII - ser assiduo, comunicando com antecedéncia suas auséncias e impossibilidades, justificando no primeiro
retorno;

VIII - participar do Conselho de Escola ou Associagdo de Pais e Mestres (APM), quando eleito para tal
colaborando com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;

IX - manter a direcdo da unidade escolar bem informada sobre o desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e também apresentando sugestdes para sua melhoria;

X - buscar seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdes em cursos, reunides, seminarios,
sem prejuizo de suas fungoes;

XI - cumprir ordens superiores e comunicar a dire¢do da unidade escolar, de imediato, todas as irregularidades de
que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - zelar pela aprendizagem de seus alunos e estabelecer estratégias de recuperacdo para os de menor
rendimento;

XIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;

XIV - assegurar ao aluno a participago nas atividades escolares independentemente de qualquer caréncia material
e ndo submeté-lo a situagdo vexatoria e humilhante, em nenhuma circunstancia;

XV - participar da elaboracdo da proposta pedagogica da unidade escolar;
XVI - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica, do estabelecimento de ensino;

XVII - ministrar as horas - aulas estabelecidas, cumprir os dias letivos e participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XVIII - comparecer ao local de trabalho decentemente trajado;
XIX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
XX - atender as convocagdes feitas pelo Orgdo Municipal de Educagio;

XXI - atender pontualmente as solicitagdes de documentos, de informag¢des e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem feitas pela autoridade competente;

XXII - zelar pela economia e conservagdo do material e equipamento que lhe for confiado;
XXIII - zelar pela ética profissional.

Art. 79. Seré instituido, obrigatoriamente, Conselho de Escola em todas as unidades escolares municipais de Ensino
Fundamental.

Art. 80. O Conselho de Escola é de natureza deliberativa e sera eleito, anualmente, no primeiro més do ano letivo,
presidido pelo Diretor de Escola e serd composto com no minimo 20 (vinte) ¢ no maximo 40 (quarenta) membros,

fixados proporcionalmente ao ntimero de classes da unidade escolar.

1° A composic¢do, a que se refere o "caput" deste artigo, obedecera a seguinte proporcional idade:
pOSI¢ q p g g prop



I - 40% (quarenta por cento) de docentes;
II - 5% (cinco por cento) de especialistas de educagéo, exceto o Diretor de Escola;
I - 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios da unidade escolar;
IV - 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;
§ 2° Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares.

§ 3° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera, também, 02 (dois) suplentes que substituirdo os
membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§ 4° Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, nos assuntos que por forga legal, sejam
restritos aos que estiverem no gozo de sua capacidade civil.

Art. 81. S3o atribui¢gdes do Conselho de Escola:
I - deliberar sobre:
a) diretrizes e metas da unidade escolar;
b) alternativas de soluc@o para os problemas da natureza administrativa e pedagogica;
¢) projetos de atendimento psico-pedagogico e material do aluno;
d) programas especiais visando a integragdo escola-familia comunidade;
e) criacdo e regulamentagdo das instituigdes auxiliares;
f) prioridade para aplicagdo de recursos da escola e das instituigdes auxiliares;
g) penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os servidores e alunos da unidade escolar.

IT - elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho Estadual e Municipal de
Educac@o e a legislagdo pertinente;

Il - apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das diretrizes e metas
estabelecidas.

Art. 82. Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo também, permitido votos
por procuragao.

Art. 83. O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por semestre e extraordinariamente
por convocacdo do Diretor de Escola ou por proposta de no minimo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 84. As deliberagdes do Conselho de Escola serdo adotadas por maioria simples de seus membros, respeitado
quorum minimo de 25% (vinte e cinco por cento), da composi¢do de seus membros.

Paragrafo inico. Das reunides e delibera¢des do Conselho de Escola serdo lavradas atas e tomadas publicas.

Art. 85. A composi¢do e funcionamento da Conselho Municipal de Educagdo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental, Conselho de Alimentacdo Escolar e Conselho
Municipal de Transporte de Alunos, sdo estabelecidas por lei especifica.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIC()ES GERALIS E FINAIS

Art. 86. Aplicam-se os mesmos critérios desta Lei, no que couber, aos titulares de cargo da Secretaria Estadual de
Educagdo, afastados junto a rede municipal, por for¢a do convénio da municipalizagao.

Art. 87. O tempo de servigo da classe de docentes e de suporte pedagdgico sera cotado em dias corridos para todos os
fins e efeitos legais.

Art. 88. A Secdo de Pessoal do municipio fara a contagem de tempo e apostilara os titulos e demais dados e fara as
devidas anotagdes nos prontuarios dos servidores abrangidos por esta Lei.



Art. 89. Os docentes que no periodo letivo fizerem jus ao pagamento de hora de trabalho pedagogico, hora atividade,
carga suplementar, deverdo recebé-las proporcionalmente no periodo de recesso escolar, férias, feriados, suspensao de
atividades e computar-se-4 para calculo de 13° salario.

Art. 90. O integrante do Quadro do Magistério se aprovado em concurso publico para outro cargo quando de sua
admissdo ou nomeagao sera enquadrado no grau inicial.

Art. 91. O recesso escolar dos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares, no més de julho,
nunca sera inferior a 10 (dez) dias tuteis e devera estar previsto no Calendario Escolar.(Redagio dada pela Lei
Complementar n° 99, de 09.03.2023)

Art. 92. E permitido admitir estudantes da 4rea de educagio, sem constituir vinculo empregaticio, como estagiarios,
para cumprirem de até 04 (quatro) horas de diérias .

Paragrafo unico. Os candidatos serfo selecionados através de apresentacdo projetos de trabalho dentro seu
campo de atuacdo, que serdo submetidos ao Orgdo Responsavel pela Educagdo Municipal, que selecionara os de
interesse da Administracao.

Art. 93. Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo Municipal de Educagdo e a Assessoria Juridica do Municipio,
ouvido também se for o caso, o Conselho Municipal de Educacao.

Art. 94. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos regulamentares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagdes especificas do orgamento
vigente.

Art. 96. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 14/2006, de 05 de abril de 2.006.
Prefeitura Municipal de Viradouro, 31 de maio de 2006.

José Lopes Fernandes Neto
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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Municipio de Viradouro

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 16, DE 15 DE AGOSTO DE 2006.

O Prefeito Municipal de Viradouro, José Lopes Fernandes

Neto, no uso de suas atribuices legais, Dispde sobre retificacdo do Anexo I da Lei

Complementar n° 15/2006- Estatuto do Magistério

Faz saber que a Cimara Municipal de Viradouro aprovou e elePiblico Municipal.
sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica retificado o ANEXO I de que trata a Lei Complementar n° 15/2006, de 31 de maio de 2006, Artigo 48,
inciso 11, referente a Progressdo Vertical para constar o seguinte:

ANEXO |

PROGRESSAO VERTICAL

(Artigo 48, inciso I)

Denominacio do C Nivel de Denominaci Percentual
enominagao do Cargo Escolaridade enominagao ercentua

PEI, PEB I,PEB Il EJA, COORDENADOR PEDAGOGlCO, | Nivel Médio Ref

PSICOPEDAGOGO Magistério et

1] Superior Especifico Ref. + 5%

Ref. +

1] Mestrado 10%

Ref. +

\Y, Doutorado 15%

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 15 de Agosto de 2006

JOSE LOPES FERNANDES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

LUCIANO ALVES GARCIA
DIRETOR DE DIVISAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO

C.N.P.J. (MF) 45.709.912/0001-75
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 015/006

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE VIRADOURO. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Jos¢ Lopes Fernandes Neto, Prefeito Municipal de Viradouro, usando de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Viradouro decreta e promulga a seguinte
Lel.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA

Artigo 1°- Esta ler organiza e estrutura o Magistério Municipal para o Ensino de Educacio
Infantil, Ensino Fundamental, compreendendo a Educagdo Basica I e 1I; estabelece as normas legais
e disciplinares, o Quadro do Magistério e de Pessoal de Suporte Pedagdgico do municipio, o plano
de carreira deveres ¢ direitos e denomina-se Estatuto do Magistério Municipal.

Artigo 2°- Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, as quais cabem
as atribui¢Ses de ministrar, planejar, executar, avaliar,dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o
ensino.

Artigo 3° - De conformidade com o disposto no artigo 9° da Let Federal n°. 9424, de 24 de
dezembro de 1.996, constituem objetivos desta Lei.

I - Dispor sobre a estruturag¢do do Quadro do Magistério Municipal.
[I — Definir a sistematica de ingresso € ascensdo funcional dos diferentes cargos € fungdes da

rede Municipal de Ensino.
III - Fixar a remunerac¢do para as diversas classes do Quadro do Magistério.

SECAOQII

DOS CONCEITOS

Artigo 4° - Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:
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C.N.P.J. (MF) 45.709.912/0001-75
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I — Cargo:- O conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao profissional do

magistério, criado por lei ¢ regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, podendo
Ser:

a) De Provimento Efetivo — preenchimento mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos:

b) De Provimento em Comissio — de livre nomeagio e exoneracio da autoridade
competente.

¢) Temporario — admitido por tempo determinado, nos termos da legislagdo vigente,
mediante processo seletivo, para atender necessidades de carater excepcionais e garantir a
continuidade do processo educacional.

II — Carreira:- O conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo o nivel de complexidade e grau de responsabilidade exigidas para seu desempenho;

III - Nivel:- Subdivisdo dos cargos existentes na classe, escalonados em referéncias de
acordo com a titulacdo, representado por algarismos romanos;

IV — Grau:- Progressdo funcional, para cada um dos niveis de carreira, representados por
letras;

V — Classes:- O conjunto de cargos da mesma natureza e igual denominagio;

VI — Intersticio:- Lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor
do magistério habilite-se a afericdo de beneficios;

VII — Quadro do Magistério:- O conjunto de cargos de docentes e de profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Divisdo Municipal de ensino

VIII — Remogao:- Transferéncia de ocupagdo de cargo permanente de uma unidade escolar
para outra;

IX - Vencimento/Salario:- Retribuicdo basica pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico municipal pelo exercicio das atribui¢cOes inerentes ao seu cargo ou empregado;

X — Remuneracio:- Valor correspondente ao vencimento/salario acrescido das vantagens
funcionais e pessoais incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor pablico municipal;

XI — Referéncia:- Numero indicado da posi¢do do cargo na Tabela Vencimento e Salario;

XIT — Educacido Infantil:- Primeira etapa da educagdo basica destinada as criangas de
O(zero) a 05(cinco) anos de idade oferecida em:

a) Creche — Para criancas de 0(zero) a 03(trés) anos de 1dade;
b) Pré-Escola - Para criancgas de 04(quatro) a 05(cinco) anos de igade.
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XIII — Ensino Fundamental:- Parte da educagfio basica obrigatéria com duragio de 09

(nove) anos, compreende classes de 1° (primeiro) ao 9°(nono) ano; em conformidade com a Lei
Federal n® 9394/96 alterada pela Lei 11.114 de 16 de maio de 2005.

XIV — Educacio Especial:- E a modalidade de educagdo escolar oferecida aos
educandos portadores de necesstdades especiais;

XV - Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA):- E a modalidade de educagio escolar
oferecida aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudo no ensino fundamental na idade
propria.

Paragrafo Unico:- O ensino Fundamental a partir de 06 (seis) anos, com a organtzagdo de
09 (nove) anos, terd sua implantagdo progressiva a partir do ano letivo de 2006, prevalecendo a
organizagdo anterior de 08 (oito) anos para os alunos que vinham cursando as respectivas séries do
ensino fundamental.

SECAO 111

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 5°— A educagdo, direito de todos e dever da familia ¢ do Estado, inspirada nos
principios de liberdade € nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do
educando, prepara para o exercicio da cidadania e qualifica para o trabalho

Artigo 6° - Esta lei orientar-se-a pelos seguintes principios:

-  Educagdo como prioridade absoluta ¢ inadiavel;

[1- Igualdade de condi¢des para 0 acesso € permanéncia na escola;

I1I- Respeito irrestrito a liberdade e aprego a tolerdncia,

IV- Liberdade de aprender, ensinar ¢ pesquisar, bem como divulgar o pensamento, a
arte € o saber;

V- QGarantia de acesso de toda a populago a escola;

VI- Pluralidade de idéias e de concepgbes pedagogicas, adogdo de novos curriculos €
conteidos programiticos condizentes com as circunstdncias que afetam a vida do cidadao;

V1I- Gratuidade do ensino em estabelecimentos plblicos municipais;

VIII- Valorizag¢3o de todos os profissionais da educagio;

IX- Garantia de padrdo de qualidade;

X- Coexisténcia de instituigdes publicas € particulares de ensino.

Artigo 7° - A escola publica municipal, entendida como um espago cultural multiplo,
assegura a sua unidade nos termos da legislacido vigente ¢ devera garantir:

I- Ensino de qualidade para todos os alunos, com ag¢des que visem a elaboragido de

proposta pedagogica, levando em consideragdo a identidade cultural dos educadores e educando ¢ a

valorizagdo do ato de aprender; /
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11-

Atendimento as criangas portadoras de necessidades especiais, com

acompanhamento de profissionais especializados,preferencialmente na rede regular de ensino:

[Tl- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnoiogia, das
artes ¢ dos valores que fundamentam a sociedade;

IV- Fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade, de tolerancia
reciproca, adequados aos novos paradigmas em que se assenta a vida social.

Artigo 8° -

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA EDUCACAQO

SECAO UNICA
DA COMPOSICAO

A Educagdo € composta por:

I - DIVISAO MUNICIPAL DE ENSINO:

a)

b)

d)

DIRETOR DE DIVISAO MUNICIPAL DE ENSINO - diretamente
subordinado ao Poder LExecutivo, responsavel pela administragdo da Rede de
Ensino Municipal,

SERVICO DE TRANSPORTE DE ALUNOS - unidade diretamente
subordinada & Divisdo Municipal de Ensino, responsavel pela execugdo e
{iscalizagdo dos programas municipais de Transporte de alunos;

SERVICO DE CRECHE - unidade diretamente subordinada a Diviséo
Municipal de Ensino, responsavel pela execugdo e fiscalizagdo do atendimento as
criangas de zero a trés anos de idade;

SERVICO DE MERENDA ESCOLAR - unidade diretamente subordinada a
Divisio Municipal de Ensino, responsavel pela execugdo e fiscalizagdo dos
programas municipais de merenda escolar;

ASSESSORIA TECNICA - PEDAGOGICA - com atuagfio junto a Divisdo
Municipal de Ensino, colaborando com todas as atividades desenvolvidas por esta
unidade e representando quando solicitado os superiores, € composta de:

1 — Supervisor de Ensino

2 — Coordenador Pedagogico

3 — Assessor Técnico
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I1 - CONSELHOS MUNICIPAIS:

a) Conselho Municipal de Educacio;

b) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencio do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério - FUNDEF;

c¢) Conselho de Alimentacio Escolar;
d) Conselho Municipal de Transporte de Alunos.

I1I - REDE MUNICIPAL DE ENSINO:

a) C.M.E.I. — Centro Municipal de Educagio Infantil: para atendimento de
criangas de zero a trés anos;

b} EM.E.I. — Escola Municipal de Educag¢do Infantil: para atendimento de
criangas de quatro a cinco anos de idade;

¢) CLEE. - Centro de Educa¢do Especial: para atendimento de criangas com
necessidades especiais;

d) N.LM.E.F. — Niucleo Integrado Municipal de Ensino Fundamental: para
atendimento de criangas de 1° (primeiro) ao 9° (nono) anos do ensino fundamentali,
em periodo diverso ao das aulas do ensino regular;

e) E.M.E.F. — Escola Municipal de Ensino Fundamental: para atendimento de
criangas de 1° (primeiro) ao 9° (nono) anos do ensino fundamental.

IV - QUADRO DO MAGISTERIO;

V - QUADRO DO PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO.

Artigo 9° - A diregdo, as chefias e assessorias de que trata o inciso | do artigo anterior,
excecdo apenas ao cargo de Coordenador Pedagdgico, sdo cargos de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exonerag¢do, da autoridade competente, atendidas os requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar € na Leit Municipal n°® 2.354, de 05 de janeiro de 2006.

Artigo 10 — As chefias das unidades de que trata o artigo 8°, Inciso I, alineas “b”, “c” e “d”,
sdo cargos de provimento efetivo, providos mediante concurso publico de provas ou de provas €
titulos, de acordo com os requisitos estabelecidos no Anexo da Lei Municipal n“2/§54, de 05 de
janeiro de 2006 e regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio, assimi denominado

[- Chefe de Servicos
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Artigo 11 — Os Conselhos Municipais serdo compostos nos termos da legislacio pertinente
vigente.

Artigo 12 — O Quadro do Pessoal, constante do artigo 8°, Inciso IV e V sera constituido de
cargos de provimento efetivo, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Phblicos Municipais e de
profisstonais admitido em cardter tempordrio.

CAPITULO 111
DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.
SECAO I
DA CONSTITUICAO

Artigo 13 — O quadro do magistério Publico Municipal sera constituido de cargo publico
e/ou funcdo-atividade.

Paragrafo 1°- Os cargos publicos compreendem:

1 — cargos de provimento efetivo que comportam substituicdo, destinadas a classe de
docentes a saber;

a- Professor de Educacdo Infantil — PEI

b- Professor de Educacio Basical — PEB |

c- Professor de Educacdo Basica 11 — PEB 11

d- Professor de Educac¢do Especial

e- Coordenador Pedagégico

f- Psicopedagogo.

2 - cargo de provimento em comissdo, que comportam substitui¢do, na jornada de 40
(quarenta) horas destinados a profissionais de educacdo; de suporte pedagdgico, a saber:

a- Diretor da Divisdo Municipal de Ensino

b- Supervisor Municipal de Ensino

c- Diretor de Escola

d- Vice-Diretor de Escola

e- Assessor Técnico

§ 2° - Em cada unidade escolar do Ensino Fundamental podera ser designado pelo Chefe do
Poder Executivo, um docente do quadro de pessoal para exercer a fungio de Professor Coordenador
Pedagdgico, na forma disposta no artigo no artigo 21 desta Lei Complementar.
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SECAO 11

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigos 14 — Os integrantes de classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte

conformidade:

[ — Professor de Educagio Infantil (P.E.L.) — na Creche e Pré-Escola;

I - Professor de =ducagdo Basica I (P.E.B. I) -~ Ensino fundamental de 1° (primeiro)
ao 5° (quinto) ano e Educagao para Jovens e Adultos (E.].A.);

I11 — Professor de Educagdo Basica Il (P.E.B. II) — Ensino Fundamental de 6° (sexto)
ao 9°(nono) ano e Educacdo para Jovens e Adultos (E.J.A.);

IV - Auxihar de Desenvolvimento Infantil (A.D.L.) — Creche;

V - Protfessor Educac¢do Especial (P.E.E.) — Educacio especial.

Paragrafo Unico — Os professores de que tratam os Incisos I, 11, e III deste artigo poderao
atuar de 6° (sexto) ao 9° (nono) anos, a titulo de substituicdo, desde que devidamente habilitados,
sem prejuizo dos respectivos titulares ou ocupantes de cargo observadas as condi¢des legais para o
exercicio.

Artigo 15 — Os integrantes das classes de suporte pedagodgico exercerdo suas fungdes nos
diferentes niveis e modalidades de Ensino da Educag¢do Basica, que integram o Sistema Municipal
de Ensino, na seguinte conformidade:

I — Supervisor de Ensino — desempenhara suas fun¢des junto a Divisdo Municipal de
Ensino, com as seguintes atribui¢des:

a) orienta¢do, apoio, acompanhamento e avaliagdo de todas as escolas municipais ou
munipalizadas, no processo de planejamento escolar, elaboragdo e avaliagdo da proposta
pedagogica.

b) orientacdo para abertura, acompanhamento e fiscalizagdo das escolas de Ensino
Infantil Particulares, de acordo com as normas dos Conselhos de Educagdo, Municipa! ou Estadual;

c) orienta¢do, acompanhamento ¢ fiscalizacdo dos procedimentos administrativos de
toda a rede de escolas municipais, municipalizadas e particulares do municipio;

d) analise e parecer de processo de autorizagdo € funcionamento das escolas
particulares de Educacdo Infantil;

¢) representagdo junto ao conselho Municipal de Educac¢do, quando eleito para o
mesmo;

{) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata

II — Coordenador Pedagégico — desempenhara suas fun¢des junto a Divisdo
Municipal de Ensino com as seguintes atribui¢des:

a) coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagédgico Educacional em sintonia cg

diretrizes estabelecidas pela Divisdo Municipal de Ensino.

DOV

C
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b) coordenar e garantir a interagdo das equipes das unidades escolares visando a
uniformidade de agdo da respectiva area educacional,

c) participar, reger ¢/ou promover curso, palestra, encontros de educadores do
Sistema Municipal de Ensino e outros eventos relacionados a educacio;

d) informar ou elaborar propostas de diretrizes para controle € avaliagdo do processo
ensino — aprendizagem nas unidades escolares;

e) desempenhar outras atividades correlatas que lhes foram atribuidas pela chefia

imediata.

IIT - Diretor de Escola - € responsavel pela dire¢do de IEscola Municipal ou
Municipalizada devendo zelar pelo funcionamento administrativo e desenvolvimento pedagdgico
adequado € voltado para o atendimento das necessidades da populagdo escolar, em consonancia com
as diretrizes emanadas do 6rgio responsavel pela Educagdo Municipal.

IV - Vice-Diretor de Escola - € co-responsdvel pela dire¢do de Escola Municipal ou
Municipalizada e devera assumir as fung¢des a ele delegadas. Nas auséncias ¢ impedimentos legais
do Diretor de Escola respondera pelas atribuigdes de dire¢do, zelando pelo cumprimento das
diretrizes emanadas do 6rgdo responsavel pela Educagdo Municipal;

VY — Professor Coordenador Pedagodgico — ao docente designado para o exercicio
das funcdes de Professor Coordenador cabera:

a) assessorar a dire¢do da escola na articulagido das agdes pedagdgicas desenvolvidas
pela unidade

b) auxiliar a direg@o da escola na coordenagdo dos diferentes projetos, inclusive os de
refor¢o da aprendizagem;

¢) assessorar a direcdo da escola na relagdo escola/comunidade;

d) subsidiar os professores no desenvolvimento de suas atividades docentes;

e€) potencializar ¢ garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e participando
das HTPCs:

f) executar, acompanhar e avaliar as agdes previstas no projeto pedagogico da escola.

V1 — Psicopedagogo - tem as seguintes atribui¢oes:

a) atuar na identificagdo e prevengdo das dificuldades dos alunos relacionados ao
processo de ensino/aprendizagem,diagnosticando as causas € buscando solugdes;

b) subsidiar diretamente os professores na elaboragio,execucgdo,avaliagdo ¢
acompanhamento de trabalho alternativo;

c¢) adequar a proposta pedagoégica da escola de modo a favorecer a aprendizagem dos
alunos com dificuldade;

d) orientar pais, alunos e toda equipe escolar, de modo a garantir o sucesso dos alunos
com problemas no processo ensino/aprendizagem;

¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

VII - Assessor Técnico - tem as seguintes atribuigdes:
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a) propor ¢ realizar atividades merentes ao planejamento educacional da Educagio

Municipal;

b) elaborar, implantar, implementar, acompanhar, ¢ avaliar planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do ensino em relagdo aos aspectos pedagdgicos;

c) orientar e oferecer subsidios aos docentes;

d) orientar 0 desenvolvimento escolar € educacional dos alunos;

e) diagnosticar aspectos positivos € negativos do processo de ensino/aprendizagem;

f) desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pela Chefia
imediata.

Artigo 16 — Os 1ntegrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades nas unidades da
Rede Municipal de Ensino, da seguinte forma:

I- PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - P.E.I.

a) promover a educagdo da crianga, preparando-a para o processo de alfabetizagdo e
conduzindo-a a socializagdo ao meio social de acordo com referéncias curriculares:

b) ministrar aulas desenvolvendo atividades de coordenacdo motora, expressio
corporal ¢ artistica, linguagem, ractocinio 16gico, habitos saudaveis de higiene pessoal e ambiental,
colaborag@o, autonomia ¢ respeito, habilidades necessarias ao seu desenvolvimento ¢ aprendizado
posterior;

¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
imediata.

I1 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

a) cuidar de criancas de 0 (zero) a 03 (trés) anos de idade, substituindo a familia no
periodo em que estiver na creche, no que diz respeito a sua higiene, alimentagdo, repouso,
brincadeiras e seguranga;

b) auxiliar o Professor de Educagdo Infantil (P.E.L.) no preparo e desenvolvimento
das atividades;

¢) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
imediata.

I11 - PROFESSOR EDUCACAO BASICAI eIl -P.E.B.1¢ P.E.B.II

a) ministrar aulas desenvolvendo os conteidos do componente curricular de cada
série € de cada area especifica;

b) desenvolver atividades e habitos que levam a alcangar os objetivos educacionais e
especificos e dos fins propostos pela educagio;

¢) desempenhar outras atividades correlatas que forem atribuidas pela” Chefia

imediata. /
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IV — PROFESSOR EDUCACAO BASICA I e Il - PROFESSOR ASSISTENTE
~PEBsIell

a) atender criangas com necessidades especiais, desenvolvendo atividades necessdrias
ao seu desenvolvimento, recupera¢io e integragdo no ambiente escolar;

b) desenvolver atividades que levem o aluno a tornar-se independente nas suas
necessidades do dia a dia; ‘

¢) desenvolver habilidades de expressdo oral, corporal, artistica e todas as que julga-

los capazes;

d) promover sua inclusdo no processo educacional, na escola e na sociedade;

e) substituir os titulares de classes em seus impedimentos legais;

i) desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Chefia
imediata.

SECAO III

DAS FORMAS DE PROVIMENTO E OCUPACAO

Artigo 17 — O provimento dos cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal sera feito
mediante:

I - Nomeacio:

a) provimento de cargo efetivo das classes docentes da Carreira do Magistério, sera
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) provimento de cargo em comissdo destinados as fungdes de suporte pedagdgico,
sdo de livre escolha de nomeagio ¢ exoneragdo da autoridade competente;

II - Admissdo: A admissdo de ocupante de fun¢do atividades, em carater temporarto,
sera sempre que possivel, por meio de processo seletivo de provas ou de provas e titulos e por prazo
determinado;

Artigo 18 — A admissio de que trata o Inciso II, do artigo anterior, observard os principios
contidos no artigo 37, Inciso X da Constituicdo Federal e legislagdo municipal pertinente, e dar-se-a:

[- para reger classes e/ou ministrar aulas cujo ndmero reduzido, especificidade ou
transitoriedade ndo justifiquem o provimento do cargo ou ocupagdo do emprego;

II- para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a titular de cargos ou ocupante de
emprego, afastado a qualquer titulo;

I11- para garantir a continuidade do processo educacional da rede municipal de ensino.

Artigo 19 — o servidor estadual, afastado junto ao municipio por forga da municipalizagéo,
quando nomeado para exercer cargo em comissio de Diretor de Escola, Vice-Diretor de-Escola,
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Supervisor de Ensino e Diretor da Divisio Municipal de Ensino receberd a titulo de pro-
labore, a importéncia da diferenga correspondente ao valor da referéncia do cargo para o qual foi
nomeado e do seu salario base como docente.

Artigo 20 — Sera nomeado e/ou designado para prover cargo de Vice-diretor de Escola,
quando a unidade escolar funcionar:

a) No minimo 09 (nove) classes em trés turnos diurno.
b) No minimol6 (dezesseis) classes que funcionard em dois turnos didrios.

Artigo 21 - Sera designado para exercer as fungbes de Professor Coordenador Pedagogico,
quando a unidade escolar funcionar com no minimo 10 (dez) classes, em dois turnos, computando-
se também as classes de Educagdo Especial, Ensino Supletivo, Educacdo de Jovens e Adultos, bem
como classes vinculadas,

Paragrafo Unico — O docente designado para as fungdes de Professor Coordenador
Pedagdgico sera atribuido uma jornada de 40 (quarenta) horas aulas semanais.

Artigo 22 - O docente titular de cargo do Quadro de Servidores do Municipio, nomeado ou
designado para exercer cargo em comissdo de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor
de Ensino e Diretor de Divisdo percebera, enquanto durar a nomeagdo/designacdo, o valor da

referéncia do cargo exercido, ndo gerando direito de incorporar, a diferenga percebida, quando
retornar ao seu cargo origem.

SECAO IV

DOS REQUISITOS E QUALIFICACAO

Artigo 23 — O provimento de cargos e/ou fungdo atividade das classes docentes e de suporte
pedagdgico, respeitardo os requisitos e qualificacdo minima, constantes desta Lei Complementar ¢
do Anexo Il e IV da Lei Municipal n® 2354, de 05 de janeiro de 2006.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR E DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS
SECAO1

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 24 - O Calendario Escolar devera respeitar os minimos estabelecidos pela legislagéo
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Artigo 25 - De acordo com a Resolu¢do CNE n° 03 de 08 de outubro de 1.997, os docentes
em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverdo ter assegurado 45 (quarenta ¢
cinco) dias de descanso anual, sendo 30 (trinta) dias de férias anuais, gozadas no més de janeiro, de
acordo com o regime a que estiverem sujeitos e 15 (quinze) dias de recesso, conforme interesse da
unidade escolar ou do Orgdo Responsével pela Educag¢io Municipal.

Paragrafo Unico — Durante o recesso, os membros do magistério estdo sujeitos a prestagao
de servigo ou reciclagem pedagdgica, sempre que convocados.

Artigo 26 - Os demats integrantes do Quadro do Magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais, de acordo com o interesse da unidade escolar ou do Orgio Responsavel pela Educagio
Municipal.

SECAOQ 11

DA ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS

Artigo 27 - O processo de atribui¢do de classes/aulas compreende:
I- Inscricdo de docentes;
[1- Classificacdo dos docentes;
[Il- Atribuicdo de classes/aulas.

Artigo 28 - A inscri¢do e a classificagdo dos docentes deverdo ocorrer observando o mesmo
campo de atuagio das classes e das aulas a serem atribuidas e a qualifica¢do docente exigida.

Artigo 29 - Anualmente a administragdo municipal disporé através de Portaria, as normas
regulamentadoras do processo de atribui¢io de classes/aulas.

Artigo 30 - Poderdo ser formadas nas unidades escolares — Turmas de Treinamento
Esportivo, as quais, para efeito de atribui¢io aos docentes de Educagdo Fisica farse-a da seguinte
forma:

I- Para compor jornada de trabaiho
II- A titulo de carga suplementar.

Artigo 31 - Os recursos referentes ao processo de atribui¢do de classes/aulas ndo terdo efeito

suspensivo, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis apds cada etapa, disposto a
autoridade recorrida o mesmo prazo para decisdo.
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SECAO 111

DO ADIDO

Artigo 32 - Sera considerado adido o docente titular de cargo que ficar sem classes ou aulas,
decorrido todo o processo inicial de atribuicio.

Paragrafo Primeiro — O adido ficara a disposigiio do Orgdo Responsave! pela Educagio
Municipal e devera obrigatoriamente ocupar a vaga que surgir no decorrer do ano.

Paragrafo Segundo — Enquanto estiver disponivel, o adido serd sempre designado para
substituigdes e exercicios de atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, observadas as
habilitagdes especificas.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE, DA CARGA HORARIA DA
CARGA SUPLEMENTAR E DA DESIGNACAO PARA POSTO DE
TRABALHO

SECAO I
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO.

Artigo 33 — Os ocupantes de cargos docentes, para desempenhar as atividades previstas no
artigo 2° desta Lei Complementar, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalhos semanais:

I — Jorada I de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos em
sala de aula, 05 (cinco) de horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e 05 (cinco) horas de

trabalho pedagégico em local de livre escolha, destinada aos docentes que atuam na Educagio
Infantil, na modaltdade de Creche (de 0 a 03 anos) e Pré-Escola (de 04 a 05anos);

Il — Jornada I de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte € cinco) horas de trabalho com
alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola € 03 (trés) horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha, destinadas aos docentes que atuam no Ensino
Fundamental — Ciclo I (1° ao 5° ano) e na Educac¢do Especial;

11 - Docentes que atuam no ensino fundamental — Ciclo I (1° ao 5° ano), na condi¢ido de

professor assistente, terdo carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas/aulas, destinadas a recuperagdo
paralela de alunos;
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[V - Docentes com atuagdo no ensino fundamental — Ciclo I (1° ao 5° ano), na condicdo de
P.E.B. Il de Educagao Fisica, Lingua Estrangeira (Inglés) e Filosofia, terdo a jornada inicial, que é
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos em sala de

aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo na escola e 02 (duas) horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha;

V - Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental - Ciclo 11 (6° ao 9° ano), terdo a jornada
tnicial, que € de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas/aulas trabalhadas com
alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola € 02 (duas) horas
de trabalho pedagogico em local de livre escolha. Podendo essa jornada variar para mais ou menos,
se preciso for, para ndo se quebrar bloco;

VI — Os docentes com atuacdo na Educacio para Jovens e Adultos (E.J.A.), na condi¢do de
P.EB. I, terdo uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
trabalhadas com alunos em sala de aula, 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo na escola €
02 (duas) horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

Artigo 34 — As jomadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar ndo se aplicam as
contratagdes por tempo determinado, que deverdo ser distribuidas conforme a carga horaria que
efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 35 — Entende-se por carga hordria o conjunto de horas em atividades com alunos,
Horas de Trabalho pedagdgicos ( Coletivo HTPC), na escola e horas de Trabalho Pedagogico em
local livre escolha ( HTPE) pelo docente.

Artigo 36 — A hora de trabalho sera considerada com duragdo de 50 minutos.

Artigo 37 — Para fins de acumulo de cargo docente ou de cargo de especialistas com cargo
de docente a jornada semanal de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 64 horas, desde que haja
compatibilidade de horario.

Artigo 38 — Os docentes sujeitos a jornada do artigo 33 desta Lei Complementar poderdo
exercer carga suplementar de trabatho.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de hora
aula com alunos, horas de trabathos pedagégicos na escola e horas de trabalhos pedagdgicos em

local de livre escolha pelo docente.
§ 2° - O nimero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a

diferenca entre o limite de 30 horas € o nimero de horas previsto nas jomadas de trabalho a que se

refere no artigo 33.
§ 3° — Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, o més sera considerado como de 5

(cinco) semanas.

13

“
PCA. MAJOR MANOEL JOAQUIM N° 349— FONE/FAX(17) 3392 1221-CEP 14.740-000 —VIRA DOURO/SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO

C.N.P.J. (MF) 45.709.912/0001-75
ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 39 — Poderdo ser atribuidas ao Ocupante de Cargo, a Titulo de Carga Suplementar,
trés horas semanais para o desenvolvimento de projetos, de remuneragio € outros.

Pardgrafo Unico — Os projetos referidos no “caput” deste artigo deverdio estar concordes
com a proposta pedagogica da escola ¢ serdo aprovados pelo diretor de Escola, homologados,
supervisionados e avaliados pela Divisdo Municipal de Ensino.

SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 40 — Os profissionais de educagdo de suporte pedagégico terio uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais destinada ao cumprimento de suas atividades especificas em
conformidade com o disposto nesta Lei Complementar.

SECAO III

DA CARGA HORARIA E CARGA SUPLEMENTAR

Artigo 41 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas atividades com alunos e horas
de trabalho pedagogico exercidas pelos admitidos por tempo determinado, em carater excepcional,
em substituicdo.

Artigo 42 — Carga suplementar é o nimero de aulas atribuidas ao docente titular de cargo ou
ocupante de emprego permanente que ja exerce o total de horas que compdem a jornada de trabalho
docente.

Paragrafo Unico — O nimero de horas semanais correspondentes 4 carga suplementar de

trabalho ndo excedera a diferencga entre 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previstas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito o docente.

SECAO IV

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO.

Artigo 43 — As Horas de Trabalho Pedagdgico coletivo serdo destinadas a preparagao e
avaliagdo do trabalho didatico, as reuniSes e outras atividades pedagégicas e de estudos,
atendimento aos pais, articulagdo com a comunidade e aperfejgoamento profissional.
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§ 1° — As horas de Trabalho Pedagégico Coletivo serdo cumpridas na escola em conjunto

com seus pares em horario constante na proposta pedagégica da escola e organizadas pela propria
U.E.

§ 2° - A Diviséo Municipal de Ensino e a Diregdo da Escola poderdo convocar docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educacdo. As
auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 3° — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico ndo fara jus as horas
de trabatho Pedagogico coletivo.

SECAOV

DA DESIGNACAO PARA POSTO DE TRABALHO.

Artigo 44 — A designagdo ou nomeag¢do para o cargo em comissdo, de Diretor de Divisio
Municipal de Ensino, de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor e para a funcdo de
Professor Coordenador Pedagogico, sera de livre escolha ou de livre nomeagio e exoneragiio da
autoridade competente.

Parigrafo Unico — Havera posto de trabalho de vice-diretor naquelas unidades escolares que
tenham: |
a- no minimo 09 {nove) classes que funcionem em 03 (trés) periodos diarios
b- no minimo 16 (dezessels) classes que funcionem em 02 (dois) periodos diarios.

Artigo 45 — Os cargos de Diretor de Divisdo Municipal de Ensino, Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Vice-Diretor e a fungdo de Professor Coordenador Pedagogico, quando ocupados
por professor da rede estadual, o municipio pagara a diferenga entre o salario base ¢ o valor de
referéncia estabelecida por Lei, para o cargo ou fungdo para o qual for designado.

Artigo 46 — Para as designagOes previstas no artigo 15, desta Lei Complementar, o docente
devera atender o estabelecido no artigo 9°, desta lei.

Artigo 47 — A carreira do Magistério Plblico Municipal permitird movimentag¢do horizontal
e vertical dos profissionais da educagdo € sera constituida de classes docentes distribuidas em niveis,
conforme qualificacdo e campo de atuagdo, de acordo com o Anexo I e Il, parte integrante desta Lei.

SECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 48 — A Progressdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do
Piblico Municipal para nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante 1
cresctimento da sua capacidade profissional e dar-se-a por meio das seguintes modali

PCA. MAJOR MANOEL JOAQUIM N° 349- FONE/FAX(17) 3392 1221-CEP 14.740-000 -VIRADO




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO

C.N.P.J. (MF) 45.709.912/0001-75
ESTADO DE SAO PAULO

| - pela via académica (progressdo vertical) ou seja por meio de titulos académicos
obtidos em grau superior de ensino, expressos em niveis, conforme Anexo I, desta Lei.

Il - pela via ndo académica (progressdo horizontal) considerando-se os cursos de
atualizagdo e aperfeigoamento, produgio profissional e avaliacio de desempenho na respectiva area
de atuagdo, expressa atraveés de graus, conforme Anexo II, desta Lei.

Artigo 49 — A Progressdo vertical pela via académica sera concretizada mediante
apresentagdo de diploma ou certificado de graduagédo correspondente a Licenciatura Plena ou Cursos
de Pos-Graduagdo de Mestrado ou Doutorado na area de atuagdo, concluidos em instituicdes
reconhecidas legalmente.

§ 1° - Os docentes terdo o beneficio da Progressdo Funcional pela via académica apds a
entrega no Orgdo responsave! pela Educacdo Municipal do diploma ou certificado de graduagio
correspondente 4 Licenciatura Plena ou Cursos de Pos-Graduagdo de Mestrado ou Doutorado na
area de atuacio.

§ 2° — O enquadramento do docente dar-se-a na referéncia € nivel correspondente ao campo
de atuagdo do interessado, apds apresentacdo do diploma ou certificado de graduagdo
correspondente a Licenciatura Plena em Pedagogia ou Magistério Superior.

§ 3° - Nio incidirdo sobre o valor correspondente ao titulo de Mestre e Doutor, os beneficios
conferidos pela progressdo horizontal.

§ 4° - Os beneficios conferidos pela progressdo vertical serdo calculados a cada titulo sempre
pela referéncia inicial do cargo.

Artigo 50 — A progressdo horizontal efetivar-se-a com o enquadramento do titular do cargo
no grau correspondente, mediante pontuagio obtida em:

I- cursos de atualizagio, aperfeicoamento e de especializagdo no respectivo campo
de atuacdo, concluidos em institui¢des legalmente reconhecidas;

II- produgdo profissional;
I11- avalia¢do de desempenho na respectiva area de atuagao;
§ 1° - Para efeito da progressao horizontal serdo considerados:
I - cursos de especializac@o com carga horaria minima de 180 ( cento e oitenta) hqras;

o

IT - cursos de formag¢do continuada com carga horaria minima de 30 (trinta) ioras;
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| [ll - cada bloco de 06 (seis) cursos de formagdo continuada de 30 (trinta) horas
equivale a 01 (um) curso de especializagdo de 180 (cento e oitenta) horas, desde que cursados com
intersticio de 03 (trés) anos.

§ 2° - Consideram-se produgdes profissionais as produgdes individuais realizadas pelo
docente, em seu campo de atuagio.

§ 3° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens de produgio profissional, serdo
considerados uma Unica vez, vedada sua acumulacio.

§ 4° - Serdo validos para progressdo horizontal os certificados de cursos realizados a partir do
ano de 2.000.

Artigo 31 - Para fins de pontuagdo em cursos de especializagdo ou formacgio continuada
considerar-se-a:

I - curso de especializagdo - 18 (dezoito) pontos;

[l - cursos de formagdo continuada (atualizagio e aperfeicoamento) — 30 (trinta) horas
- 03 (trés) pontos.

Artigo 52 — Para fins de pontuagdo por avaliagdo de desempenho e producdo profissional,
para efeito de progressdo horizontal, os docentes serdo submetidos anualmente a avaliagdo e poderdo
obter de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

Parigrafo Unico — a avaliagio de desempenho e produgio profissional para os fins de que
trata essa se¢do, serd regulamentada por Decreto, mediante parametro de qualidade de exercicio
profissional e avaliados por uma comissdo especial, composta por representantes dos profissionais
do magistério, Orgdo Responsave! pela Educagfio e da administragio de pessoal.

Artigo 53 — Para fazer jus a progressdo horizontal, passando de grau para o imediatamente
superior, o integrante do Magistério P(blico Municipal devera acumular 35(trinta e cinco) pontos.

§ 1° - A passagem de Q1 (um) grau para o outro, imediatamente superior, respeitara um
intersticio minimo de 05 (cinco) anos.

§ 2° - Interrompera o intersticio a que se refere o paragrafo anterior, quando o servidor
estiver afastado ou licenciado do exercicio de magistério, a qualquer titulo.

§ 3° - Os pontos acumulados € n3o utilizados para fins da progressdo horizontal, ser3o
considerados, para os mesmos fins na progressdo seguinte, respeitado o intersticio entre uma e outra.

Artigo 54 — Aos nomeados para exercerem cargos em comissdo do Quadro do Magistério
Municipal n3o sera aplicado a progressdo funcional de que trata esta se¢do, sendo-lhes dévido
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apenas como remuneragéo o valor estabelecido na referéncia correspondente ao seu cargo constante
da Tabela de Vencimento/Salario estabelecido em lei para os servidores municipais.

CAPITULO VIl

DOS AFASTAMENTOS, DAS LICENCAS, DAS SUBSTITUICOES
E DA REMOCAOQO

SECAO1

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 55 - Os integrantes do Magistério Pablico Municipal poderdo afastar-se do exercicio
do cargo ou fun¢do atividade nas seguintes condigdes:

| - para prover cargos em comissao;

Il - para exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou
empregos nas unidades ou orgdos da Educacdo Municipal;

[T - os titulares de cargos efetivos, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Municipais e com anuéncia do Orgdio Responséavel pela Educagdo e homologacio do Chefe do
Executivo, poderdo afastar-se para tratar de assuntos de interesse particular, por até 24 (vinte e
quatro) meses, com prejuizos de vencimento € demais vantagens do cargo;

[V — em situagdes excepcionais, estabelecidas em legislagdo especial, quer seja
federal, estadual ou municipal, nos termos e condi¢des que esta estabelecer.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério, para fins desta lei, aquelas que
sdo proprias do Quadro do Magistério, relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como as de natureza técnica, as relativas ao desenvolvimento de estudo, planejamento,
capacitagdo de docentes, especialistas de educacio e supervisio.

§ 2° - Os docentes afastados para outros 6rgdo da administragdo municipal, fora da Divisdo

Municipal de Ensino, terdo suspensos durante o afastamento, os direitos, deveres € vantagens
estabelecidas por esta lei € ndo poderfo ser custeados com recursos destinados 4 educagior”™
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SECAOII

DAS LICENCAS

Artigo 56 — Os Integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser
licenciados nas mesmas condigdes previstas para os demais servidores da Administragdo Municipal,
respeitando-se o regime a que estdo submetidos, na forma do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do
Municipio.

Artigo 57 — O integrante do Quadro do Magistério Pablico Municipal, podera ser afastado
profilaticamente, a juizo da autoridade sanitdria competente, quando for suspeito de ser fonte de
infec¢do de doengas transmissiveis.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita o servidor serd licenciado para tratamento de
saide, respeitando-se o regime a que estdo submetidos, na forma do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio ou da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme o caso.

§ 2° - Quando ndo positivada a suspeita devera o servidor reassumir suas fungdes.

§ 3° - O periodo de licenga compulséria serd considerado para todos os efeitos como de
efetivo exercicio.

SECAO II1

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 58 — Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedimento
legal e temporario de docentes e de profissionais de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico — a substituigdo podera ser exercida por titular de cargo ou ocupante de
fungdo atividade da mesma classe docente do Magistério Pablico Municipal e na auséncia destes,
mediante admissdo em carater excepcional, por prazo determinado.

Artigo 59 - Os cargos e/ou fungdes de suporte pedagégico comportardo substituigdo nos
afastamentos legais, por periodo tgual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da
administragio.

§ 1° - A substituigdo do Diretor de Escola sera feita pelo Vice-Diretor, € na falta destE;,_por
um profissional de rede municipal de ensino, designado pela administragdo municipal, atendidas as
condi¢Oes para o exercicio do cargo.
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§ 2° - Na hipotese de afastamento do Vice-Diretor de Escola, incluida a substituigdo do

Diretor de Escola, podera ser designado um docente da rede municipal de ensino para substitui-lo,
atendidas as condig¢des para o exercicio do cargo.

§ 3° - Nos impedimentos legais ou vaciincia dos cargos de que trata o artigo 10° desta lei,
ficara responsavel, o superior imediato.

Artigo 60 — A substitui¢do de docente dar-se-4:
I- Periodo 1gual ou inferior a 15 (quinze) dias, por:

a) professor substituto, titular de cargo/funcio atividade

b) se possivel por titular de cargo ou ocupante de funcfo atividade

¢) esgotada a possibilidade da alineas “a" e “b”, por professor admitido em
carater temporario.

I1- Periodo superior a 30 (trinta) dias, por:

a) professor substituto, titular de cargo fungio atividade, no ensino infantil e
no fundamental de 1° ao 5° ano ¢ de 6° ao 9° ano, desde que possuam a
habilitagdo especifica do cargo a ser substituido;

b) se possivel por titular de cargo ou ocupante de fungio atividade do cargo ou
emprego a ser substituido;

¢) esgotadas as possibilidades da alineas “a”, por professor contratado em
carater temporario.

§ 1° - Esgotadas todas possibilidades dos Incisos I e Il deste artigo, em ndo havendo
profissional disponivel, serfio convocados os candidatos aprovados em Processo Seletivo, obedecida
a classificagfio, para assumirem as substituigdes.

§ 2° - Ndo havendo classificados remanescentes de Processo Seletivo, o Orglo Responsavel
pela Educagdo, solicitard & administragdo municipal a abertura de Processo Seletivo para atender a
necessidade e manter a continutdade do processo educacional.

Artigo 61 — Os professores PEB I ¢ PEB 11 substitutos titulares de cargo fungio atividade, no
caso de substituigdo de efetivo exercicio fardo jus ao recebimento das aulas dadas apenas aquelas
que ultrapassem sua carga horaria, ou seja 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Considera-se como data de efetivo exercicio da data do inicio da substituigio.

§ 2° - A diferenga pecuniaria percebida pelo Professor Assistente ndo incorpora-ao seu
vencimento ou salario, independente do prazo da substitui¢io.
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SECAO 1V

DA REMOCAO

Artigo 62 — A remogao de integrantes da carreira do magistério processar-se-a por titulos ou
permuta.

Artigo 63 — A remogdo sempre deve preceder o concurso de ingresso para preenchimento
dos cargos da carreira do magistério € somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogao.

Artigo 64 — A contagem de pontos para efeito de participacdo na remog¢do sera efetuada
considerando-se o tempo de efetivo exercicio no magistério pablico oficial.

Artigo 65 — O processo de remogdo dos integrantes do magistério serd regulamentado por
Portaria do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIl
DA VACANCIA

SECAO UNICA

Artigo 66 — A vacéincia de cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal, ocorrera nas
hipdteses de:

[- Exoneragdo ou demissdo, nos seguintes casos:

a) a pedido do titular de cargo

b) por iniciativa da autoridade competente, por ineficiéncia de desempenho,
por indisciplina ou por falta grave, precedido de processo administrativo,
assegurando ao servidor ampla defesa.

[I- Aposentadoria;
[11- Falecimento;
IV-Extingdo de cargo por forca de modifica¢des na estrutura da educagdo

decorrentes de legislacio federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico — Os admitidos, em carater excepcional e temporario, serdo dispensados:

3
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I- Na expira¢do do prazo estabelecido na Portaria de admissio;
[I- A qualquer tempo por iniciativa do profissional admitido;
I11- A qualquer tempo por iniciativa da administragdo, por motivo justificado.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO
SECAO 1

DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 67 — Os docentes ¢ pessoal de suporte pedagogico, abrangidos por esta Lei, tem seu
vencimento ou salario fixado na Tabela de Vencimento/Salario dos Servidores Publicos do Quadro
do Municipio, constante do Anexo V, da Lei Municipal n®. 2354, de 05 de janeiro de 2006.

Artigo 68 — Para efeito do calculo da retribuigio mensal dos docentes, o0 més sera
considerado de 05 (cinco) semanas.

SECAO 11

DOS RECURSOS DO FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEF

Artigo 69 — Os docentes € pessoal de suporte pedagdgico em exercicio no ensino
fundamental sd3o remunerados com recursos provenientes do Fundo Nactonal para o
Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF.

Artigo 70 — Conforme legislagcdo federal, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos
do Fundo Nacional para o Desenvolvimento do Ensino Fundamental — FUNDEF, deverdo se
aplicados na remunera¢do e valorizagdo dos servigos abrangidos pelo artigo 68.

Artigo 71 — A titulo de Valorizagdo dos Profissionais de Educag¢do, aos docentes e pessoal
de suporte pedagdgico, mencionados nesta se¢ido, podera ser concedida uma gratificagdo, com valor
determinado por Decreto do Executivo Municipal, de acordo com o nimero de horas/aulas
ministradas no més de competéncia, no caso de docente e sobre o valor da referéncia do cargo e/ou
func¢ido no caso do pessoal de suporte pedagogico, .

§ 1° - A pratificacdo a que se refere o caput deste artigo, constitui vantagem pecuriiaria
/"

concedida somente:
2 /
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[-  Aos docentes que tenham efetivamente ministrado no minimo 96% (noventa e
seis por cento) do total de horas-aulas de sua jornada e ou carga hordria no
mes correspondente;

II- Aos integrantes da classe de suporte pedagogico com freqiiéncia minima de
96% (noventa e seis por cento) de sua jornada no més correspondente.

§ 2° - Ao servidor que no més correspondente tiver computado faltas aulas e faltas horas,
além do previsto nos Incisos I ¢ I do paragrafo anterior, tera o decréscimo de 20% (vinte por cento)
por falta aula ou falta hora, para efeito do célculo da referida gratificagfo.

§ 3° - Deixara de ser considerado assiduo aquele que nos més de competéncia, contar com
faitas, licengas ou afastamentos de qualquer natureza, exceto os seguintes:

I-  licenga-paternidade;

[I-  licenca-maternidade;

[1I- licenga por acidente do trabalho ou por motivo de doenga profissional e/ou

licenca profilatica.

IV- suspensdo preventiva para responder a Processo Administrativo ou prisgo
preventiva, quando for absolvido.

V- gala ou nojo, conforme disposi¢do estatutaria.

VI- 01 (um) dia a cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo voluntdria de
sangue devidamente comprovada.

VII- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo
militar.

Vill-nos dias em que for convocado pela Administragdo Municipal para
participar de treinamentos, simpdsios € outros eventos que promovam O
aperfeicoamento profissional;

IX- Licenca Prémio:

X-  Juari, Eleigdo, ou outro servigo obrigatorio por Lei;

XI- Pré — Natal;

XII- Falta abonada.

Artigo 72 — O percentual de faltas aulas e falta dia para efeito de calculo da gratificagdo de
valorizacdo, de acordo com a carga horaria mensal docente e o limite maximo anual sera fixado por
Decreto do Executivo Municipal.

Artigo 73 — Os professores substitutos € os que ministram aulas de refor¢o fardo jus a
gratificacdo de valorizagdo, sobre a quantidade de aulas ministradas no periodo de apuragao.

Artigo 74 — E vedada a concessdo de gratificagdo de valorizagdo ao profissional que deixar
de ministrar aulas no Ensino Fundamental.

Artigo 75 — Nao fara jus a gratificagdo de valorizagdo, o servidor afastado da Secretaria
Estadual de Educagdo junto ao Programa de A¢do de Parceria Educacional Estadoz’Mun'a{ﬁo, para
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atendimento ao Ensino Fundamental, conforme Lei Complementar n® 948 de 10 de dezembro de
2.003.

Artigo 76 — No meés de dezembro de cada ano, caso ainda haja residuo dos recursos do 60%
(sessenta por cento) do FUNDEF, ap6s cumpridas todas as obrigagdes salariais e sociais, 0 mesmo
sera pago aos servidores elecandos no artigo 69 desta Lei, de forma proporcional ao namero de
aulas ministradas ou de horas trabalhadas no ano letivo.

CAPITULO X
DOS DIRETOS E DEVERES
SECAO 1

DOS DIREITOS

Artigo 77 — Além do previsto em outras normas, em especial ao previsto no Estatuto dos
Funcionarios Puablicos Municipais, sfo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter ao seu alcance informag¢bes educacionais precisas, bibliograficas, material
didatico de qualidade e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

I1 — ter assegurada a oportunidade de fregiientar cursos de aperfeigoamento que visem
a melhoria e o aprimoramento do seu desempenho profissional;

III — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e
o processo educacional;

IV — participar como integrante do Conselho Municipal de Educagédo e dos Conselhos
de Escola, quando eleito para tal;

V — contar com um sistema permanente de orientagdo ¢ assisténcia que contribuam
para um melhor desempenho de suas fungdes;

VI — participar do processo de planejamento ¢ avaliagdo das atividades escolares;

VII — dispor de ambiente de trabalho, de instala¢do ¢ material técnico e pedagogico
suficientes e adequados para exercer com eficiéncia e eficacia as suas fungdes;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educacio
em geral, sem prejuizos das atividades escolares, desde que o Orgido Responsavel pela Educacio
Municipal esteja informado;

[X — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos
e de instrumentos de avaliagd3o do processo ensino/aprendizagem:;

X — ser remunerado de acordo com as normas vigentes;

XI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito.
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SECAOII

DOS DEVERES

Artigo 78 — Alem dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do
Quadro do Magistério Publico Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo, através de seu
desempenho profisstonal;

I — empenhar-se na educacdo integral do aluno, despertando o espirito de
solidariedade humana, de justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria;

IIT — respeitar a integridade moral do aluno;

IV — desempenhar atribuigdes e fungdes inerentes ao magistério, com eficiéncia, zelo
e presteza,

V — manter o espirito de colaboragdo com a equipe da escola e da comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI — conhecer e respeitar as leis;

VII — ser assiduo, comunicando com antecedéncia suas auséncias e impossibilidades,
justificando no primeiro retorno;

VIII — participar do Conselho de Escola ou Associagdo de Pais € Mestres (APM),
quando eleito para tal colaborando com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a
comunidade;

IX — manter a dire¢do da unidade escolar bem informada sobre o desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas € também apresentando sugestdes para sua melhoria;

X — buscar seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdes em
cursos, reunides, semindarios, sem prejuizo de suas fungdes;

XI — cumprir ordens superiores € comunicar a diregio da unidade escolar, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho;

XII - zelar pela aprendizagem de seus alunos e estabelecer estratégias de recuperagio
para os de menor rendimento;

XIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais € pela reputagio dos educadores;

X1V — assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares independentemente
de qualquer caréncia material € ndo submeté-lo a situagdo vexatoria ¢ humilhante, em nenhuma
ctrcunstancia;

XV — participar da elaboragdo da proposta pedagogica da unidade escolar;

XVI — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica, do
estabelecimento de ensino;

XVII — ministrar as horas - aulas estabelecidas, cumprir os dias letivos e participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio € ao desenvel¥imento

profissional;
XVIII — comparecer ao local de trabalho decentemente trajado;
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XIX - assegurar o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando;

XX — atender as convocagdes feitas pelo Orgdo Municipa! de Educacio;

XXI — atender pontualmente as solicitagdes de documentos, de informacdes e
providéncias de intercsse profissional e pedagogico que lhes forem feitas pela autoridade
competente;

XXII- zelar pela economia e conservagdo do material e equipamento que lhe for
confiado;

XXI1I- zelar pela ética profissional,

CAPITULO XI
DOS CONSELHOS

Artigo 79 — Sera instituido, obrigatoriamente, Conselho de Escola em todas as unidades
escolares municipais de Ensino Fundamental.

Artigo 80 — O Conselho de Escola € de natureza deliberativa e sera eleito, anualmente, no
primeiro més do ano letivo, presidido pelo Diretor de Escola e sera composto com no minimo
20(vinte) e no maximo 40(quarenta) membros, fixados proporcionalmente ao niimero de classes da
unidade escolar.

§ 1° - A composigdo, a que se refere o “caput” deste artigo, obedecera a seguinte
proporcionaltdade:

I- 40% (quarenta por cento) de docentes;

II- 5% (cinco por cento) de especialistas de educagdo, exceto o Diretor de Escola;
[1I- 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios da unidade escolar;

V- 25% (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;

V- 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 2° - Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre seus pares.

§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd, também, 02 (dois)
suplentes que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias € impedimentos.

§ 4° - Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz € volo, nos assuntos que por
forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo de sua capacidade civil.

Artigo 81 — Sdo atribui¢cdes do Conselho de Escola:
-  deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;
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b) alternativas de solug@o para os problemas da natureza administrativa e
pedagogica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgico e material do aluno;

d) programas especiais visando a integracdo escola-familia comunidade;

e€) criacdo e regulamentagdo das instituicdes auxiliares;

f) prioridade para aplicagfo de recursos da escola e das instituigdes auxiliares;

g) penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os servidores € alunos da
unidade escolar.

[I- elaborar o calendario e o regimento escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual e Municipal de Educagdo ¢ a legislagdo pertinente;

ITI- apreciar os relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

Artigo 82 — Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo sendo
também, permitido votos por procuragao.

Artigo 83 — O Conselho de Escola devera reunir-se, ordinariamente, 02 (duas) vezes por
semestre e extraordinariamente por convoca¢do do Diretor de Escola ou por proposta de no minimo
1/3 (um tergo) de seus membros.

Artigo 84 — As deliberagdes do Conselho de Escola serdo adotadas por maioria simples de
seus membros, respeitado quorum minimo de 25%(vinte e cinco por cento), da composig¢do de seus
membros.

Paragrafo Unico — Das reunides e deliberagdes do Conselho de Escola serdo lavradas atas e
. tornadas publicas.

Artigo 85 — A composicio e funcionamento da Conselho Municipal de Educagdo, Conselho
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental, Conselho
de Alimentacdo Escolar ¢ Conselho Municipal de Transporte de Alunos, sdo estabelecidas por lei
especifica.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 86 — Aplicam-se 0s mesmos critérios desta Lei, no que couber, aos titulares de cargo
da Secretaria Estadual de Educacio, afastados junto & rede municipal, por for¢a do convénio da
municipalizagdo.

Artigo 87 — O tempo de servigo da classe de docentes € de suporte pedagogico sera cotade
em dias corridos para todos os fins € efeitos legais. ,

7/
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Artigo 88 — A Secdo de Pessoal do municipio fard a contagem de tempo e apostilara os
titulos € demais dados ¢ fard as devidas anotagdes nos prontuarios dos servidores abrangidos por
esta Lei.

Artigo 89 — Os docentes que no periodo letivo fizerem jus ao pagamento de hora de trabalho
pedagogico, hora atividade, carga suplementar, deverdo recebé-las proporcionalmente no periodo de
recesso escolar, férias, feriados, suspenséo de atividades e computar-se-a para calculo de 13° salario.

Artigo 90 — O integrante do Quadro do Magistério se aprovado em concurso piblico para
outro cargo quando de sua admissdo ou nomeagio sera enquadrado no grau inicial.

Artigo 91 — O recesso escolar, no més de julho, nunca sera inferior a 10(dez) dias uteis ¢
devera estar previsto no Calendario Escolar.

Artigo 92 — E permitido admitir estudantes da drea de educacdio, sem constituir vinculo
empregaticio, como estagiarios, para cumprirem de até 04 (quatro) horas de diarias.

Paragrafo Unico — Os candidatos serdo selecionados através de apresentacdo projetos de
trabalho dentro seu campo de atuagdo, que serdo submetidos ao Orgdo Responsavel pela Educagdo
Municipal, que selecionara os de interesse da Administragio.

Artigo 93 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Divisdo Municipal de Educagio e a
Assessoria Juridica do Municipio, ouvido também se for o caso, 0 Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 94 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos regulamentares necessarios a
execugdo desta Lel.

Artigo 95 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de dotagbes
especificas do orgamento vigente.

Artigo 96 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, em especial a Let Complementar n.014/2006, de 05 de abril de 2.006.

Prefeitura Municipal de Viradourg,31 de Maio de 26006.

1

JOSK/LOPESFERNANDES NETO
PREEEITO MUNICIPAL

28

PCA. MAJOR MANOEL JOAQUIM N°349>FONE/FAX(17) 3392 122]1-CEP 14.740-000 —VIRADOURO/SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRADOURO

C.N.P.J. (MF) 45.709.912/0001-75
ESTADO DFE SAO PAULO

ANEXO I

PROGRESSAO VERTICAL
( Artigo 48 inciso 1)

Denominacio do Nivel de Denominacao Percentual

Cargo Escolaridade

PEL, PEB 1, PEB 11 I Superior Especifico Ref.

EJA,

COORDENADOR

PEDAGOGICO,

PSICOPEDAGOGO
i1 Mestrado Ref. + 5%
1 Doutorado Ref. + 10%
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ANEXO II
PROGRESSAO HORIZONTAL
( Artigo 48 inciso 11 )

DENOMINACAO | Grau Grau Grau Grau | Grau Grau
DO CARGO

PEL, PEB I, PEB 11

EJA, Inicial A B C D E
COORDENADOR
PEDAGOGICO,
PISICOPEDAGOGO
REF REF + REF + REF + | REF + REF +
5% 10% 15% 20% 25
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LET COMPLEMENTAR N° 016/006.

Dispde sobre retificagio do Anexo I da Lei Complementar n.
15/2006 — Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

O Prefcito Municip:al de Viradouro, José Lopes Fernandes Neto,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Viradouro

aprovou e ele sanciona a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Artigo 1°) — Fica retificado o ANEXO I de que trata a Lei

Complementar n° 15/2006, de 31 de maio de 2006, Artigo 48,

Progressio Vertical para constar o seguinte:

inciso II, refercnte a

ANEXO1
PROGRESSAO VERTICAL
(Artigo 48, inciso I)

Denominacgio do Nivel de ‘Denomniinagio Percentual
Cargo Escolaridade "
PEL PEB I, PEBII I | Nivel Médio Ref.
EJA, | Magistério
COORDENADOR |
PEDAGOGICO,
PSICOPEDAGOGO

11 Superior Especifico . | Ref. +5%

T Mestrado Ref. + 10%
IV Doutorado Ref. + 15%

Artigo 2°) — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio,

recvogadas as disposiches em contrario.

Prefeitura Municipal de Viradours de Agosto de 20086
//”

ANDES NETO

MASNK &
/~_~PREFEITO MUNICIPAL
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