Municipio de Viradouro

Estado - Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 42, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010.

Mostrar ato compilado o o
“Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do

PAULO CAMILO GUISELINI, Prefeito do Municipio deMunicipio de Viradouro, e da outras providéncias.”
Viradouro, Estado de Sao Paulo;

Faz saber, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei aprova o Estatuto dos funcionarios publicos do Municipio, das autarquias, e das fundagdes
municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico e o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um funcionario.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagéo
propria e vencimento pago pelos cofres municipais, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo em casos previstos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I — a nacionalidade brasileira;
II — o gozo dos direitos politicos;
III — a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;
VI — a aptidao fisica e mental.
§1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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Art. 6° O provimento dos cargos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7° Sdo formas de provimento de cargos publicos:

I — nomeacgao;

IT — promocao;

IIT — acesso;

IV — transferéncia;

V — readaptacio;

VI — reversao;

VII — aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX — recondugéo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 8° A Nomeacao far-se-a:

I — em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT — em comissao, para cargos de confianca de livre exoneragao.

Paragrafo unico. A designacdo, para fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento recaird, preferencialmente em
funcionario de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o artigo 10.

Art. 9° A nomeacdo para cargo inicial de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de
validade.

Art. 10. Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do funcionario na carreira, mediante promogao e
acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo ptblica municipal e
seus regulamentos.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem a lei ou regulamento do respectivo plano de carreira.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacdo serdo fixados em edital, publicado o
respectivo aviso pela imprensa.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com o prazo de
validade nao expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, perante a autoridade competente para o ato.
§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicag@o do ato de provimento.

§ 2° Encontrando-se em licenca ou em afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo para a posse
comegara a correr a partir do retorno do funcionario ao servigo.

3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
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§ 4° SO havera posse nos casos de provimento de carreira por nomeagao e acesso.

§ 5° No ato da posse, o funcionario apresentara declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica.

§ 6° Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.
Art. 14. A posse em cargo publico dependera de previa inspe¢do médica oficial, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° E de trinta dias o prazo para o funciondrio entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° O funcionario empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior serd exonerado.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao orgdo competente os documentos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promog@o ou 0 acesso ndo interrompem tempo de servico.

Art. 18. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando:
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 70, de 08.08.2017)

I - a lei estabelecer duragdo diversa;(Inserido pela Lei Complementar n® 70, de 08.08.2017)

Il - o servidor tenha conjuge, filho ou dependente portador de necessidades especiais, que exija cuidados
diuturnos.(Inserido pela Lei Complementar n° 70, de 08.08.2017)

§ 1° Na hipotese prevista no inciso I deste artigo, o servidor podera ter a sua jornada de trabalho reduzida pela
metade, independentemente de compensacao de horario.(Inserido pela Lei Complementar n° 70, de 08.08.2017)

a) as necessidades especiais do conjuge, filho ou dependente e a imprescindibilidade de despender a ele
cuidados diuturnos deverdo ser comprovadas por médico;(Inserido pela Lei Complementar n° 70, de

08.08.2017)

b) a inexisténcia de outra pessoa da familia que dele possa cuidar devera ser comprovada por assistente social;
(Inserido pela Lei Complementar n° 70, de 08.08.2017)

¢) ambos os profissionais deverdo ocupar os respectivos cargos no Municipio ou designados por ato do Poder
Executivo.(Inserido pela Lei Complementar n° 70, de 08.08.2017)

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficarad sujeito ao estagio
probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

III — capacidade e iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

Art. 20. Sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do funcionario,
realizada com a observancia dos fatores enumerados nos incisos I a V do artigo anterior.
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§ 1° O estagio probatorio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos, previstos nesta lei, e serd
retomado a partir do término do impedimento.

§ 2° O funcionario nio aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do artigo 29.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O funcionario habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses de efetivo exercicio, desde que aprovado em estagio
probatorio.

Art. 22. O funcionario estavel so6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. Transferéncia ¢ a passagem do funciondrio estavel de cargo efetivo para outro de igual denominagao,
pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do mesmo poder.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do funciondrio, atendido o interesse do servigco, mediante o
preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia de funcionario ocupante de cargo em extingdo para igual situagdo em quadro de
outro 6rgao ou entidade.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 24. Readaptagdo é o reenquadramento do funcionario efetivo e estavel em atribuigdes e responsabilidades
compativeis com a limita¢do que tenha sofrido em sua capacidade fisica, sensorial ou mental, verificada em inspegéo
médica oficial, sendo vedada a servidor em periodo de estagio probatorio, a exce¢do do disposto no § 6.° deste artigo.

§ 1° A inspecdo médica oficial de que trata o caput serd obrigatoriamente reavaliada a cada periodo de 06 (seis)
meses, por perito do Municipio ou indicado por ele.

§ 2° Se julgado incapaz para o servigo publico, em inspe¢do médica oficial, o servidor podera ser aposentado ou
colocado em disponibilidade.

§ 3° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicdo afim, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 4° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo podera acarretar reducdo do vencimento e das vantagens do
servidor.

§ 5° A readaptagdo serd regulamentada por Decreto especifico do Executivo.

§ 6° Somente em decorréncia de acidente de trabalho devidamente comprovado, podera ocorrer a readaptacao de
servidor em estagio probatdrio.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo ¢ o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante da sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o funcionario exercera suas atribuigdes como excedente até a
ocorréncia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que tenha completado setenta anos de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO
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Art. 28. A reintegracdo ¢ a reinvestidura do funciondrio estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial com o
recebimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o funcionario estavel ficard em disponibilidade remunerada,
observado o disposto nos artigos 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Recondug@o ¢é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracgdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario serd aproveitado em outro, observado
o disposto no artigo 30 desta lei.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. A Secdo de Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento de funcionario em disponibilidade em
vaga que vier ocorrer nos 6rgdos ou entidade da administragdo ptiblica municipal.

§ 1° O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 2° Se julgado apto, o funcionario passara por treinamento ¢ adaptacdo as suas novas fungdes e devera assumir o
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 3° Verificada a sua incapacidade, ou sua ndo adaptagdo as novas fungdes, o funcionario devera continuar em
disponibilidade ou podera ser aposentado, sempre observada a legislagdo previdenciaria.

Art. 32. Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo tnico. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado mediante processo
administrativo, na forma desta lei complementar.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 33. A Vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneracdo;
II — demissdo;
III — promog3do;
1V — acesso;
V — transferéncia;
VI - readaptacio;
VII — aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX — falecimento.



Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia do cargo pela posse em outro cargo inacumulavel dentro da
administracdo publica direta ou indireta do Municipio de Viradouro, deverd ser observado:(Inserido pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

I - se o servidor contar com mais de 36 meses de nomeag@o no cargo de origem, serd considerado estavel para
todos os fins de direito e a vacéncia de que trata o inciso VIII do presente artigo sera a titulo precario até que o
servidor venha a ser aprovado no estagio probatorio do novo cargo;(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

II - o servidor empossado no novo cargo levara consigo, sem soluc¢do de continuidade, a contagem do tempo
de servico, o tempo para a concessdo de sexta parte, a contagem para concessdo de férias, a contagem para
concessdo de licenga prémio, a contagem para gratificagdo natalina e as demais que a lei permitir;(Inserido
pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

III - as verbas ja vencidas e ndo gozadas deverdo ser indenizadas no ato da posse do novo cargo, salvo acordo
entre as partes que preveja a transferéncia das verbas vencidas e ndo gozadas para o novo cargo;(Inserido pela
Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

IV - as verbas ainda ndo vencidas serdo levadas para o novo cargo, sem solucao de continuidade.(Inserido pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 34. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario, ou de oficio.

Paragrafo inico. A exoneragio de oficio dar-se-a:

I — quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

IT — quando, tendo tomado posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido pelo § 1° do artigo

15.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-a:

I — a juizo da autoridade competente;

II — a pedido do proprio funcionario.

Paragrafo tinico. O afastamento do funcionario em funcdo de direcdo, chefia e assessoramento dar-se-a:

I — a pedido;
I — mediante dispensa, nos casos de:
a) promocao;

b) por falta de exacdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo de avaliacao,
estabelecido em lei ou regulamento, em se tratando de funcionario efetivo;

c) afastamento de que trata o artigo 92.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
SECAO1
DA REMOCAO

Art. 36. Remocdo é o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribui¢do é o deslocamento do funcionario, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
orgdo ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observados sempre o
interesse da administracdo.

§ 1° A Redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.
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§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funcionarios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na
forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os funcionarios investidos em fun¢@o de dire¢do ou chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo
substitutos indicados no regimento interno ou no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade
competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungo de direcdo ou chefia nos afastamentos
ou impedimentos regulamentares dos titulares.

§ 2° O substituto fara jus a diferenca da remuneracdo pelo exercicio da fun¢do de dire¢do ou chefia, paga na
propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢ao.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 40. Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario minimo nacional.

Art. 41. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.
§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3° A remuneragdo do funciondrio investido em fung¢do serd paga na forma prevista no art. 58.

Art. 42. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma
dos valores percebidos como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Excluem-se da remuneracdo as vantagens previstas nos incisos II a VIII do artigo 57.
Art. 43. O funcionario perdera:
I — a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
Il — a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas;
IIT — metade da remunerag@o, na hipotese prevista no § 2° do artigo 128.
Paragrafo unico. O funcionario que por doenca niao puder comparecer ao servigo fica obrigado a fazer pronta
comunicag¢do de seu estado ao chefe imediato, para o devido exame médico e elaboragdo do respectivo atestado de

saude.

Art. 44. Salvo por imposicao legal, mandado judicial, ou procedimento administrativo, nenhum, desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

Art. 45. Mediante autorizacdo do funcionario, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administrag@o e com reposi¢do de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposi¢des e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais que ndo poderdo ser inferior a
10% ou superior a 30% da remuneragao, provento ou pensdo, em valores atualizados.

Art. 47. O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo tinico. A ndo quitagcdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do na divida ativa.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS



Art. 48. Além do vencimento poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:
I — indenizagdes;
II — gratificagdes;
III — adicionais.
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam no vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e¢ condi¢des indicados
em lei.

Art. 49. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
DAS INDENIZACOES
Art. 50. Constituem indenizag¢des ao funcionario:
I — diérias;
II — transporte.

Art. 51. Os valores das indeniza¢Ges, assim como as condi¢des para sua concessdo, serdo estabelecidos em lei ou
regulamento.

Subsecio I
Das Diarias

Art. 52. O funcionario que, a servico, se afastar da sede do local de trabalho em carater eventual ou transitorio, para
outro ponto do territério nacional, fara jus a passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogdo urbana.

Art. 53. A diaria sera concedida por hora, ou dia de afastamento, sendo devido nesse ultimo caso, pela metade quando
o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

§ 1° Os valores, a forma de concessdo e demais critérios necessarios para a execucdo desta Lei serdo
regulamentados por Decreto do Executivo Municipal.(Redagio dada pela Lei Complementar n® 80, de 04.12.2018)

§ 2° As disposigdes supramencionadas ndo se aplicam ao regime de adiantamento.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 80, de 04.12.2018)

§ 3° Poderdo ser instituidas outros formas de diarias por meio de Lei especifica.(Reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 80, de 04.12.2018)

Art. 54. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fara
jus a diaria.

Art. 55. O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo tnico. Na hipotese de o funcionario retornar 4 sede em prazo menor que o previsto para seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput”.

Subsecio I1

Da Indenizacao de Transporte

Art. 56. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao funcionario que realizar despesas com a utilizacdo de meio
proprio de locomogao para execugdo de servigos externos, por forca das atribui¢des proprias do cargo, conforme
dispuser a lei ou regulamento.

SECAO II
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo concedidas aos funciondrios as seguintes
gratificacdes e adicionais:

I — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e assessoramento;
II — gratificacdo Natalina;

IIT — adicional por tempo de servigo e Sexta parte;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

VI — adicional Noturno;

VII — adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecio I

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 58. Ao funcionario investido em fungdo de diregdo, chefia e assessoramento ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

§ 1° As formas de gratificagdes serdo estabelecidas em lei.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se ao vencimento do funcionario e integra o provento da
aposentadoria, na propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de exercicio na fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 3° Quando mais de uma fungdo tiver sido desempenhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada
tera como base de célculo a fung¢do exercida por maior tempo.

§ 4° Ocorrendo o exercicio de fun¢do de nivel mais elevado, por um periodo de doze meses, apds a incorporagido
da fragdo de 5/5 (cinco quintos), podera haver atualizagdo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 5° As fungdes gratificadas, quando ndo integrantes do Plano de Carreira, serdo preenchidas em comisso, e em
carater temporario, cabendo a autoridade competente os atos de designagdo e revogagdo das designagdes,
obedecidos os critérios estabelecidos em lei.

Subsecio I1
Da Gratifica¢ao Natalina

Art. 59. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o funcionario fizer jus no
més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze dias), sera considerada como més integral.
§ 2° A gratificagdo serd paga até dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 60. O funcionario exonerado ou demitido percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio durante o ano, calculado sobre a remuneracdo do més da exoneracgéo.

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Subsecao 111
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 61. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 1% (um por cento) a cada doze meses de servigo
publico efetivo, incidentes sobre o vencimento de que trata o Art. 39.

Subsecao IV
Do Adicional da Sexta Parte



Art. 62. O funcionario publico regido pelo Decreto Lei n°® 5.452/1943, Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT ou
por esta Lei Complementar, efetivo ou em comissdo que contar com mais de vinte anos de efetivo exercicio em cargo
publico, tera direito a um acréscimo correspondente a sexta parte, que incidira sobre o total do vencimento do cargo,
mais as gratificagdes incorporadas pelas legislagdes municipais especificas e vantagens pessoais permanentes, além
do adicional por tempo de servigo, sendo este ultimo devido apenas aos servidores estatutarios, concursados ou
concursados em comissdo, regidos por esta Lei Complementar.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 82, de
27.08.2019)

§ 1° O tempo de servigo referido neste artigo serd computado uma unica vez para os fins do adicional.(Redacio
dada pela Lei Complementar n° 82, de 27.08.2019)

§ 2° Nao sera computado para fins pecuniarios do adicional de sexta parte e do adicional por tempo de servico, os
contratos temporarios realizados por lei ou situagdo propria, para atender necessidades temporarias da
administragdo publica.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 82, de 27.08.2019)

Art. 63. Ao requerer o acréscimo, o funcionario juntard Certiddo comprovando o seu tempo de servico municipal,
estadual ou federal.

§ 1° O adicional ser4 deferido mediante informagdo do Setor de Pessoal confirmando o direito pleiteado.

§ 2° Comprovada a procedéncia do pedido, o adicional sera devido a partir da data em que o funcionario passou a
fazer jus ao acréscimo.

Subsecido V

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 64. Fardo jus a um dos adicionais previsto nesta subsec¢do, os funcionarios cujas atividades sejam exercidas com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de
vida.

§ 1° O trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia, assegura a percep¢do do adicional,
segundo a classificacdo nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente de 30% (trinta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (por cento), calculado sobre o vencimento fixo do funcionario.

§ 2° O trabalho em condigdes de Periculosidade, assegura a percep¢do do adicional de 30% (trinta por cento)
calculado sobre o vencimento fixo do funcionario.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 74, de 04.04.2018)

§ 3° O funcionario podera receber cumulativamente os adicionais de insalubridade e de periculosidade, quando
verificado que se encontra nas duas condigdes de trabalho.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 67, de
21.02.2017)

Art. 65. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminag@o das condi¢des ou dos riscos
que deram causa a sua concessao.
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Art. 65-A. Quando da aposentadoria ou pensdo, o valor do adicional de insalubridade ou periculosidade percebido
pelo servidor serd incorporado aos proventos de aposentadoria ou pensdo na propor¢ao de 1/15 (um quinze avos) a
cada conjunto de 13 (treze) contribui¢des previdencidrias incidentes sobre o adicional de insalubridade ou
periculosidade, até o limite méximo de cem por cento do valor desse adicional recebido pelo servidor.(Inserido pela
Lei Complementar n° 66, de 06.04.2016)

Art. 66. Havera permanente controle da atividade de funcionarios em operagdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A funcionaria gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das
operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 67. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de Periculosidade, serdo observadas as
situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 68. O adicional de atividade penosa serd devido aos funciondrios em exercicio em localidades cujas condi¢des de
trabalho o justifiquem, nos termos, condi¢des e limites fixados em lei ou regulamento.

Art. 69. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com raio X ou substancias radioativas serdo mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel previsto na legislagdo
propria.

Paragrafo tnico. Os funcionarios a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médicos a cada seis
meses.

Subsecio VI
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 70. O Servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora
normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situagdes tempordrias, respeitando o limite
maximo de duas horas por jornada.

§ 2° A carga de 02(duas) horas podera ser ultrapassada somente em circunstancias excepcionais.

Art. 71. Quando o funcionario for convocado para prestar servicos em feriados ou domingos, as horas trabalhadas
serdo remuneradas em dobro.

Subsecio VII
Do Adicional Noturno

Art. 72. O Servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco), por cento computando-se cada hora
como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servi¢o extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneragao prevista no artigo 70.

Subsecao VIII
Do Adicional de Férias

Art. 73. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das ferias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Subsecao IX
Do Adicional pela Natureza do Trabalho

Art. 74. Aquele que, no exercicio do cargo, efetuar pagamentos ou recebimentos em moeda corrente, fard jus a um
adicional de 10% (dez por cento), sobre o valor fixo de seu vencimento.

CAPITULO I1I
DAS FERIAS

Art. 75. O funcionario fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de
02 (dois) periodos no caso de necessidade do servigo.
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§ 1° Apos cada periodo de 12 (doze) meses, o servidor tera direito a férias, na seguinte propor¢ido:(Reda¢io dada
pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

I — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;(Reda¢io dada pela
Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

IT — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;(Redag¢ido dada pela
Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

III — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;(Redagiio dada pela
Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

IV — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas;(Redagio
dada pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

V — mais de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas, ndo tera direito a férias;(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 80, de 04.12.2018)

VI —ndo tera direito a férias o funcionario que no periodo aquisitivo houver gozado por mais de 2 (dois) meses
de licenca para tratar de interesses particulares ou licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

VII - o funciondrio que usufruir por mais de 6 (seis) meses do beneficio auxilio doenga, embora descontinuos
dentro de um mesmo periodo, terd seu periodo aquisitivo interrompido, sendo restabelecido apos o retorno ao
trabalho.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° E facultado ao funcionario converter 10 (dez) dias das férias em abono pecuniério, desde que o requeira com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 5° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

Art. 76. O funcionario que opera direta ¢ permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulagéo.

Paragrafo inico. O funcionario referido neste artigo:
I — ndo podera exercer a faculdade prevista no § 1° do artigo anterior;
IT — fara jus ao adicional de férias que trata o artigo 73.

Art. 77. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogio ou por motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. Além dos beneficios de natureza social, previstos no Titulo VI, Capitulo I, desta lei, conceder-se-a ao
funcionario licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

II — por afastamento do conjugue, companheiro ou companheira;
III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — prémio por assiduidade.
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§ 1° A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por médico ou junta médica indicada pelo municipio.

§ 2° O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos dos incisos II, III e I'V.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I, deste artigo.

Art. 79. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie serd considerada
COmo prorrogacao.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 80. Poderd ser concedido licenca ao funcionario por motivo de doenca do coOnjuge, companheiro ou
companheira, pai, mde, padrasto, madrasta, irmaos, filhos, enteados, € menor sob guarda.(Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 80, de 04.12.2018)

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias,
podendo ser prorrogada, sem remuneragdo, por mais sessenta dias, mediante parecer do médico assistente do
paciente, e analise do médico do trabalho do Municipio, a licenga ndo podera ser concedida por um periodo
inferior a quinze dias.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 80, de 04.12.2018)

§ 3° Nao sera concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da ultima licenca
concedida.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE AWMME CONJUGE, COMPANHEIRO OU
Art. 81. Podera ser concedida licen¢a ao funcionario, com prejuizo de vencimentos, para acompanhar conjuge ou

companheira que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo tnico. A licenga sera concedida pelo prazo em que durar a investidura.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 82. Ao funcionario convocado para o servigo militar fora do territorio serd concedida licenca, na forma e
condigOes previstas na legislacdo especifica.

Art. 83. Concluido o servigo militar, prestado fora do territério do municipio, serd concedido ao funciondrio o prazo
de oito dias para reassumir o cargo, sem prejuizo de sua remuneragao.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 84. O funciondrio candidato a cargo eletivo e que exerc¢a o cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadagdo
ou fiscalizacdo, serd dele afastado, a partir do dia do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
quinto dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da elei¢do, o funcionario fara
jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneracao de que trata o artigo 41.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Art. 85. Sera conferida ao funcionario efetivo, apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, licenga prémio, de 03
(trés) meses, a titulo de premiacgdo de sua assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. A licenca-prémio nio usufruida podera ter o seu periodo de trés meses computado em dobro,
para fins de aposentadoria, a pedido do funcionario.

Art. 86. Ndo se concedera licenga-prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT — exceder o limite de 30 (trinta) faltas ao servi¢o, contando-se as faltas injustificadas, justificadas e as seguintes
licengas:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira e filhos, salvo para tratamentos
especiais nos termos do artigo 189 caput;

e) licenga saude, salvo enfermidade grave incapacitante, comprovada por perito ou junta médica oficial
indicada pelo municipio. (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 47, de 06.04.2011)

§ 1° Ocorrendo a hipotese prevista no inciso I deste artigo, o funcionario perderd o tempo de efetivo exercicio
prestado durante o qiiinqii€nio aquisitivo, recomeg¢ando a contagem do novo periodo aquisitivo no dia posterior ao
término da suspensdo disciplinar.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no inciso II deste artigo, o funcionario perdera o tempo de efetivo exercicio
prestado durante o qilinqii€nio aquisitivo, recomegando a contagem do novo periodo aquisitivo no dia posterior a
data da trigésima primeira falta.

Art. 87. Excepcionalmente a licenga-prémio podera ser concedida e convertida, total ou parcialmente, em pectnia, a
critério do Chefe do Poder Executivo, Legislativo, de Entidades ou Orgédos da Administragdo Publica.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 88. A critério da Administragdo, podera ser concedida, ao funciondrio estavel, licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do funcionario ou no interesse da administrago
em razao da necessidade de servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 01 (um) ano do término da anterior.

§ 3° Durante o periodo de licenga, para tratar de interesse particular, o funcionario deverd efetuar o recolhimento
mensal da contribuicdo previdencidria de acordo com o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Viradouro — IMPREV.

§ 4° O recolhimento de que trata o paragrafo anterior serd unicamente para contagem de tempo de contribuiggo.

§ 5° O funciondario que deixar de recolher a contribui¢do previdencidria, a que alude o paragrafo anterior, por 03
(trés) meses consecutivos, tera sua licenga interrompida por ato unilateral da Administracao.

§ 6° Quando o funcionario for participar de curso de mestrado e doutorado, o prazo constante no caput devera ser
prorrogado pelo periodo de sua duragdo, desde que tenha vinculo com as atribuigdes de seu cargo. (Incluido pela
Lei Complementar n° 59, de 2014)

§ 7° Somente sera concedida nova licenca antes de decorrido o prazo de 01 (um) ano previsto no § 2° do presente
artigo, quando a licenca for para a participacdo de cursos de pos-graduacdo latu sensu, residéncia, mestrado,
mestrado profissional, doutorado, p6s doutorado ou ainda para a realizagdo de estidgios obrigatdrios para
conclusdo de curso de graduacdo, apresentando a devida documentacdo comprobatéria.(Inserido pela Lei
Complementar n° 75, de 05.06.2018)
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CAPITULO YV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 89. Podera ser autorizado o afastamento do funcionario, sem prejuizo de vencimentos, para exercer atividade ou
prestar servigos a outros 6rgaos ou entidades do proprio Municipio, dos Poderes da Unido, Estados ou de Municipios,
ou, ainda, a entidades sem fins lucrativos sediados no municipio e que prestam servigos relevantes a comunidade.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto do Executivo.
SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 90. Ao funcionario investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
I — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
II — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
III — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Art. 91. No caso de afastamento do cargo, o funciondrio contribuird para a seguridade social, na forma da lei
especifica.

SECAO III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

Art. 92. O funcionario poderd ausentar-se do cargo para estudo de interesse do municipio ou missdo oficial, por
determinacao do Prefeito.

Paragrafo anico. Ao funcionario beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenca
para tratar de interesses particulares antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS AUTORIZADAS

Art. 93. Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario ausentar-se do servico:(Redacio dada pela Lei Complementar n°
98, de 07.12.2022)

I - por 01 (um) dia, a cada 6 (seis) meses, para doa¢do de sangue, quando a doagdo ocorrer em dia de labor;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

II - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor, quando o alistamento ocorrer em dia de labor;(Redacio dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)
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III - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

a) falecimento do conjuge, companheiro, companheira, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

b) casamento.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

Paragrafo tinico. Na auséncia pelos motivos descritos no inciso III deste artigo, contar-se-a como primeiro dia de
auséncia autorizada o dia da ocorréncia do fato ensejador.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

Art. 94. Serad concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovado a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 95. Para efeito do disposto no artigo anterior, serd exigida a compensag@o de horario na reparti¢do, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 96. Sera contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico, observadas as ressalvas constantes desta lei.

Art. 97. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 98. Além das auséncias ao servigco previstas no artigo 93, sdo considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I — férias;
II — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes do Municipio;
II1 — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promog¢do por merecimento;
V —jlri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da propria satude, até 02 (dois) anos;
¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
d) por convocacgdo para o servi¢o militar;
e) a licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do funcionario, com remuneragao;
f) prémio por assiduidade;

VIII - participagdo em competicdo desportiva ou convocagdo para integrar representagdo desportiva no pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica.

IX — abono anual de seis dias concedido pela Lei n° 2757, de 07 de abril de 2009, ou outra legislacdo que venha a
substitui-la. (Incluido pela Lei Complementar n° 52, de 24.04.2012)

Art. 99. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
II — a licenga para atividades politicas, no caso do artigo 84.

III — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico municipal, desde que comprovado através de certiddo de tempo de
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contribuigao;

IV — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social e assim comprovada, na forma da
legislagdo especifica;

V — convocagdo para o servigo militar.

Art. 100. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias, Fundagio
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 101. E assegurado ao funcionario piiblico municipal o direito de petiio aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 102. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decisdo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 103. Cabera pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio, o
qual no podera ser renovado.

Art. 104. O requerimento e o pedido de reconsiderag@o de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados e
decididos dentro de 30 (trinta) dias Uteis.(Redagio dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

Art. 105. Caberd recursos:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragio;
I1 — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106. O prazo para a interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias teis, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.(Redacido dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

Art. 107. O recurso podera ser recebido sem o efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos de decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demisso e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetam
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho.

II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 110. A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrago.
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Art. 111. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na reparticao, ao
funcionario ou ao procurador por ele constituido.

Art. 112. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 113. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovada.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 114. Sdo deveres do funcionario:
I — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
IT — ser leal as institui¢des a que servir;
III — observar as normas legais e regulamentares;
IV — atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.
V — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VI — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VII — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do e, especialmente, sobre despachos, decisdes e providéncias;
VIII — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX — ser assiduo e pontual ao servigo;
X — tratar com urbanidade as pessoas;
XI — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
XII — prestar informagdes corretas ou encaminhar o solicitante a quem possa presta-las;
XIII — proceder na vida publica e particular de modo a dignificar a fun¢ao;

XIV — participar para fins de aperfeicoamento e atualizagdo de conhecimentos profissionais, cursos necessarios
para execuc¢do das atribuigdes do cargo;

XV —ser leal para com os companheiros de trabalho e com eles cooperar e manter espirito de solidariedade;
XVI — estar em dia com as normas de interesse da administracdo.

Paragrafo tinico. A representagdo de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representante ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 115. Sdo transgressoes disciplinares:
I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;



III — recusar fé a documento publico;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;

V — promover manifestacdo contra atos da administragdo, ou movimento de apre¢o ou desapreco a qualquer
superior hierarquico ou demais funcionarios;

VI — manter pessoa estranha na reparticdo, fora dos casos previstos em lei, exercendo atribuigdes que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario
de trabalho.

VIII — faltar, chegar atrasado ou abandonar escala de servigo ou plantdes, ou deixar de comunicar, com
antecedéncia, a responsavel a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparti¢do, salvo por
motivo, comprovado por atestado médico, no dia imediato;

IX — permutar horario de servi¢o ou execucao de tarefa sem expressa permissdo do chefe imediato;

X — usar vestuario incompativel com o decoro da fung¢éo;

XI — descurar de sua aparéncia fisica ou do asseio;

XII — faltar, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia em que comparecer a sua sede de
exercicio, a ato processual, judiciario ou administrativo, do qual tenha sido previamente cientificado;

XIII — deixar de identificar-se, quando solicitado ou quando as circunstancias o exigirem;
XIV — atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fun¢do que exerce;

XV — deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica determinada por lei ou pela autoridade
competente;

XVI — dirigir viatura com imprudéncia, impericia, negligéncia ou sem habilitagio;

XVII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

XVIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

XIX — méreto; A4 attda Fetortsta tsta—o omanditartos:(Revogado pela Lei
Complementar n° 80, de 04.12.2018)

XX — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XXI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;
XXII — aceitar comissao, emprego ou representacao de Estado estrangeiro;

XXIII — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV —proceder de forma desidiosa;

XXV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares;

XXVI — determinar a outro funcionario atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XXVII — descumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegal, representando neste caso;

XXVIII — manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notdrio e desabonadores
antecedentes criminais;

XXIX — ndo tomar as providéncias necessarias ou deixar de comunicar, imediatamente, a autoridade competente,
faltas ou irregularidades de que tenha conhecimento;
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XXX — deixar de oficiar tempestivamente nos expedientes que lhe forem encaminhados;
XXXI - negligenciar na execugdo de ordem legitima;

XXXII — interceder maliciosamente em favor de parte;

XXXII — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagao;

XXXIV — apresentar-se ao trabalho alcoolizado ou sob efeito de substincia que determine dependéncia fisica ou
psiquica;

XXXV — lan¢ar intencionalmente, em registros oficiais, papéis ou quaisquer expedientes, dados erréneos,
incompletos ou que possam induzir a erro, bem como inserir neles anotagdes indevidas;

XXXVI — fazer uso indevido de bens ou valores que lhe cheguem as méaos, em decorréncia da fungdo, ou néo
entrega-los, com a brevidade possivel, a quem de direito;

XXXVII — divulgar ou propiciar a divulgagdo, sem autoriza¢do da autoridade competente, através da imprensa
escrita, falada ou televisada, de fato ocorrido na repartico;

XXXVII — referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos da administragdo publica, qualquer que seja o
meio empregado para esse fim;

XXXIX — tecer comentarios que possam gerar descrédito da administragdo publica;

XL — deixar de reassumir exercicio sem motivo justo, ao final dos afastamentos regulamentares ou, ainda, depois
de saber que qualquer destes foi interrompido por ordem superior;

XLI — fazer uso indevido de documento funcional, ou bens da reparticdo ou cedé-los a terceiro;
XLII — desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial;

XLIII — tratar o superior hierarquico, subordinado ou colega sem o devido respeito ou deferéncia;
XLIV — faltar a verdade no exercicio de suas fungdes;

XLV - dificultar ou deixar de encaminhar expediente a autoridade competente, se ndo estiver na sua al¢ada
resolvé-lo;

XLVI — concorrer para o ndo cumprimento ou retardamento de ordem de autoridade competente;
XLVII — deixar de concluir nos prazos legais, sem motivo justo, procedimentos administrativos ou disciplinares;
XLVIII — cobrar taxas ou emolumentos ndo previstos em lei;

XLIX — criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre subalternos e superiores ou entre colegas, ou indispo-
los de qualquer forma.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 116. Ressalvado os casos previstos na constitui¢ao, ¢ vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados € dos Municipios.

§ 2° A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 117. O funcionario nido podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagdo em
orgado de deliberacdo coletiva.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacao da compatibilidade de horarios e
da viabilidade de acesso.



§ 3° E vedada a percepgio simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os cargos e empregos acumulaveis na forma do inciso XVI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissdo declarados em lei de livre
nomeagao € exoneragao.

§ 4° O funcionario vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular 2(dois) cargos de provimentos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
podendo optar pela remuneragao de um deles ou pela do cargo de provimento em comisso.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118. O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuig¢des.

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo
46, na falta de outros bens que assegurem a execug@o do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funciondrio perante a Fazenda Publica em agdo
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se a sucessores e contra eles sera executada, até o limite de valor da
herancga recebida.

Art. 120. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 121. A responsabilidade civil/administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
cargo ou fungdo.

Art. 122. As sang¢des civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 123. A responsabilidade administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvi¢do criminal, cuja
sentenca conclua pela inexisténcia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES, DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 124. S3o penalidades disciplinares:
I — adverténcia;
IT — repreensao;
III — suspensao;
IV — demissdo;
V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI — destituicdo de cargo em comissao;
VII — destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 124-A. Quando verificado qualquer descumprimento de ordens imediatas pelo servidor, sem que exista prejuizos
robustos a administragdo municipal, e desde que as ordens sejam legais, o seu chefe imediato podera comunicar o
servidor quanto ao descumprimento e reduzir tal situagdo a termo, por meio de “Comunicagdo Interna de Fato”, na
qual, tem o unico objetivo de orientar o servidor quanto ao descumprimento, e registrar sua vida pregressa, sem ser
considerada uma penalidade.(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Paragrafo tinico. A “comunicagdo interna de fato”, podera ser confeccionada pelas autoridades enumeradas no
artigo 126 da presente lei e pelas chefias imediatas, obedecendo aos seguintes requisitos:(Inserido pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

I - poderd ser confeccionada a “comunicacdo interna de fato” ao servidor que descumprir qualquer ordem
imediata, desde que legal, e que inexista prejuizos robustos a administragdo municipal, sem a necessidade de
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instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de
07.12.2022)

II - sera arquivada na sede da secretaria responsavel pelo servidor pelo prazo de 02 (dois) anos;(Inserido pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

IIT - o servidor devera ter ciéncia formal da “comunicagdo interna de fato”, lhe sendo permitido impugna-la,
perante a autoridade maxima de sua respectiva secretaria, em um prazo de 15 dias uteis;(Inserido pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

IV - sendo instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar que envolva o servidor, a comissao
processante solicitara informacdes da autoridade instauradora ou da autoridade responsavel pelo servidor sobre
a existéncia prévia de “comunicagdes internas de fatos” para instruir o procedimento;(Inserido pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

V - as “comunicag¢des internas de fatos”, na qual o servidor recuse a dar ciéncia formal, deverdo contar com a
assinatura de duas testemunhas atestando a ciéncia do servidor;(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de
07.12.2022)

VI - as “comunicac¢des internas de fatos”, dentro do prazo de dois anos, serdo utilizadas como meio para
instruir a vida pregressa do servidor nas sindicdncias e processos administrativos disciplinares, sendo
permitido, dentro do procedimento, independente do lapso temporal de sua aplicacdo, a impugnagdo destas
pelo servidor, em sua defesa;(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

VII - quando o servidor contar com cinco ou mais “comunicagdes internas de fatos” em um prazo de um ano, o
chefe imediato devera reportar, formalmente, a sua autoridade superiora o caso, que determinara a abertura de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, garantido o total e pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa.(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 125. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados a natureza, a gravidade, os motivos determinantes e
a repercussdo da infragdo, os danos causados, a personalidade e os antecedentes do funcionario, a intensidade do dolo
ou o grau de culpa.

Art. 126. Para aplicacdo das penas previstas no art. 124, sdo competentes:(Redaciio dada pela Lei Complementar n°
98, de 07.12.2022)

I - o Prefeito, em todas as penas;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

II - o Chefe de Gabinete, para as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e suspensio convertida em multa,
sendo as suspensdes até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias;(Reda¢iio dada pela Lei Complementar n°® 98, de
07.12.2022)

III - o Secretario Municipal, para as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e suspensdo convertida em
multa, sendo as suspensoes até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98,
de 07.12.2022)

IV - o Gestor de Autarquia ou equivalente, para as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e suspensdo
convertida em multa, sendo as suspensdes até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias;(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

V - o Procurador-Geral do Municipio, para as penas de adverténcia, repreensio, suspensio e suspensido convertida
em multa, sendo as suspensoes até o limite de 30 (trinta) dias.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

Art. 127. Repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo dos dispositivos constantes do artigo 114 e 115,
e seu incisos e de inobservancia de dever funcional precisos em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo
justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
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Paragrafo tnico. A pena de repreensdo poderd ser precedida, a critério da administracdo, pelo termo de
adverténcia.

Art. 128. A suspensdo, que ndo podera exceder a noventa dias, sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com repreensdo e de violagdo das demais proibi¢des de que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de

demissdo.

§ 1° O funcionario suspenso perdera, durante o periodo da suspensdo, todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na
base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento e demais vantagens, ficando o funciondario obrigado a
permanecer em servico.
§ 3° Sera punido com a suspensdo de até 15 (quinze) dias o funcionario que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.
Art. 129. As penalidades de repreensdo e suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.
Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 130. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I — crime contra a administrag@o publica, fé publica e fazenda publica;
II — abandono de cargo;
III — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;
VI — insubordinag¢@o grave no servigo;
VII — ofensa fisica em servigo, a funcionario ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
IX —revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao de cargo;
X — les@o aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio publico;
XI — corrup¢ao;
XII — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
XIII — transgressdo dos incisos X VII a XLIX do artigo 115;
XIV — procedimento irregular de natureza grave;

XV —ineficiéncia intencional e reiterada no servigo;

XVI — perda de prazos processuais ou prazos administrativos, de forma reiterada e injustificada;(Inserido pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

XVII — perda de prazos processuais ou prazos administrativos em decorréncia de falta injustificada ao servigo, de
forma reiterada.(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 131. Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa fé, o funcionario optara por um dos
cargos.

Paragrafo unico. Provada a ma-fé perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente.
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Art. 132. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo.

Art. 133. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do artigo 35,
sera convertida em destitui¢do do cargo em comissao.

Art. 134. A demisso ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do artigo 130,
implica a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal.

Art. 135. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 115, incisos XVIII e XX,
incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o funcionario que for demitido ou destituido
do cargo em comissao por infringéncia do artigo 130, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 136. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

Art. 137. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, independente do ano civil.(Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 138. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.
Art. 139. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I — em consonancia com o art. 126 e pelo Presidente da Camara, quando se tratar de funcionario vinculado ao
respectivo poder;

IT — pelo Presidente ou autoridade equiparadas, nos casos de entidade e 6rgdos da administracdo direta e indireta,
quanto a seus funcionarios.

Art. 140. Extingue-se a punibilidade pela prescrigdo:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissio;

I — em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I — em 01 (um) ano, quanto a repreensdo e adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato tornou-se conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo prevista na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo do processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 141. O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao, até que satisfaga essa exigéncia.

Paragrafo nico. aplicam-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste artigo.

Art. 142. Deverao constar do assentamento individual do funcionario as penas que lhe forem impostas.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ptblico € obrigada a promover a sua imediata
apura¢do, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Sdo autoridades competentes para determinar a abertura de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
e procedimentos similares:(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

I - Prefeito Municipal;(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

II - Chefe de Gabinete;(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

III - Secretarios Municipais;(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

IV - Gestores de Autarquia ou equivalentes;(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

V - Procurador-Geral do Municipio.(Inserido pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)
§ 2° Quando houver qualquer fato que seja necessaria a instauragdo de sindicincia ou processo administrativo
disciplinar que ndo seja afeto a Procuradoria-Geral, mas seja de conhecimento do Procurador-Geral, este podera
determinar a sua imediata instauragdo pela comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal, e devera atuar no decorrer
do procedimento como autoridade competente para decidir em decisdes interlocutérias, contudo, apds a
elaboracdo do relatorio final pela comissdo, o Procurador-Geral deverda remeter os autos para a autoridade
competente para decidir, que sera aquela responsavel maxima pelo 6rgdo ou servidor objeto do procedimento.

(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 3° Os prazos das sindicancias, processos administrativos disciplinares e congéneres fluirdo em dias uteis, de 01
de janeiro a 31 de dezembro, contudo, podem ser suspensos, interrompidos ou sobrestados, motivadamente, pelo
presidente da comissdo processante ou pelo Procurador-Geral do Municipio, independente da autoridade julgadora
competente.(Inserido pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagdo do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a sua autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ato ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Sera instaurada a sindicancia quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de
adverténcia, repreensdo, multa e suspensao.

Art. 146. Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a
pena de demissdo, destituicdo do cargo em comissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° ndo serd instaurado processo para apurar abandono de cargo se o funcionario tiver pedido exoneragao.

§ 2° extingui-se o processo instaurado exclusivamente para apurar abandono de cargo, se o funcionario pedir
exoneracao, até a data designada para o interrogatorio, ou por ocasiao deste.

Art. 147. A pena disciplinar até a de repreensdo podera ser aplicada pelo critério da verdade sabida.

§ 1° Entende-se por verdade sabida o conhecimento pessoal e direto de falta por parte da autoridade competente
para aplicar a pena.

§ 2° A pena sera aplicada apos previa lavratura de circunstanciado auto de constatacdo de infracdo, que devera
conter:

I — a oitiva das testemunhas na falta funcional;
IT — versdo do imputado no corpo do auto de constatacdo, se possivel, ou apds, mediante termo de declaragoes;
IIT — colheita de eventuais provas;
IV — edicédo do ato punitivo.
Art. 148. S30 competentes para determinar a instauracdo de sindicancia as autoridades enumeradas no artigo 139.
t—arquivamento:
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Art. 149. Da sindicancia podera resultar:(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)
I - arquivamento;(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia, repreensdo, suspensdo ou suspensdo convertida em multa;(Redacio
dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Il - instauracdo do processo administrativo disciplinar;(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

IV - celebragdo de termo de ajustamento de conduta (TAC) e/ou acordo de ndo persecucao civel (ANPC).(Reda¢éo
dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 1° O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excederda 60 (sessenta) dias uteis.(Redacdio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 2° Em casos excepcionais, a autoridade superior, mediante justificativa, podera prorrogar o prazo, por iguais e
sucessivos periodos.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 3° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até entrega do relatorio final.(Redagiio dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

§ 4° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes.(Redac¢do dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 5° Os procedimentos sindicantes e os processos administrativos disciplinares poderdo adotar o procedimento
digital, desde que os documentos sejam assinados digitalmente ou eletronicamente nos termos da lei.(Reda¢éo
dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

§ 6° As oitivas poderdo ser gravadas em audio e video.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 7° As publicagdes obrigatorias dos atos de sindicancias deverdo ser realizadas no diario oficial do municipio,
identificando os envolvidos sempre pelas iniciais ou apenas pelo numero do processo interno.(Redac¢io dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 8° Na aplica¢do da pena administrativa, apds o regular processamento e julgamento da sindicancia, esta sera
publicada no diario oficial e, neste caso, o nome, cargo ¢ data de nascimento do servidor apenado serd
inteiramente identificado.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 150. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar penalidade de demissdo, cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissao, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO I1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 151. Como medida cautelar e a fim de que o funciondrio ndo venha a influir na apuracdo da trregutartdade-on

Art. 151. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade ou
interferir no andamento do servigo publico no qual estiver diretamente envolvido, mediante justificativa, a autoridade
instauradora da sindicancia ou processo administrativo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo que durar o procedimento, com perda de 1/3 (um terco) da sua remuneragdo.(Redagiio dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado a critério da autoridade superior, quando necessario e
mediante justificativa.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 152. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de funcionario por infragdo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do cargo em que se encontra
investido.

Art. 153. O processo administrativo disciplinar e as sindicancias, serdo conduzidos por comissdo composta de no
minimo trés ¢ no maximo sete servidores, devendo todos serem efetivos, estaveis e detentores de curso superior,
independente do cargo que ocupam, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente e, eventualmente, os membros suplentes.(Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 1° A comissdo terd como secretario um funciondrio designado pelo presidente, podendo a indicagdo recair em
um de seus membros.(Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 2° O Secretario, quando ndo integrante da comissdo, devera ser efetivo, dispensada a estabilidade, vez que nao
tera poder de decisdo e apenas cumprira os atos administrativos determinados pela comissao.(Redagio dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 3° A comissdo podera dispor do apoio de servidores administrativos efetivos, estaveis ou ndo, que serdo
responsaveis por cumprir os atos de citacdo e intimagdo no transcurso do procedimento, sem prejuizo da
competéncia dos proprios membros da comissdo e do seu secretario em realizarem tais atos.(Redac¢io dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 4° A portaria que nomear a comissdo também poderd nomear o seu secretario ¢ os funcionarios de apoio
responsaveis pelo cumprimento das citagdes e intimagdes.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

§ 5° Nao podera participar de comissdo de sindicincia, processo administrativo disciplinar, investigagdo
preliminar ou inquérito, conjuge, companheiro, companheira ou parente do acusado ou seu advogado,
consanguineo ou a fim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98,
de 07.12.2022)

§ 6° O membro da comissdo de sindicincia ou processo administrativo disciplinar também podera se julgar
impedido de participar de um procedimento especifico e, neste caso, um membro suplente sera convocado para
atuar pelo presidente, mediante regulamento infralegal a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
responsavel pela area juridica do municipio.(Redagiio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 7° A requerimento dos gestores das autarquias municipais e mediante deferimento do Prefeito Municipal, a
comissdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares da administragdo publica direta poderdo
conduzir os procedimentos envolvendo fatos ou servidores daquelas entidades e, neste caso, um dos membros da
comissdo devera pertencer a autarquia, mediante ato administrativo especifico.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 8° Podera ser constituida comissdo tUnica para conduzir as sindicincias ou processos administrativos
disciplinares ou ainda, serem constituidas varias comissdes distintas para ambos os casos dentro da administrago
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publica direta ou indireta.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 9° Quando constituida comissdo Unica para todos os procedimentos da administragdo publica direta, os
servidores integrantes da comissdo, seu secretario e servidores administrativos de apoio poderdo ser gratificados, a
critério da administrag@o publica, em até 50% de sua referéncia salarial.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°
98, de 07.12.2022)

§ 10. As designagdes do secretario e do apoio administrativo serdo sempre realizadas pelo presidente da comisséo
e, quando ndo formalizadas por ato da autoridade instauradora, serdo realizados por meio de Portarias expedidas
pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo responsavel pela area juridica do municipio.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 154. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo dnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
Art. 155. O processo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauracgdo;

II — processo administrativo, que compreende, instru¢do, defesa e relatdrios;

IIT — julgamento.

Art. 156. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias uteis, contados da data
de instaura¢do do procedimento.(Redagiio dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 1° Em casos excepcionais, a autoridade superior, mediante justificativa, podera prorrogar o prazo, por iguais e
sucessivos periodos.(Redagiio dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até entrega do relatorio final.(Redagéio dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 3° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes.(Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 4° Os procedimentos sindicantes e os processos administrativos disciplinares poderdo adotar o procedimento
digital, desde que os documentos sejam assinados digitalmente ou eletronicamente nos termos da lei.(Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 5° As oitivas poderdo ser gravadas em audio e video.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 6° As publicagdes obrigatorias dos atos de processos disciplinares deverdo ser realizadas no diario oficial do
municipio, identificando os envolvidos sempre pelas iniciais ou apenas pelo numero do processo interno.(Reda¢éo
dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 7° Na aplicagdo da pena administrativa, apés o regular processamento e julgamento do processo disciplinar, esta
sera publicada no diario oficial e, neste caso, o nome, cargo e data de nascimento do servidor apenado sera
inteiramente identificado.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

SECAO1
DO PROCESSO

Art. 157. O processo administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 158. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, quando for o caso.

Paragrafo tinico. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instaurac¢do do processo disciplinar.

Art. 159. Na fase do processo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidago dos fatos.

Art. 160. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 161. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo
a 2°(segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for funcionario, a expedi¢do de mandado serd imediatamente comunicada ao
Chefe da reparti¢do onde serve, com a indicacdo do dia e hora designados para a inquirigao.

Art. 162. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a acareagdo dos depoentes.

Art. 163. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 161 e 162.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdo.

§ 3° Na hipotese de versdes contraditorias entre outras as partes envolvidas no processo, proceder-se-a a
acareacao.

Art. 164. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo nico. O incidente de insanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, ap6s a expedigdo do laudo pericial.

Art. 165. Tipificada a infragdo disciplinar, serda formulada a indiciagdo do funcionario, com a especificagdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias ftteis, assegurando-se-lhe vista dos autos na reparticdo.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum de 15 (quinze) dias uteis.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 3° O prazo de defesa podera ser computado em dobro, para fins de diligéncias reputadas indispensaveis, a
critério do presidente da comissdo processante.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 4° No Caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, ou pessoa designada pela presidente da
comissdo processante para tal ato, com a assinatura de duas testemunhas.(Reda¢io dada pela Lei Complementar n°
98, de 07.12.2022)

Art. 166. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 167. Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do
Estado e em Jornal de circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15 (quinze) dias tteis a partir da ultima
publicacdo do edital.(Redagéiio dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

Art. 168. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a comissdo designard um defensor dativo.

Art. 169. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as provas nas quais
fundamentou sua conclusao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do funcionario, indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 170. O processo disciplinar, com o relatoério da comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 171. No prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Paragrafo unico. Mediante justificativa encartada nos autos, a autoridade julgadora poderd proferir sua decisdo
em prazo superior.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 172. O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos; acatando o
relatério da comissdo, a autoridade julgadora estara dispensada de arrazoar ou fundamentar a decisdo, desde que a
comissdo a tenha feito no relatorio.(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 1° Quando o relatorio contrariar as provas dos autos, ou ainda a sugestdo da comissdo nao for compativel com o
grau de reprovabilidade da conduta do agente, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
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penalidade proposta, ou ainda abranda-la ou inocentar o funcionario, motivando-a.(Reda¢iio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 2° Quando for apresentado recurso hierarquico contra a decisdo da autoridade competente para decidir sobre o
relatério final da comissdo processante, os autos serdo remetidos ao Procurador-Geral do Municipio que se
manifestara juridicamente sobre a matéria, em carater consultivo e opinativo e remetera os autos ao Prefeito
Municipal para decidir, em 0ltima instdncia administrativa.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

§ 3° O prazo para a apresentagdo do respectivo recurso hierarquico sera de 10 (dez) dias tteis a partir da ciéncia da
decisdo pelos envolvidos.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

Art. 173. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 140, § 2° serd responsabilizada na
forma do Capitulo V, do Titulo 1V, desta Lei.

Art. 174. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario.

Art. 175. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauragdo da agdo penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 176. O funcionario que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap0s a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso I do artigo 34, o ato sera
convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 177. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 177-A. Nas sindicancias e processos administrativos disciplinares poderdo ser firmados Termos de Ajustamento
de Conduta (TAC) e/ou Acordos de Nao Persecug@o Civel (ANPC).(Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

§ 1° Os Termos de Ajustamento de Conduta poder@o ser propostos e celebrados a qualquer momento no tramite
das sindicancias e processos administrativos disciplinares, anteriores a elaboragdo do relatério final pela comissdo
processante.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 2° Os Acordos de Néo Persecugdo Civel poderdo ser propostos e celebrados a qualquer momento no tramite das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, mesmo apds o julgamento pela autoridade competente.

(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 3° Os Termos de Ajustamento de Conduta e os Acordos de Nao Persecugdo Civel poderdo ser propostos por:
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

I - as partes envolvidas no procedimento sindicante ou disciplinar;(Redagéiio dada pela Lei Complementar n°® 98,
de 07.12.2022)

I - pela Comissdo processante, em qualquer caso;(Redagiio dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)
III - pela autoridade julgadora do procedimento;(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

IV - pelo Procurador-Geral do Municipio, em qualquer caso;(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 98, de
07.12.2022)

V - pelo Prefeito, em qualquer caso.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 4° Quando o fato envolver situacdo descrita como improbidade administrativa, cabera a proposta e celebragao,
concomitante, de Termo de Ajustamento de Conduta e Acordo de Nao Persecucdo Civel.(Redacio dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 5° Para todos os demais casos, onde ndo for configurado ato abrangido pela lei de improbidade administrativa,
cabera a propositura e celebragdo apenas de Termo de Ajustamento de Conduta.(Redagio dada pela Lei
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Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 6° A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta ou Acordo de ndo persecucdo Civel ndo obstard o envio
dos autos ao Ministério Publico, quando o fato ensejar a apuracdo de natureza criminal ou quando outra lei assim
determinar.(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 7° A assinatura do Acordo de Nao Persecugdo Civel podera ser encaminhada ao Ministério Publico para ciéncia.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 8° Quando o Termo de Ajustamento de Conduta e/ou Acordo de Nao Persecugdo Civel forem propostos pelas
autoridades enumeradas nos incisos Il ao V do § 3° do presente artigo, cabera aos envolvidos, de maneira livre,
aceitarem ou ndo a sua celebracdo.(Redacao dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 9° Quando o Termo de Ajustamento de Conduta e/ou Acordo de Nao Persecucdo Civel for proposto pelas partes
ou envolvidos descritos no inciso I do § 3° do presente artigo, a decis@o livre de firmar ou ndo o TAC ou ANPC
cabera a autoridade julgadora do procedimento.(Redagéiio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 10. Cabera ao superior imediato daquele que firmar o TAC ou ANPC acompanhar o seu fiel e correto
cumprimento, comunicando sempre a comissdo processante.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

§ 11. A sindicancia ou processo administrativo disciplinar ficardo suspensos, sem fruicdo de qualquer prazo,
inclusive decadencial ou prescricional, enquanto perdurar o correto cumprimento do TAC ou ANPC.(Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 12. O TAC e ANPC deverdo prever em seus proprios instrumentos, as penalidades que serdo aplicadas em caso
do seu parcial ou total descumprimento.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 13. Havendo descumprimento do TAC ou ANPC, a sindicancia ou processo administrativo disciplinar serdo
reabertos e referido descumprimento sera considerado como agravante em eventual pena.(Redagdo dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 14. O descumprimento parcial ou total do TAC ou ANPC, independente do resultado da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, podera ensejar a propositura de agdes judiciais.(Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 98, de 07.12.2022)

§ 15. Na ANPC, quando verificada lesdo ao erario e/ou enriquecimento ilicito, a reparagdo do erario e/ou o retorno
do valor agregado ilicitamente ao patrimonio do servidor deverdo constar do instrumento, inclusive, com
eventuais multas, juros e atualizacdo monetaria.(Redag¢iio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 16. Independentemente de quem propor ou celebrar o TAC ou ANPC, a sua homologagao interlocutéria sera no
ato de assinatura do instrumento e sua homologacdo final serd apos a certificagdo do cumprimento de todas as
obrigacdes firmadas. Em ambos os casos a homologagdo se dara por ato do Procurador-Geral do Municipio.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

§ 17. Aquele que fizer uso dos instrumentos de ajustamento de conduta ou do acordo de ndo persecugio civel fica
proibido de celebrar novo instrumento, por qualquer motivo, junto ao Municipio de Viradouro, pelo prazo de dois
anos, a contar da homologacdo final pelo Procurador-Geral do Municipio, apds o total cumprimento das
obrigacdes assumidas.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 18. Aquele que fizer uso dos instrumentos de ajustamento de conduta ou do acordo de ndo persecugio civel, e
ensejar em descumprimento parcial ou total do instrumento, fica proibido de celebrar novo instrumento,
independentemente do resultado da sindicancia ou processo administrativo disciplinar, por qualquer motivo, junto
ao Municipio de Viradouro, pelo prazo de quatro anos, a contar da data de certificagdo do descumprimento.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 19. O TAC e o ANPC terdo forca de titulo executivo extrajudicial, para todos os efeitos.(Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 20. E vedada a assinatura de TAC ou ANPC nas sindicAncias ou processos administrativos disciplinares que ja
tenham sido julgados pela autoridade competente em data anterior a sangdo da presente lei complementar.
(Redaciao dada pela Lei Complementar n® 98, de 07.12.2022)

§ 21. Os Termos de Ajustamento de Conduta e os Acordos de Nao Persecugdo Civel serdo publicados no diario
oficial do municipio, bem como os atos decorrentes deles.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)
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§ 22. Nas publicagdes no diario oficial do TAC e ANPC, os documentos pessoais das partes devem ser suprimidos,
bem como os servidores envolvidos devem ser identificados apenas pelas suas iniciais.(Reda¢do dada pela Lei
Complementar n° 98, de 07.12.2022)

§ 23. Na celebracdo ¢ TAC e ANPC, podera incidir a obrigagdo de pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais.(Redag¢io dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 24. As celebragdes de TAC e ANPC néo estdo adstritas aos limites maximos impostos pelo artigo 46 da presente
lei, a critério do servidor envolvido.(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 98, de 07.12.2022)

§ 25. A formalizacdo, regras e procedimentos para formalizacdo do TAC ou ANPC podera ser disciplinada por
decreto do Poder Executivo.(Redagio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 178. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
§ 3° Os pedidos que ndo se fundarem nos termos do artigo 178 serfo indeferidos “in limine”.
Art. 179. No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 180. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originrio.

Art. 181. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente que, deferindo o pedido,
providenciara a constitui¢do de comissao na forma do artigo 153.

Art. 182. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 183. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias uteis para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, mediante justificativa.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 184. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢ procedimentos proprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 185. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do artigo 139.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 30 (trinta) dias tteis, contados do recebimento do processo, no
curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias ou prorrogar seu prazo para decisdo, desde que
justifique.(Redagéio dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 186. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do funcionario, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DOS BENEFICIOS DE NATUREZA SOCIAL
CAPITULO I
DISPOSICAO GERAL
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Art. 187. Serdo segurados obrigatoriamente pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Viradouro,
os funciondrios publicos municipais a ele vinculados.

I — quanto ao Segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio doenga;
f) salario maternidade;
g) salério familia.
II — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;

b) auxilio recluséo.

SECAOI
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 188. Sera concedida ao servidor Licenga Remunerada igual ou superior a 03 (trés) dias consecutivos, para
tratamento de satude, a pedido ou de oficio.

§ 1° Para afastamento de até 02 (dois) dias por motivo de doenga, sera exigido Atestado Médico, e para licenga de
03 (trés) ou mais dias consecutivos sera exigida, também, pericia médica oficial.

§ 2° A entrega de atestado médico, devera ser realizada no periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
data de emissdo do mesmo, a Se¢do de Recursos Humanos.

§ 3° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢ao médica.

Art. 189. Para licenga de até 15 (quinze) dias, a inspecao sera feita por médico da rede oficial, solicitada pela Se¢do
de Recursos Humanos de cada Poder, Orgdo ou Entidade e, se por prazo superior, por perito ou junta médica oficial
do Instituto de Previdéncia Proprio do Municipio.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do municipio, podera ser admitido atestado passado por médico, cuja validade
ficara condicionada a ratificagdo posterior por médico da Rede Municipal.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se inclusive aos casos de doenga profissional.

§ 4° Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo ou de fatos nele ocorridos,
devendo o laudo médico expor a sua caracterizacdo e o nexo de causalidade.

Art. 190. Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submetido a nova inspe¢ao médica, que concluira pelo retorno
ao servigo, pela prorrogacao da licencga, pela readaptagdo ou pela aposentadoria.

Paragrafo unico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia médica de que trata o “caput” interrompera a
licenga e importara no imediato retorno do mesmo a atividade, sob pena de caracterizagdo de abandono de cargo, a
partir do 30° (trigésimo) dia.

Art. 191. O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando
se tratar de lesdes produzidas por acidente em trabalho, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas na
legislacdo previdenciaria municipal.

Art. 192. O funcionario que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, ou de doengas transmissiveis, sera
submetido a inspecao medica.



Paragrafo unico. Resultando positivo o exame, o funciondrio sera licenciado para tratamento de saude,
considerando-se como de licenga os dias em que esteve afastado.

SECAOII
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 193. Sera concedida licenca a funcionaria gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do
medica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto ou aborto atestado por medico oficial, a funcionaria terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 194. Pelo nascimento, adocdo de filhos ou obtencao de guarda judicial de criangas, sejam elas recém-nascidas ou
de até oito anos de idade, o funcionario tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos”.

Art. 195. Para amamentar o proprio filho, até a idade e 06 (seis) meses, a funcionaria lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora cada.

Art. 196. A funciondaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos
30 (trinta) dias de licen¢a remunerada.

Paragrafo uinico. No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serd de 10 (dez) dias.

SECAO III
LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 197. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 198. Acidente em servigo € o que ocorre com o servidor pelo exercicio regular das atribuicdes de seu cargo,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a perda ou redugdo, temporaria ou
permanente, da capacidade para o trabalho.

§ 1° Sdo consideradas como acidente em servigo:

I - a doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio de funcdo peculiar a
determinada atividade, constante da relagdo de que trata o Anexo II do Decreto Federal n°® 2.172, de 5 de
marg¢o de 1997, ou por legislagdo que vir a substitui-la;

IT - a doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em
que o exercicio do cargo ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo de que trata o
Anexo II do Decreto Federal n° 2.172, de 5 de marco de 1997, ou por legislagdo que vir a substitui-la.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo constante do Anexo II do Decreto
Federal n° 2.172, de 5 de margo de 1997, ou por legislagdo que vir a substitui-la, resultou de condigdes especiais

em que o exercicio da fun¢do é executado e com ele se relaciona diretamente, o Instituto de Previdéncia do
Municipio devera equipala- 4 a acidente do trabalho.

§ 3° Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:
I - a doenca degenerativa;
I - a inerente a grupo etario;
III - a que ndo produz incapacidade laborativa;

IV - a doenga endémica adquirida por servidor habitante de regido onde ela se desenvolva, salvo se
comprovado que resultou de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 4° Equiparam-se, ainda, a acidente em servigo:

I - o0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa tinica, haja contribuido diretamente para a
morte do servidor, para perda ou redugdo da sua capacidade para o trabalho, ou que tenha produzido lesdo que



exija atengdo médica para a sua recuperagao;
II - o acidente sofrido pelo servidor no local e horario do trabalho, em conseqiiéncia de:
a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada com o exercicio do
cargo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro, ou de outro servidor;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e,

e¢) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos decorrentes de for¢a maior.
IIT - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio das atribui¢des de seu cargo;
IV - o acidente sofrido, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo incumbido pela Administragéo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a Administracdo para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo da Administracdo, inclusive para estudo, quando financiado por esta, e em
cumprimento de programa de capacitagdo funcional instituido pelo Municipio, independentemente do meio
de locomocao utilizado, mesmo se veiculo oficial pertencente ao Municipio; e,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou vice-e-versa, qualquer que seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que ndo haja interrup¢do ou alteracdo de
percurso por motivo alheio ao regular exercicio de suas fungdes.

§ 5° Néo sera considerado acidente em servigo, o ato de agressdo relacionado a motivos pessoais.

§ 6° No periodo destinado ao intervalo para almogo, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas, no local e horario de trabalho, o servidor sera considerado a servigo da Administragao.

§ 7° Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refei¢ao para o local de trabalho ou vice-e-
versa, independentemente do meio de locomogdo, sem alteracdo ou interrup¢ao por motivo pessoal do percurso do
servidor.

§ 8° Nao havendo limite de prazo estipulado para que o servidor atinja o local de residéncia, refeicdo ou local de
trabalho, devem ser observados o tempo necessario compativel com a distancia percorrida e o meio de locomogao
utilizado.

Art. 199. Sera considerado agravamento de acidente em servigo aquele sofrido pelo servidor acidentado quando
estiver sob a responsabilidade da Divisdo de Reabilitagdo Profissional do Municipio.

Paragrafo unico. Nio serd considerado agravamento ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que,
resultante de outra origem, se associe ou se sobreponha as conseqiiéncias do acidente anterior.

Art. 200. Quando expressamente constar na descri¢do das atribuigdes de seu cargo que o servidor devera participar de
atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada de trabalho, o infortinio ocorrido durante estas atividades sera
considerado como acidente em servico.

Art. 201. Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou em servico, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o diagnéstico, cabendo
para esse efeito o que ocorrer primeiro.

Art. 202. A prova do acidente em servigo sera feita no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o ocorrido,
com verificagdo obrigatoria da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 203. O dia do funcionario publico serd comemorado em 28 de Outubro.



Art. 204. Poderdo ser instituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I — prémios pela apresentagdo de idéias, estudos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducdo dos custos operacionais;

II — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 205. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, salvo disposi¢do expressa em contrario
contida nesta propria lei complementar, e para os prazos que sejam contados em dias corridos, a contagem dos prazos
dar-se-4 excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1° (primeiro) dia
util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 98, de
07.12.2022)

Paragrafo tinico. Os servidores publicos regidos por esta lei ou pela CLT devem acompanhar as edi¢des do diario
oficial do Municipio diariamente, visto que toda comunica¢do formal podera se dar por este meio, com efeitos
legais.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 98, de 07.12.2022)

Art. 206. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o funcionario ndo podera ser privado
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 207. Ao funcionario ¢ assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre associacdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado por associagdo ou sindicato, inclusive como substituicao processual;

IT - de descontar em folha de pagamento, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, ou associagdo, o
valor das mensalidades e contribui¢des, devidamente autorizadas.

Art. 208. Equipara-se ao conjuge a companheira ou o companheiro, que comprove unido estavel.

Art. 209. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario e em especial as
Leis n°® 1.936, de 01/03/1996, 2.042, de 02/11/1999, 2.540, de 04/09/2007, 2.570, de 04/12/2007, 2.586, de 18/01/2008,
2.771, de 05/05/2009 ¢ 2.805, de 04/08/2009.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 14 de dezembro de 2010.

PAULO CAMILO GUISELINI
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.
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