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Mostrar ato compilado ) ) )
“Dispde sobre a alteragdio do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Viradouro,
denominado IMPREYV e da outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Viradouro, no uso e gozo de
suas atribuigdes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro aprova e ele sanciona e promulga seguinte Lei:
TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de VIRADOURO
CAPITULO 1
Das Disposic¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Viradouro — RPPS de que trata o art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um
conjunto de acdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos: incapacidade permanente, morte, e idade avangada;
e’

IT - gerir de forma descentralizada o RPPS dos servidores ptblicos do Municipio de Viradouro,
nos termos e para os fins desta Lei, abrangendo os servidores publicos ativos, os aposentados € 0s
pensionistas do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e funda¢des municipais,
cabendo-lhe:

a) a administracdo, o gerenciamento e operacionalizacao do regime de previdéncia;

b) a arrecadacdo, a cobranga e a gestdo de recursos e contribui¢des necessarios ao custeio
do regime previdenciario e da Unidade Gestora Unica;

c) a concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus segurados
e beneficiarios, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° O rol de beneficios a serem concedidos pelo IMPREYV, fica limitado as aposentadorias e a
pensdo por morte, nos termos do Art. 9°, § 2° da Emenda Constitucional 103 de 12 de
Novembro 2019.
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§ 2° O IMPREV devera garantir pleno acesso dos segurados e beneficiarios as informagdes
relativas a gestdo do RPPS por atendimento a requerimento e pela disponibilizagao, inclusive por
meio eletronico, dos relatorios contabeis, financeiros, previdenciarios, atas e demais documentos
e dados pertinentes, cabendo ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de ato
normativo interno, regulamentar a transparéncia e facilidade de acesso as informacdes.

§ 3° Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, auxilio reclusdo, saldrio-
maternidade, e salario familia serdo pagos diretamente pelo Poder Executivo, Poder Legislativo,
autarquias e funda¢des municipais, na qual o servidor publico estiver vinculado.

Art. 3° O IMPREV - Instituto Municipal de Previdéncia de Viradouro, tera carater contributivo e
solidario, mediante contribui¢ao do respectivo Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e
fundagdes municipais, dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 4° Compete ao IMPREV a execugdo de agdes institucionais pautadas no desempenho das suas
atividades ou atribui¢des fundamentais:

I - disciplinar, no ambito de sua competéncia, as normas referentes ao Instituto, bem como as
relativas a orientagdo, supervisdo, gestdo de pessoas, processos para concessao de beneficios,
acesso a informagdo, fluxos de trabalho, educacdo previdencidria e ao acompanhamento das
atividades descentralizadas;

IT - arrecadar e cobrar as contribuigdes e aportes previdenciarios, gerir a receita, o patrimonio, 0s
fundos e o risco financeiro e atuarial;

IIT - operacionalizar a compensagdo financeira entre o IMPREV, o Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS, bem como os demais regimes proprios de previdéncia;

IV - monitorar informagdes ¢ interagir com as decisdes que envolvam a relagdo de trabalho que
impactem no risco previdenciario e no equilibrio financeiro e atuarial;

V - promover agdes no contexto das relagdes de trabalho, satde e previdéncia do servidor em
conjunto com a administragdo direta e indireta, e o Poder Legislativo municipal;

VI - manter o registro individual dos aposentados e pensionistas;

VII - constituir, organizar, gerenciar ¢ manter base de dados e sistema informatizado contendo
dados cadastrais, funcionais e financeiros, da relagdo de trabalho, de satde e previdéncia dos
servidores e dependentes, conforme regulamentagao;

VIII - conduzir o censo previdencidrio dos servidores ativos, bem como o recadastramento dos
inativos e pensionistas, mantendo o cadastro individualizado dos segurados e beneficiarios em
conjunto com Municipio de Viradouro, Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias e
fundacdes, conforme regulamentacao;

IX - gerir e difundir o conhecimento previdenciario;

X - manter relacionamento institucional com os segurados e beneficidrios e demais unidades
administrativas municipais;

XI - interagir com as unidades de recursos humanos da administragao direta, indireta e do Poder
Legislativo municipal quanto a capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos dirigentes,
gestores e servidores na area previdencidria;

XII - garantir aos segurados, beneficiarios e dependentes o pleno acesso as informagdes
previdenciarias de seus interesses, inclusive quanto ao equilibrio financeiro e atuarial do
IMPREYV, observadas as normas de acesso a informagao; e,



XIII - participar de estudos de impacto previdenciario e atuarial das propostas que tratem de
inovacgdes ou alteragcdes na relagdo de trabalho ¢ remuneracdo dos servidores vinculados ao
IMPREV quanto aos possiveis impactos no equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 1° O ato de concessao dos beneficios de aposentadorias e pensdo por morte dos segurados e
beneficiarios dos Poderes, autarquias e fundagdes tera inicio por requerimento dirigido ao
IMPREYV, conforme procedimentos definidos em regulamento, salvo os de natureza compulsoria.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundagdes deverdo disponibilizar,
incontinente, relatdérios mensais referentes as respectivas folhas de pagamento dos segurados
ativos, inclusive dos servidores cedidos, afastados e licenciados, contendo as rubricas e valores
integrantes e ndo integrantes da base de calculo das contribui¢des, podendo a qualquer tempo, o
IMPREYV, solicitar o encaminhamento de dados complementares.

Art. 5° O ato que conceder aposentadoria e pensdo indicara o fundamento legal aplicado ao direito, ao
provento, as regras de calculo e reajustes.

Art. 6° O cadastro a que se refere o inciso VIII do artigo 4° desta Lei, dentre outros, contera:
I - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor publico;
IT - nome e dados pessoais do dependente, se houver;
IIT - remuneragdo utilizada como base para as contribui¢des do servidor més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuicao;
V - valores mensais ¢ acumulados da contribui¢ao do ente federativo.

§ 1° Aos servidores publicos ativos serdo disponibilizadas, anualmente, as informagdes constantes
de seu cadastro individualizado, nos termos e prazos definidos em regulamento.

§ 2° Os dados constantes do cadastro individualizado a que se refere o inciso V do “caput” serdo
consolidados para fins contabeis.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas deverdo,
periodicamente ou quando houver alteragdes, ratificar ou atualizar seus dados cadastrais junto ao
banco de dados, sob pena de suspensao do pagamento de sua remuneragao ou provento, conforme
regulamento.

Art. 7° O IMPREV observara na gestdo e administragio do Orgdo, além dos principios Constitucionais
da Administragao Publica:

I - as normas gerais de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgdo competente quanto aos
registros contabeis, financeiros, e atudria para afericdo e observancia do equilibrio financeiro e
atuarial;

IT - a gestao financeira e administrativa descentralizada em relagao ao Tesouro Municipal;
III - a realizagdo de escrituragao contabil distinta do Tesouro Municipal;

IV - a aplicagdo das regras contidas no artigo 50 da Lei Complementar n° 101/2000, e suas
alteragOes, normas da Secretaria do Tesouro Nacional e normas do Ente Previdenciario Nacional;

V - a participacdo de representantes dos servidores titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas no colegiado de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacdo, conforme disposto nesta lei e regulamento;

VI - a identificagdo e consolidacdo em demonstrativos or¢amentarios e financeiros de todas as
despesas com pagamento de beneficios, bem como de encargos incidentes sobre os proventos e



pensoes;

§ 1° E vedado ao IMPREV prestar fianga, aval ou obrigar-se em favor de terceiros por qualquer
outra forma.

§ 2° A vedagdo de que trata o paradgrafo anterior ndo se aplica a empréstimos concedidos a
segurados ativos, aposentados e pensionistas do IMPREYV, por institui¢cdes legalmente instituidas
para tal fim, e, desde que ndo haja objecdo da legislacdo federal de regulamentagdo do
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, na forma definida em regulamento.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 8° Sdo filiados ao IMPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes
definidos nos arts. 9° e 15.

Secao 1
Dos Segurados
Art. 9° Sao segurados do IMPREV:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos o6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacdes publicas;

IT - os aposentados nos cargos efetivos, dos Poderes Executivo, Legislativo, suas autarquias e
fundag¢des publicas; e,

IIT - os pensionistas dos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes publicas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao, bem como de outro cargo temporario

ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de licita acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio em relagdao a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao IMPREYV, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, ou em exercicio de mandado eletivo,
continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario.

Art. 10. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao IMREV, nas seguintes
situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgdo ou entidade da administragao
direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - quando licenciado, desde que, em dia com o pagamento das contribuigdes;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos
entes federativos; e,

IV - durante o afastamento do pais por cessdao ou licenciamento com remuneragao.



§ 1° O segurado do IMPREY, investido no mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente,
o cargo efetivo e o mandato filia-se ao IMPREYV, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato
eletivo.

§ 2° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11. O servidor efetivo pertencente aos quadros da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio, quando cedido, permanece filiado ao regime previdenciario de origem,
independentemente de quem o remunera.

Art. 12. Na hipdtese de ampliagdo legal e permanente de carga horaria do servidor que configure
mudanca de cargo efetivo e/ou importe em vantagens pecuniarias, sera exigido o cumprimento dos
requisitos para concessao de aposentadoria neste novo cargo.

Art. 13. Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou cargo em outro turno, sem previsao na
legislagdo, o servidor serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS pelo exercicio
concomitante desse novo cargo.

Subsecao 1
Da Perda da Condicao de Segurado

Art. 14. A perda da condi¢do de segurado do IMPREV ocorrerd nas hipdteses de morte, exoneragao,
demissdo, cassagao de aposentadoria, ou qualquer outra forma de desvinculagdo definitiva do regime.

§ 1° Se o servidor fruir de licenga sem remuneragdo, e nao efetuar o tempestivo recolhimento das
contribui¢des previdenciarias devidas, sua condi¢ao de segurado sera suspensa para todos os fins
enquanto nao regularizada a situagao.

§ 2° Nao se admitird, apds o obito do servidor, o recolhimento de contribui¢des previdenciarias
para a regularizagdo da condi¢do de segurado.

§ 3° Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se encontre em gozo de beneficio
previdenciario ou afastamento legal, desde que cumpra a determinagdes do § 1° do art. 14.

§ 4° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios do Poder Executivo
Municipal, do Poder Legislativo Municipal, das autarquias e das fundagdes publicas municipais,
terd sua inscri¢do automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta Lei.

§ 5° Os dependentes do segurado desligado na forma do caput deste artigo, perdem,
automaticamente, qualquer direito a percepcao dos beneficios previstos nesta Lei.

Secao 11
Dos Dependentes
Art. 15. Sao beneficiarios do IMPREYV, na condi¢ao de dependente do segurado:

I - 0 conjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casamento ou
da unido estavel;

II - o companheiro ou a companheira, na constincia da unido homoafetiva;

IIT - o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, até completar a idade prevista na legislacao
que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social;



IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdomica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor e nao
existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, IIT ou IV, ressalvado o disposto no
§ 5° deste artigo; e,

VI - o ex-cOnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse
pensao alimenticia na data do obito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do servidor.

§ 2° A pensao atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, serdo comprovadas mediante
inspecdo por junta médica pericial indicada pelo IMPREV.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicao
pode ser reconhecida previamente ao obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada a revisdo periddica na forma
da legislagao.

§ 5° A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes a morte do servidor,
nao conferem direito a pensdo, exceto se tiverem inicio durante o periodo em que o dependente
usufruia o beneficio.

§ 6° A comprovacao da dependéncia econdmica devera ter como base a data do 6bito do servidor
e sera feita de acordo com as regras e critérios estabelecidos.

§ 7° Na falta de decis@o judicial com transito em julgado reconhecendo a unido estavel, o
companheiro ou companheira deverd comprova-la conforme regras e critérios estabelecidos.

§ 8° Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados
os inimputaveis.

§ 9° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participacao de dependente, ressalvados
os inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
servidor, sera possivel a suspensdo provisdria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditorio, e serdo
devidas, em caso de absolvi¢do, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem
como a reativac¢do imediata do beneficio.

Art. 16. Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente, depois de 6
(seis) meses de auséncia, serd concedida pensao provisoria.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do servidor em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria independentemente da declaracao e do
prazo deste artigo.

§ 2° Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessard imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata este artigo devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IMPREV o
reaparecimento deste.



Art. 17. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de ato normativo interno, regulamentara
as questdes técnicas relativas aos dependentes, tais como inscricdo de dependente e comprovacao da
dependéncia econdmica, comprova¢do de unido homoafetiva, comprovagdo de unido estavel,
documentagao necessaria para habilitacao aos beneficios previdenciarios, dentre outras.
Subsecao I
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pela separacdo ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de

alimentos, salvo se a dispensou, pela anulacdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial

transitada em julgado, pelo estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data

anterior ao fato gerador do beneficio;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estdvel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

III - para o filho, de qualquer condi¢do, ao completar a idade prevista na legislacdo que disciplina
o Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se invélidos, desde que a incapacidade tenha
ocorrido antes:

a) de completarem 18 (dezoito) anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituigao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de

emprego, desde que, em fun¢do deles, o0 menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha

economia propria; ou,

e) da concessdao de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante

instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz,

ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos completos; e,
IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;

b) pelo 6bito;

¢) para o invalido quando da cessacdo da incapacidade;

d) pela perda da dependéncia economica,;

e) pela perda da qualidade de segurado de que ele depende;

f) pela rentincia expressa;

g) pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma da legislagao civil.

Secao 111

Das Inscrigoes

Art. 19. A inscri¢do do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo de que ¢
titular.



Art. 20. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdao promové-la se ele falecer
sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdao de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condicao mediante
apresentagdo de laudo médico pericial, precedida de inspecdo médica, sob responsabilidade do
IMPREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao de seus
dependentes.

§ 4° Incumbe ao Municipio de Viradouro, ao Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias e
fundagdes, manter atualizado o registro cadastral dos segurados e seus dependentes vinculados ao
IMPREYV, devendo para tanto realizar o censo previdenciario a cada 5 (cinco) anos, que podera
ser gerido pelo Orgdo Previdenciario, mediante acordo expresso entre as partes, conforme
regulamentacao.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de resolugdo, normatizara as questoes
referentes ao sistema cadastral de base de dados dos segurados e dependentes vinculados ao
IMPREV.

CAPITULO III
Do Custeio
Secao I
Das Fontes de Financiamento ¢ dos Limites de Contribuigao

Art. 21. Sdo fontes do plano de custeio do IMPREYV as seguintes receitas:

I - contribui¢do previdenciaria do Municipio, do Legislativo Municipal, bem como suas
autarquias, e fundacdes serd de 15% (quinze por cento) sobre o valor da remuneragdo de
contribuicao devida aos servidores titulares de cargos efetivos, respeitando o que dispuser a
Avaliagdo Atuarial anual com relacdo ao equilibrio financeiro e atuarial;(Redaciao dada pela Lei
Complementar n° 96, de 31.05.2022)

IT - contribuigdo previdenciaria dos segurados ativos do Municipio, do Legislativo Municipal,
bem como suas autarquias, ¢ fundacdes sera de 14% (quatorze por cento) sobre o seu salario de
contribui¢ao;

III - contribui¢do previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas serd de 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das pensoes
concedidas pelo IMPREV que supere o limite méaximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS;
IV - doagdes, subvencgdes e legados;

V - receitas decorrentes de investimentos e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201 da
Constitui¢ao Federal;

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
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VIII - os valores aportados pelo Municipio de Viradouro, pelo Legislativo Municipal, bem como,
de suas autarquias e fundacdes;

IX - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
X - as doagoes, subvencgdes e legados;

XI - quando apontadas pela avaliagdo atuarial, a contribui¢do suplementar do Municipio de
Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes, dos servidores,
dos aposentados e dos pensionistas serao definidas em lei especifica;

XII - os ativos imobilidrios e seus rendimentos, como aluguéis e outros rendimentos derivados
dos bens a ele vinculados, inclusive os decorrentes de alienagdes, definidos em lei especifica;

XIII - os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

XIV - os recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo de concessoes, de uso do solo, que lhe
tenham sido destinados;

XV - as participagdes em fundos de que seja titular o Municipio de Viradouro, suas autarquias e
fundacoes e lhe tenham sido destinados; e,

XVI - os bens e recursos eventuais que lhes sejam destinados e incorporados.

Art. 22. contribui¢do do Municipio de Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
autarquias e fundagdes ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢cdo do servidor ativo, nem superior
ao dobro desta, exceto em caso de plano de equacionamento de déficit atuarial por meio de aliquota
suplementar.

Art. 23. O plano de custeio do IMPREV sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manuten¢do de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, suas
fundagdes e autarquias, previstas no artigo 21, inciso I, poderdo ser revistas por orientacao da
reavaliacdo atuarial anual.

§ 2° O plano de custeio obedecera aos principios € normas de atudria e contabilidade, devendo ser
submetido a revisdo, no minimo anualmente, de forma a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, a segurang¢a e solugdo de continuidade do sistema de previdéncia, devendo suas
alteracdes ser objeto de modificacdo legislativa, exceto as correcdoes de aliquotas anuais,
suplementares, quando necessarias, que poderao ser feitas por ato normativo do Poder Executivo.

§ 3° O Municipio de Viradouro ¢ responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do IMPREYV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 24. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPREYV serdo depositadas em contas bancarias
distintas das contas do Tesouro Municipal.

§ 1° Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com observancia
de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e
definidas na Politica de Investimentos.

§ 2° As aplicagdes serdo realizadas preferencialmente nas instituicdes constantes na lista
exaustiva do orgdo federal normatizador, quando se tornar conveniente o investimento,
obedecendo aos principios do paragrafo anterior.

Art. 25. A escrituragdo contabil do IMPREYV sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de beneficios e obedecera as normas e



principios contabeis previstos na legislacdo aplicavel, suas alteragdes, e demais atos normativos
estabelecidos pelos 6rgaos fiscalizadores.

Art. 26. As receitas de que trata este capitulo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administragdo destinada a manutengao desse Regime.

Secao 11

Da Taxa de Administracao

Art. 27. A titulo de cobertura para as despesas administrativas, a nova taxa de Administra¢do passara a
ser de 3% (trés por cento) do valor total das remuneracdes de contribui¢do dos servidores ativos
vinculados ao Plano de Beneficio administrado pelo IMPREV - Instituto Municipal de Previdéncia de
Viradouro, com base no exercicio anterior € cujos recursos serao destinados exclusivamente ao custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo ¢ ao funcionamento do 6rgao gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social.(Redacio dada pela Lei Complementar n° 94, de 07.12.2021)

Secao 111
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 28. Entende-se como remunera¢do de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;

IT - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

III - a indenizacdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagao;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianca;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 76, desta lei;
X - adicional de servigo extraordinario “Horas Extras”;

XI - adicional noturno;

XII - adicional de férias;

XIII - parcela paga a servidor publico titular de cargo efetivo indicado para integrar Conselho ou
Orgao Deliberativo, na condicdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo publica do qual € servidor;

XIV - fungdes gratificadas, ndo incorporadas; e,
XV - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 1° O segurado efetivo do cargo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribui¢do de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 59, 60, 61 e 62, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagao estabelecida no
§ 2° do art. 40, da Constituicao Federal.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como, sobre
os beneficios de salario-maternidade, auxilio-reclusdo ¢ auxilio-doenca, € os em inatividade e
pensionistas também sobre o décimo terceiro salario.

§ 3° O décimo terceiro salario, sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracgao ou proventos de contribui¢do relativas ao més em que forem pagos.

§ 4° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer
outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do incidird sobre o valor total da remuneracdo de
contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§ 5° Havendo redugdo de carga horaria, com prejuizo da remuneragdo, a base de calculo da
contribui¢ao nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 29. Incidira contribui¢do de responsabilidade do segurado ativo e em inatividade, do pensionista, e
contribui¢do patronal do Municipio de Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
autarquias e fundagdes, sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas retroativamente em
razao de determinacao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota
vigente em cada competéncia, no montante atualizado;

IT — em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o pagamento
aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento; e,

III — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que
se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais
previstos no paragrafo tnico do artigo 30.

Art. 30. Cabe as entidades mencionadas no inciso II do artigo 21 desta Lei, proceder ao desconto da
contribuicao de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacao,
até o dia dez do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento
para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia dez.
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Paragrafo unico. O ndo repasse das contribuicdes destinadas ao IMPREV no prazo legal,
implicara na atualizagdo destas de acordo com os juros, e multas aplicidveis aos tributos
municipais.

Art. 31. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢ao de contribuigdes pagas ao
IMPREV.

Paragrafo tnico. Na hipdtese de recolhimento feito a maior, a devolucdo serd feita mediante
compensagoes futuras.

Art. 32. Os recursos de compensacdo previdencidria deverdo ser utilizados apenas para custeio de
beneficios previdencidrios.

Secao IV
Das Contribui¢des dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 33. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor titular de cargo efetivo, o
calculo da contribui¢ao ao IMPREV serd feito com base na remuneragao do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta Lei.

Art. 34. Na cessdo de servidor ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato
sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I — o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;
IT — o custeio da contribuicao devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e,
IIT — o repasse das contribui¢des de que tratam os incisos I e II, ao IMPREV.

Art. 35. Na cessao ou afastamento de servidores sem Onus para o cessionario ou para o 6rgao do
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Viradouro, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas autarquias e fundag¢des o recolhimento e o repasse ao IMPREV das
contribuicdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Ente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito, vice-prefeito ou de vereador em que haja opgao pelo recebimento da
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 36. O servidor ocupante de cargo efetivo afastado, cedido ou licenciado temporariamente do
exercicio, sem recebimento de remuneracdo, deverd contribuir para o IMPREV, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des de que tratam o inciso I, e II do artigo 21, conforme determina o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Viradouro.

§ 1° A contribuicao a que se refere o caput seréd recolhida diretamente pelo servidor, observado o
disposto no artigo 28.

§ 2° O pagamento da contribuicao de servidor licenciado sem remuneracao sera registrado pelo
IMPREYV, apds a comprovagao da quitagdo e subsidiariamente pelo servidor, pela apresentagao da
Guia de Recolhimento de Contribui¢des (GRC), devidamente paga.

§ 3° O pagamento da contribuicdo deverd corresponder ao més de competéncia, obedecendo o
disposto no caput.

§ 4° A contribuigdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria, sera computado apenas para
fins de aposentadoria como tempo de contribuicao.



§ 5° A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso implicara na atualizacao
destas de acordo com os juros, e multas aplicaveis aos tributos municipais.

§ 6° O servidor que ndo recolher a contribuicdo previdenciaria, enquanto afastados sem
remuneracao e deixar de recolhé-las por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados, terd sua
licenca automaticamente revogada, de acordo com o estabelecido no art. 88 da Lei
Complementar Municipal n® 042/2010, bem como, terd sua condicdo de segurado e de seus
dependentes suspensa para todos os fins enquanto nao regularizar a situagao.

§ 7° Nao se admitird, apos o obito ou incapacidade do servidor licenciado, o recolhimento de
contribui¢des previdenciarias para a regularizacao da condicao de segurado.

Art. 37. No caso do servidor cedido a outro 6rgdo da administracdo publica em que o pagamento da
remuneracao seja onus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera de responsabilidade desta:

I — o desconto da contribui¢do previdencidria devida pelo servidor; e,
II — a contribui¢do devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e do servidor ao
IMPREYV, nos termos e prazos previstos.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repasse das contribuigdes ao IMPREV no prazo do artigo 30,
desta Lei, devera o Municipio de Viradouro, o Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias
e fundagdes, efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao
IMPREYV, conforme valores informados pelo Ente.

§ 4° O orgdo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que trata o
caput deste artigo devera disponibilizar, mensalmente, ao IMPREV as informagdes sobre a cessao
ou afastamento, a composi¢ao da remuneracao de contribui¢cdo do servidor para fins de controle e
acompanhamento da arrecadagao das contribuigoes.

§ 5° O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao IMPREYV, que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, agente politico, ou em exercicio de
mandado eletivo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, e sua
contribuicdo serd sobre a remunera¢do do seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar por
recolher a diferenga do cargo efetivo com a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao,
ou a do mandato eleitoral, essa parcela da diferenca ao IMPREV para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 59, 60, 61, 62, 63 e 64 respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacao estabelecida no § 2° do artigo 40, da Constituicio Federal, ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 38. Nao incidirdo contribui¢des para o IMPREV do ente cessionario ou de exercicio do mandato,
nem para o Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, sobre as parcelas remuneratorias nao
componentes da remuneracao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio de mandato
eletivo em outro ente federativo, exceto na hipotese em que houver a op¢ao pela contribuicdo ao
IMPREV, na forma prevista em sua legislacao, conforme caput do artigo 28.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional do IMPREV
Art. 39. O IMPREYV terd a seguinte estrutura organizacional:
I — Orgdo Superior Colegiado de Gestdo Deliberativa:

a) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.
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1T — Orgdo Colegiado Consultivo e de Fiscalizagio:

a) Conselho Fiscal.
11T — Orgio de Administragdo Superior:

a) Gestor da Autarquia;
IV — Orgdo Colegiado Consultivo:

a) Comité de Investimentos.

Secao I
Do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP

Art. 40. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao superior de deliberagao
colegiada, composto por quatro membros, devendo seus membros serem servidores publicos municipais
efetivos, ndo exercendo cargo de dedicagdo exclusiva, nomeados pelo prefeito com mandato de 04
(quatro) anos, admitida duas reconducdes:

I — um representante do Poder Executivo;

II — um representante do Poder Legislativo;

IIT — um representante dos servidores ativos; e,
IV —um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducao.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

a) o presidente, que tera o voto de qualidade, e o vice presidente, serdo eleitos em sua
primeira reunido, realizada entre seus integrantes;

b) os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos respectivos
poderes, dentre os segurados do RPPS que possuam formacao académica de nivel superior,
independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sdo titulares; e,

c) os representantes dos servidores ativos, dos inativos e pensionistas, serdo indicados em
processo eleitoral especifico, dentre os segurados do RPPS que possuam formag¢ao minima
de ensino médio, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sdo
titulares.

§ 3° Para se preservar o conhecimento acumulado, o mandato dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, ndo serdo coincidentes, permitindo que a renovagdo da
composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

§ 4° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de
suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao
justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 5° Sao exigéncias para composicao do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, nos termos
da Lei Federal n°® 9.717 de 1998:

I — néo ter o servidor softido condenag@o penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa, julgada por Orgdo Colegiado ou transitada em julgado;
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IT — ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou funcdo publica rejeitadas por
decisdo irrecorrivel, proferida por Orgao competente; e,

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 6° Fica mantido até 31/12/2021, a gratificagdo do artigo 3° da Lei 060/2014 de 22 de dezembro
de 2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificagdo para os membros do Conselho Municipal de
Previdéncia - CMP, que obter através de provas a certificacdo obrigatdria para ocupar o seu lugar
no Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, conforme determina o inciso II do artigo 8° B da
Lei Federal n® 9.717 de 1998, fara jus ao recebimento de gratificacdo equivalente até 50%
(cinquenta por cento) do valor da referéncia salarial do cargo de chefe de secdo, as despesas com
a execucdo do presente gratificagdo correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no
orcamento do IMPREV.

§ 7° A gratificagdo de que trata o caput serd concedida somente a partir do momento em que for
apresentado o certificado de aprovagdo na certificagdo a ser definida, conforme determina o
inciso II do artigo 8° B da Lei Federal n® 9.717 de 1998.

§ 8° A gratificagdo de que trata o § 6°, ndo sera incorporada a remuneragio do servidor ativo ou
aos proventos do inativo. Somente sera percebida enquanto o servidor for membro do conselho.

§ 9° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP terd seu Regimento Interno aprovado por
resolucdo no prazo de até 06 (seis) meses apds a aprovacao da presente lei.

Art. 41. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez
por més e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros; obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento
Interno.

§ 1° Das reunides ordindrias e extraordindrias do CMP, que serdo publicas, participara sem direito
a voto, o Gestor do IMPREV.

§ 2° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP serdo iniciadas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros.

§ 3° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, serdo lavradas atas ¢ dada a
publicidade no site do IMPREV.

§ 4° As decisoes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, serdo externadas para todos os
seus efeitos mediante resolugdes, que terdo nimero acompanhado do exercicio em que foram

tomadas.

§ 5° Das decisdes, importando em irregularidades de atos de administradores ou conselheiros,
deverdo ser encaminhadas copias delas ao Ministério Publico.

§ 6° E assegurado aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP o direito de se
ausentar de seu posto de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho,
para o desempenho de suas atribuicdes, desde que justificada a necessidade.

Art. 42. Compete ao CMP:
I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPREV;
IT — apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria e o Plano Plurianual do IMPREV;
III — aprovar o plano de agdo anual ou planejamento estratégico;

IV — acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do IMPREV;

V —referendar as decisoes do Comité de Investimentos;
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VI — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IMPREV;

VII — acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do
IMPREYV;

VIII — examinar e emitir parecer as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdencidrios, e sobre propostas de alteragdo da politica previdenciaria do
Municipio;

XI — autorizar a alienacdo de bens imoveis, ou uso de bens integrantes do patrimdnio do
IMPREYV, por outro 6rgdo da administracdo ou terceiros, observada a finalidade legislacao
pertinente;

X — deliberar sobre a aceitacdo de doacdes, cessoes de direitos e legados, quando onerados por
encargos;

XI — adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do IMPREYV;

XII — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legisla¢ao pertinente ao IMPREV;
XIII — manifestar-se sobre a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XIV — solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV — dirimir dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao IMPREV, nas
matérias de sua competéncia;

XVI — autorizar a contratagdo de empresas especializadas, desde que necessarias, para avaliagao
de atos de gestdo e apuragdo de eventuais irregularidades;

XVII — acompanhar os resultados das auditorias dos oOrgdos de controle e supervisao e
acompanhar as providéncias adotadas;

XVIII — aprovar contratacdo, bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo
IMPREYV;

XIX — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do Instituto;

XX — elaborar regimento interno dos sistemas criados pela presente Lei, plano de custeio e
beneficios, plano de aplicacao do patrimonio e orgamento programa, na medida em que se fizer
necessario;

XXI — propor ao Prefeito a expedi¢do de projetos de leis previdencidrios nos termos da
Constitui¢do e Legislacdo propria;

XXII — autorizar a contratagdo de servicos de consultoria, para apoio e assessoramento nos atos
de gestao;

XXIII — representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores;

XXIV — decidir sobre questdes referentes a beneficios previdencidrios que estejam omissas na lei,
sempre em consonancia com a Constituicdo Federal e leis previdencidrias;

XXV — elaborar projeto que revise e reorganize o Quadro de Servidores do IMPREYV;

XXVI — aprovar o seu Regimento Interno, no prazo de 06 (seis) meses;



XVII — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢ao de débitos previdencidrios do
Municipio com o IMPREV; e,

XVIII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao IMPREV.
Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal do IMPREV sera composto por 03 (trés) conselheiros titulares, e igual
nimero de suplentes, devendo seus membros serem servidores publicos municipais efetivos, nao
exercendo cargo de dedicacdo exclusiva, indicados, com seus respectivos suplentes, em processo
eleitoral realizado entre os segurados.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, devem possuir formagdo académica de nivel superior,
independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sdo titulares.

§ 2° Fica mantido até 31/12/2021, a gratificacao do artigo 3° da Lei 060/2014 de 22 de dezembro de
2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificacdo para os membros do Conselho Fiscal, que obter através de
provas a certificagdo obrigatoria para ocupar o seu lugar no Conselho Fiscal, conforme determina o
inciso II do artigo 8° B da Lei Federal n® 9.717 de 1998, fard jus ao recebimento de gratificacao
equivalente até¢ 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia salarial do cargo de chefe de se¢do, as
despesas com a execucdo do presente gratificagdo correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no
orcamento do IMPREV.

§ 3° A gratificacdo de que trata o caput serd concedida somente a partir do momento em que for
apresentado o certificado de aprovacao na certificacao a ser definida, conforme determina o inciso II do
artigo 8° B da Lei Federal n° 9.717 de 1998.

§ 4° A gratificacdo de que trata o § 2°, ndo serd incorporada a remuneragdo do servidor ativo ou aos
proventos do inativo. Somente sera percebida enquanto o servidor for membro do conselho.

§ 5° Conselho Fiscal terd seu Regimento Interno aprovado por resolugdo no prazo de até 06 (seis) meses
apos a aprovacao da presente lei.

§ 6° O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em sua primeira reuniao.
§ 7° Sao exigéncias para composi¢ao do Conselho Fiscal, nos termos da Lei Federal n® 9.717/1998:

I - ndo ter o servidor sofrido condenacdo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa, julgada por Orgao Colegiado ou transitada em julgado;

IT - nd3o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por
decisdo irrecorrivel, proferida por Orgao competente; e,

IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

Art. 44. O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por meés ¢
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros; obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 1° As reunides do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a presenga da maioria absoluta de seus
membros.

§ 2° Compete ao Conselho Fiscal:

I — o exame dos atos de gestdo, balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras,
demonstrativo de aplica¢des financeiras, ¢ seu desempenho, fluxo de recebimento de
contribuigdes, seu recebimento dentro dos prazos, e contribui¢cdes em atraso;
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II — zelar pela gestdo econdmico-financeira;
IIT — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao;
IV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

V — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

VI — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VII — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos; e,

VIII — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

§ 3° O Conselho Fiscal podera requisitar documentos e informagdes para o desempenho de suas
atribui¢des, bem como solicitar, justificadamente, ao Conselho Administrativo o auxilio de
especialistas e peritos, além de auditoria externa, sendo facultado a qualquer de seus membros o
acesso irrestrito a dados, relatérios, extratos ou qualquer outro tipo de informacdo relativo as
atividades abrangidas pela competéncia do Conselho e do IMPREV.

§ 4° As deliberagdes do Conselho Fiscal dar-se-ao por intermédio de Resolucdes, Pareceres ou
Portarias, em conformidade com o Regimento Interno.

§ 5° As irregularidades apuradas serdo comunicadas de imediato ao Conselho Administrativo e ao
Gestor do IMPREV.

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal do IMPREV nao serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim
entendida a auséncia ndo justificada em 02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés)
intercaladas no mesmo ano.

§ 7° O prazo de mandato dos conselheiros fiscais sera de 04 quatro anos, admitida duas
recondugoes.

§ 8° Para se preservar o conhecimento acumulado, o mandato dos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia — CMP, nao serdo coincidentes, permitindo que a renovagdo da
composi¢ao ocorra de forma intercalada e ndo integral.

§ 9° E assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de se ausentar de seu posto de
trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunidoes do conselho, para o desempenho de suas
atribuigdes, desde que justificada a necessidade.

Secao 111
Do Controle Interno

Art. 45. O IMPREV submeter-se-a4 as normas do Controle Interno instituido pelo Ente Federativo,
fornecendo-lhe todas as informagdes especificas de cunho previdenciario quando pertinente.

Art. 46. Os 6rgdos municipais deverao prestar toda e qualquer informagao necessaria ao adequado
cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos
correspondentes.

Art. 47. As demais disposi¢des atinentes ao Controle Interno que a andlise ensejar, ndo vislumbrada no
regimento interno do 6rgdo controlador, sera suprida com as normas previdenciarias vigentes.

Secao IV



Da Constitui¢do de Entidade de Previdéncia

Art. 48. A entidade de previdéncia sera administrada por um Gestor, com comprovada idoneidade e
conhecimentos em matéria previdenciaria, nomeado pelo Prefeito Municipal, demissivel ad nutum.

§ 1° Sao exigéncias para ocupar o cargo de Gestor da Autarquia, nos termos da Lei Federal n°
9.717/1998:

I - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

IT - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros
gerais;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formagao superior.
Art. 49. Compete ao Gestor da Autarquia:

I — representar a autarquia em juizo ou fora dele, ou por intermédio de procurador da autarquia,
ou no impedimento deste, por mandatario especial;

IT — gerir o plano de beneficios da entidade de previdéncia — IMPREV;

IIT — propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, os planos de
beneficios, custeio, de aplicacdes e investimentos € 0s orgamentos anuais € plurianuais;

IV — promover o planejamento interno, inclusive a aquisicdo de materiais e equipamentos;

V — praticar todos os atos necessarios ao desempenho do cargo e as de nomear, designar,
contratar, exonerar, demitir, dispensar, bem como baixar os atos de gestdo de pessoal do Quadro e
Tabela da autarquia, inclusive instauragdo e promog¢do de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

VI — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

VII — celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos € outros instrumentos de ajuste,
observadas as normas aplicaveis;

VIII — autorizar licitagdes e aprovar o resultado;
IX — instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do CMP;

X — elaboragdo de relatorios mensais, bimestrais, semestrais junto ao MPS - Ministério da
Previdéncia Social;

XI — manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados ¢
sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas deste instituto;

XII — realizar, entregar e responsabilizar se pela prestagdo de contas anuais, e informes contabeis
obrigatorios por lei, bem como encaminha-los aos respectivos orgaos fiscalizadores no prazo
legal;

XIII — praticar todos os atos de administracdo ordindria, necessdrios ao funcionamento da
entidade.
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Secao V
Dos Conselheiros, Comité de Investimentos, € Gestor

Art. 50. A funcao dos Conselheiros, e Comité de Investimentos constitui trabalho relevante, ndo sendo
remunerada, incumbindo ao Poder Executivo garantir-lhe o pleno exercicio, provendo condigdes
materiais e humanas para a plena realizagdo, sendo garantido ao conselheiro estabilidade funcional
durante o mandato e até 12 meses apos o término deste.

Art. 51. A fun¢do do Gestor da Autarquia, terd sua remuneragdo e/ou vencimentos do cargo, aqueles
constantes dos Anexos, Quadro e Tabela desta autarquia, e que passa a fazer parte integrante desta Lei
Complementar e serd custeada pelos cofres do IMPREV, com recursos atinentes a taxa de
administracao.

Secao VI
Do Quadro de Pessoal
Art. 52. O IMPREYV tera Quadro Geral de Pessoal revisto e reorganizado através de Lei propria.

§ 1° O Quadro de Pessoal de que trata o presente artigo serd suprido através de concurso publico,
ou mediante cessdo de servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 53. O quadro de pessoal da autarquia — IMPREV serd regido pela legislagdo em vigor aplicavel aos
servidores da Administragdao Direta do Municipio.

Art. 54. Ficam mantidos os cargos de Gestor da Autarquia do IMPREV, de livre nomeagao pelo
Prefeito Municipal, nos moldes previsto no Artigo 48 “caput”, bem como mantidos um cargo de
Secretario e outro de Tesoureiro do IMPREYV, de provimento efetivo, ficando alterado a nomenclatura
do cargo de Secretario, para Agente Administrativo.

§ 1° A remuneragdo e/ou vencimentos dos cargos que se refere o “caput” deste artigo sao aqueles
constantes do Anexo I, e IT — Quadro e Tabela desta autarquia, e que passa a fazer parte integrante
desta Lei Complementar.

§ 2° Os cargos citados no “caput” deste artigo serdo regidos pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Viradouro.

§ 3° A gratificacao prevista no § 6°, do artigo 40 da Lei Complementar n°® 088/2020 de 23 de
setembro de 2020, fica estendida aos servidores publicos municipais que trabalham em dedicacao
exclusiva no IMPREV — Instituto Municipal de Previdéncia de Viradouro, seguindo o regramento
estabelecido nos §§ 7°, e 8° do artigo 40 da Lei Complementar n° 088/2020 de 23 de setembro de
2020.(Inserido pela Lei Complementar n° 94, de 07.12.2021)

Secao VII
Do Comité de Investimentos

Art. 55. O Comité de Investimentos do IMPREYV, o¢rgao auxiliar de cardter consultivo, e de
assessoramento no processo de execucdo da politica de Investimentos, sendo instrumento necessario
para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos do RPPS, visando a manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro entre seus ativos € passivos composto por quatro membros, todos nomeados pelo
prefeito com mandato de 04 quatro anos, admitida duas recondugdes:

I — o Gestor da Autarquia;
IT — dois representantes, designados pelo CMP; e,

IIT — um representante, designado pelo Conselho Fiscal.
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§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular, também admitida
uma reconducao.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo, servidores titulares de cargo efetivo.

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, devem possuir formagdo académica de nivel superior,
independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo do qual sdo titulares.

§ 4° Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por
falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim entendida a
auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 5° Sdo exigéncias para composicao do Comité de Investimentos, nos termos da Lei Federal n°
9.717/1998:

I - néo ter o servidor sofrido condenagdo penal por crime doloso ou por improbidade
administrativa, julgada por Orgdo Colegiado ou transitada em julgado;

IT - nd3o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo publica rejeitadas por
decisdo irrecorrivel, proferida por Orgao competente; e,

III - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 6° Fica mantido até 31/12/2021, a gratificagdao do artigo 3° da Lei 060/2014 de 22 de dezembro
de 2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificagdo para os membros do Comité de Investimentos,
que obter através de provas a certificacdo obrigatoria para ocupar o seu lugar no Comité de
Investimentos, conforme determina o inciso II do artigo 8° B da Lei Federal n°® 9.717 de 1998,
fard jus ao recebimento de gratificacdo equivalente até 50% (cinquenta por cento) do valor da
referéncia salarial do cargo de chefe de secdo, as despesas com a execugdo do presente
gratificacao correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no or¢amento do IMPREV.

§ 7° A gratificacdo de que trata o caput serd concedida somente a partir do momento em que for
apresentado o certificado de aprovagdao na certificacdo a ser definida, conforme determina o
inciso II do artigo 8° B da Lei Federal n® 9.717 de 1998.

§ 8° A gratificacdo de que trata o § 6°, ndo serd incorporada a remuneracao do servidor ativo ou
aos proventos do inativo. Somente serd percebida enquanto o servidor for membro do comité de
investimentos.

§ 9° O Comité de Investimentos terd seu Regimento Interno aprovado por resolucdo no prazo de
até 06 (seis) meses apOs a aprovacgao da presente lei.

Art. 56. O Comité de Investimentos, reunir-se-a4 ordinariamente, pelo menos uma vez por meés e
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da
maioria absoluta de seus membros; obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 1° As reunides do Comité de Investimentos serdo iniciadas com a presenca da maioria absoluta
de seus membros.

§ 2° Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverao, obrigatoriamente, compor a pauta:
I — andlise do cendrio macroecondmico de curto prazo, bem como as expectativas de mercado;

I — avaliagdo dos investimentos que compdem o patrimonio dos diversos segmentos de
aplicacao;

IIT — anélise do fluxo de caixa, considerando as obrigacdes previdenciarias e administrativas para
0 mEs em curso;
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IV — proposi¢des de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes técnicas com
relacdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento proposto.

§ 3° Das reunides do Comité de Investimentos, serdo lavradas atas e dada a publicidade no site do
IMPREV.

§ 4° As decisdes dos membros deverdo ser embasadas e justificadas, em pareceres, analises
técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais, sempre em consonancia com a Politica de
Investimentos do RPPS.

§ 5° As decisdes do Comité de Investimentos serdo pautadas pela legislacdo previdenciaria e de
atos normativos do Conselho Monetario Nacional (CMN), da Secretaria de Previdéncia Social, do
Banco Central do Brasil e dos demais 6rgaos fiscalizadores.

§ 6° E assegurado aos membros do Comité de Investimentos o direito de se ausentar de seu posto
de trabalho, nos horarios em que forem marcadas reunides do conselho, para o desempenho de
suas atribui¢des, desde que justificada a necessidade.

Art. 57. Compete ao Comité de Investimentos:

I — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes, submetendo-as
ao Gestor do IMPREYV, para posterior encaminhamento e aprovacao pelo CMP - Conselho
Municipal de Previdéncia;

IT — apreciar os cendrios econdomico-financeiros de curto, de médio e de longo prazo;

III — acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificagdes estabelecidos nas
Resolugdes do CMN - Conselho Monetario Nacional, Secretaria de Previdéncia Social;

IV — propor alocagao tatica dos investimentos, em consonancia com a politica de investimentos, o
cenario macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

V — selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e retiradas em
investimentos;

VI — zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as restri¢des e
diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais elevados padrdes
técnicos, éticos e de prudéncia;

VII — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos envolvidos;
VIII — debater, mensalmente, o desempenho frente a meta atuarial de rentabilidade;

IX — Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

X — assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de
prévio cadastramento; e,

XI — realizar cadastramento prévio antes de qualquer operagdo, das instituicdes financeiras,
gestores, corretoras de valores e outros.

CAPITULO V
Do plano de Beneficios
Art. 58. O IMPREV compreende os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:



a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria Compulsoria;
c) aposentadoria Voluntéria; e,
d) aposentadoria Voluntaria Especial.
II - quanto ao dependente:
a) pensao por morte.
Secao 1
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 59. Seréa concedida aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando o servidor for insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatéria a
realizacdo de avaliagdes periddicas, no minimo, a cada 3 (trés) anos, para verificacdo da continuidade
das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo calculados conforme
“caput” e §§ 1°,2°,3° 4° e 5° do art. 78 desta Lei Complementar.

§ 2° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que
cause a perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e,

¢) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
IIT — a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e,
IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e,



d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor ¢ considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho dependera da
verificacdo de impossibilidade de readaptacao e de condigdo de incapacidade permanente,
mediante exame médico-pericial sob responsabilidade do IMPREV.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de
doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo
de curatela, ainda que provisorio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por incapacidade
permanente cassada, a partir da data do retorno.

§ 9° A reavaliacao da condicao de incapacidade permanente e de insuscetibilidade de readaptacao
ocorrera, no minimo, a cada 3 (trés) anos, a partir da data da concessao da aposentadoria, até¢ que
o servidor complete 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 60. O segurado serd aposentado aos 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, calculados na forma do art. 78 desta lei, ndo podendo ser inferiores ao salario minimo.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria serdo calculados conforme “caput” e §§ 1° e 6°
do art. 78 desta Lei Complementar.

Secao I
Aposentadorias Voluntarias

Art. 61. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria, com proventos calculados na forma do art. 78,
desde que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo calculados de acordo
com o disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° ¢ 4° do Art. 78 desta lei.

Subsecao I
Aposentadorias Voluntarias Especiais

Art. 62. A aposentadoria especial voluntaria serd concedida aos titulares do cargo efetivo de professor,
com efetivo exercicio das fungdes de magistério, mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos, se
mulher;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de
magistério;



I — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e,
IV — (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,

§ 1° Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando em estabelecimento de educacdo bésica, nos segmentos da
educagdo infantil, ensino fundamental ¢ médio, em seus diversos niveis e modalidades.

§ 2° As fungdes de dire¢do, coordenagdo e orientacdo pedagdgica integram a carreira de
magistério, desde que exercidas em estabelecimentos de educacdo bésica, por professores de
carreira, excluidos os especialistas em educacao.

§ 3° A aposentadoria do professor com reducdo dos requisitos de idade e de tempo de
contribuicao somente serd concedida apds certificagao, pela Secretaria Municipal de Educagao,
do tempo de efetivo exercicio cumprido exclusivamente nas funcdes de magistério na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 4° O servidor aguardard em exercicio a analise do requerimento de sua aposentadoria, passando
para a inatividade, a partir da data de assinatura do ato de concessdo do beneficio.

§ 5° Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo calculados de acordo com o
disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° e 4° do Art. 78 desta lei.

Art. 63. A aposentadoria especial voluntaria serd concedida em caso de exposi¢do efetiva a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associacdo desses agentes, mediante os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicao;

IIT - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Sao vedadas a caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagao.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as condi¢des e os
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao
conflitarem com as especificas aplicdveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social deste
municipio, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 3° O aposentado com fundamento neste dispositivo terd o beneficio cancelado automaticamente
se continuar no exercicio de atividade que o sujeite a exposicdo a agentes insalubres fisicos,
quimicos ou biologicos.

§ 4° Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo calculados de acordo com o
disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° e 4° do Art. 78 desta lei.

Art. 64. O servidor com deficiéncia serda aposentado voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, e 29 (vinte ¢ nove) anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia moderada;



III - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribui¢cdo de
15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o “caput”, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo de prévia
avaliacao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser realizada pelo
IMPREV.

§ 3° Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no “caput” serdo
proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade
laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente.

§ 4° O calculo dos proventos da aposentadoria prevista neste artigo obedecera ao disposto no
“caput”, §§1°,2° 3° e 7° do art. 78 desta lei.

§ 5° O servidor aguardara em exercicio a analise do requerimento de sua aposentadoria, passando
para a inatividade, a partir da data de assinatura do ato de concessdo do beneficio.

Secao IV
Da Pensao por Morte

Art. 65. A pensdo por morte concedida a dependente de servidor publico, nos termos do artigo 15, serd
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

I — as cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdao por morte quando o
numero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

IT — na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o
valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e,

b) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, at¢ o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

IIT — quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no “caput” e inciso 1.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo, o seu valor serd distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, cujo valor do beneficio serd limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do
servidor na data do seu obito.



§ 2° A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada ano serd acrescida do 13°
pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no primeiro ano do recebimento do
beneficio.

§ 3° Os beneficios de pensao serdo reajustados na mesma data e com base nos mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 66. A pensao por morte sera devida a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais
dependentes;

IT — do requerimento, quando requerida apos os prazos previstos no inciso anterior;
IIT — da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° A concessao da pensdao por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente
so0 produzira efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente
habilitado.

§ 2° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, esse podera
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 3° Nas agdes em que for parte o IMPREV, este poderd proceder de oficio a habilitacdao
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores
referentes a essa habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 4° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2° ou no § 3° deste artigo, o valor retido
sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo
com o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao IMPREV a cobranca dos valores indevidamente
pagos em fun¢@o de nova habilitagao.

Art. 67. O direito a percepgao da cota individual cessara:
I — pelo falecimento;
IT — pelo casamento ou constituicdo de unido estavel;

III — para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a idade prevista na legislagao do
Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave;

IV — pela cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo dos incisos I e II do artigo 68;

V — pelo decurso do prazo de recebimento de pensdao de que trata o artigo 68 desta lei
complementar;

VI — pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condigdes estabelecidas nesta lei
complementar;

VII — pela rentincia expressa;



VIII — pela condenagdo criminal por sentenca com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
instituidor, ressalvados os inimputaveis;

IX — se comprovada, a qualquer tempo, simula¢do ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial.

§ 1° Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo
remanescente na data do dbito, caso nao incida outra causa de extin¢ao do beneficio.

§ 2° Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecera.
Art. 68. A pensao por morte concedida ao conjuge, companheiro ou companheira sera devida:

I — por 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do o6bito;

I — pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
obito do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo
menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c¢) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
§ 1° O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel, bem como as 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais constantes dos incisos I e II deste artigo, ndo serdo exigidos se o dbito do

servidor decorrer de acidente de qualquer natureza.

§ 2° A pensdo do conjuge ou companheiro ou companheira invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos I e II deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-conjuge, ao ex-companheiro e a ex-companheira as regras de duragdo do
beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipotese prevista no § 1° do artigo 67.

§ 4° O tempo de contribui¢do aos demais regimes de previdéncia sera considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os incisos I e I deste artigo.

Art. 69. A acumulagdo de beneficios obedecera ao disposto no artigo 71 desta Lei Complementar.

Art. 70. Quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o beneficio de
pensdo por morte nao podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Secao V

Da Acumulacao de Beneficios



Art. 71. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge ou
companheiro(a), no ambito do IMPREYV, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, a acumulacdo de:

I — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro(a) de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal; ou,

IT — pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro(a) de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal; ou,

IIT — aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
Regime Proprio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°, € assegurada a percepcao do valor integral
do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

I — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

I — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e,

IV — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado,
em razao de alteracao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019.

§ 5° As regras sobre a acumulagdo previstas neste artigo poderdo ser alteradas na forma do § 6°,
do art. 40 da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
Do 13° Pagamento

Art. 72. O 13° pagamento serd devido aquele que, durante o ano tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensao por morte pagos pelo IMPREV.

Paragrafo unico. O 13° pagamento de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo IMPREYV, onde cada més correspondera a 1/12 (um doze
avos), e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO VII

Das Regras Transitorias de Aposentadoria
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Secao I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Art. 73. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem,
observado o disposto no § 1°

IT — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

IIT — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e,

V — somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fracdes, equivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2°
e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, ¢ de
105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribui¢cdo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribui¢dao de que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

IT — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicado, se
homem; e,

IIT — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatoério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput para as
pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e
91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

I — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcao de que trata o § 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se



homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;

I —a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
§§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 78, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo, para o servidor ndo
contemplado no inciso 1.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e serdo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°, ou;

Il — nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2°
do art. 74, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias
permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I — se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horéria proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

IT — se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepcao da vantagem.

Secao 11
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 74. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artigo 73, o
servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente
ainda quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

I — para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor

desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido no inciso
I1.
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§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educag¢do infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os
sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢cdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 73; e,

I — em relagdo aos demais servidores publicos, a 100% da média aritmética definida na
forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 78.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior
ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal e sera reajustado:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°;

IT — nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese
prevista no inciso Il do § 2°.

Secao 111
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuagao

Art. 75. O servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, desde que cumpridos o tempo minimo
de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o
tempo de efetiva exposicao forem, de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢ao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatdrio de
pontos a que se refere o caput.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo serd calculada conforme “caput” e §§ 1°, 2°,
3°e4° do art. 78.

Art. 76. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico titular de cargo efetivo e de pensdo por
morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor publico a que se
refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao destes beneficios.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 77. O servidor que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria, comum ou
especial, e optar em permanecer na fun¢do, fard jus a um abono permanéncia equivalente ao valor da
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sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

§ 1° A concessao do abono a que se refere o “caput” dependera de disponibilidade orgamentaria e
de regulamentacdo do respectivo poder, 6rgao ou entidade autonoma.

§ 2° Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei complementar receba abono de
permanéncia, fica assegurado seu recebimento, preservando-se ainda o respectivo valor, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido a
partir do cumprimento dos requisitos previstos no “caput” deste artigo, observado o disposto no §
1°, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
CALCULOS DOS PROVENTOS

Art. 78. O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes
a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdao os seus valores
atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizacao dos
salarios de contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do salario de contribui¢ao
do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servico publico, em
cargo efetivo, apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no “caput” as contribuigdes que resultem em
reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido,
vedada a utilizacao do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdao a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 59, desta lei
complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenga
do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no “caput” e no § 1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulsoéria, prevista no artigo 60, desta lei complementar, os
proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte), limitado
a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no “caput” e no § 1°
ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagdo mais
favoravel.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 64 desta lei
complementar, os proventos corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipdteses dos incisos I, II e III
do artigo 64 desta lei complementar;

IT - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por
grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o0 maximo de 30% (trinta por cento), no
caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso I'V do artigo 64 desta lei complementar.



§ 8° Os beneficios calculados nos termos desse artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 9° A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicao.

§ 10. E vedada a complementagio de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por
morte a seus dependentes que nao seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicao Federal ou que ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social.

Art. 79. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:
I — inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao Federal,

IT — superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto
aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade permanente ou de servidores
com deficiéncia ou de servidores cujas atividades sejam exercidas com exposi¢do a agentes
nocivos, quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude terdo os proventos devidos a partir da
publicacdo do ato concessorio.

Art. 80. E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
qualquer fun¢do de confianga ou de qualquer cargo em comissdao a remuneracdo do cargo efetivo,
inclusive aquelas verbas pecunidrias pagas em razao da diferenca do cargo efetivo e do ocupado pelo
servidor de forma temporaria, que ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo, a partir da promulgacdo da

Emenda Constitucional 103 — Constituicio Federal.

§ 1° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os critérios estabelecidos nos
incisos I, e I do § 6° do art. 73.

§ 2° Observar-se-4, em relacdo a regra contida no “caput” deste artigo o disposto no art. 13 da
Emenda Constitucional n® 13 de 12 de novembro de 2019.

§ 3° Nao sdo consideradas incorporacdes temporarias aquelas decorrentes de plano de cargos e
carreiras, como progressdes verticais e horizontais, sendo que referidos acréscimos serao
considerados todos os fins, inclusive para contribui¢do previdencidaria.

§ 4° Existindo plano de cargos e carreiras instituido no municipio ou em qualquer de suas
secretarias, e autarquias, deverdo ser consideradas para progressdes verticais e horizontais,
minimamente, independente da area de concurso, todas as graduagdes, pos graduacgdes,
especializagdes, mestrados, doutorados e cursos de extensao realizados pelo servidor, nos termos
da lei regulamentadora, mesmo que realizados antes do ingresso no servigo publico.

Art. 81. O tempo de contribui¢do federal, estadual, distrital ou municipal serd contado para fins de
aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicio Federal, e o tempo
de servigo correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

Art. 82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituigcao
Federal e Lei Organica, ¢ vedada a percepcdao de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio
de previdéncia social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no art. 71 desta lei complementar.

Art. 83. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido,
independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada trés
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anos, a exame médico a cargo do IMPREYV, observado o disposto nos incisos I e II do caput do art. 95
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 84. Os limites ¢ maximos das aposentadorias obedecerao ao disposto no art. 79 e das pensdes por
morte ao disposto nos arts. 65 e 70, todos desta Lei Complementar.

Art. 85. Observar-se-a as caréncias previstas no art. 68, para a concessdo do beneficio de pensdo por
morte, e as previstas nos arts. 63, 64, 73, 74 ¢ 75 para as aposentadorias.

Secao I
Contagem de Tempo de Servico ou Contribuicao, Tempo de Carreira e Tempo no Cargo
Art. 86. A contagem do tempo de servico ou de contribui¢do observara as seguintes condigoes:

I — para fins de aposentadoria, serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos
entes federativos, seus respectivos Poderes, as autarquias e fundagdes publicas;

IT — o tempo de servigo ou de contribuigdo s6 serd computado, desde que certificado pelo 6rgao
competente, na forma da legislagdo federal pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;

IIT — o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade;

IV — ndo sera computado tempo de contribuigdo ficticia ou tempo de servigo ou contribuicdo ja
utilizados para outros beneficios previdenciarios; e,

V — ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de contribui¢ao ou de servigo que sejam
considerados como concomitantes pela unidade gestora do regime proprio.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuicdo computado ndo serd aproveitado para concessdo de
vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos retroativos.

§ 2° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, por meio de justificacao
administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddo de tempo de servigo ou contribuicdo quando o respectivo
periodo tiver gerado a concessdo de vantagens remuneratdrias ao servidor em atividade.

§ 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que venha a ser concedida
com contagem reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o computo de tempo
de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicao ou da correspondente indenizagdo pelo
segurado obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas
proprias contribuicdes previdencidrias.

§ 5° Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o servidor esteve afastado em
licenga para tratamento da propria saude.

§ 6° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as
alteracdoes de denominacdo efetuadas na legislacdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificacdo ou reestruturagao dos cargos e carreiras.

§ 7° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo regime de previdéncia, nao
poderao ser computados duplamente para a concessdao de beneficios instituidos nesta Lei, exceto
se de cargos acumulaveis.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
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Art. 87. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario, mediante deposito em conta
corrente ou outra forma estabelecida em regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitacdo por
consignag¢do ou cheque, mediante decisao fundamentada.

§ 1° Na hipotese de o beneficiario ser portador de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocao, devera ser constituido procurador na forma da lei, devendo o instrumento de mandato
ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar qualquer
fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficidrio, ou outro evento que possa
invalidar a procuracao, em especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas implicagdes
penais cabivelis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do § 8° do art. 15 desta Lei, ou que tenha a parte
provisoriamente suspensa, na forma do § 1° do mesmo dispositivo legal, ndo podera representar
outro dependente para fins de recebimento do beneficio.

Art. 88. Ressalvado o disposto nos artigos 59 e 60, a aposentadoria vigorard a partir da data de
assinatura do ato de concessdo do beneficio.

Art. 89. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge,
companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6
(seis) meses, o pagamento a pessoa designada por determinagdo judicial, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até a
efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 90. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus dependentes inscritos a
pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de
inventario ou arrolamento.

Art. 91. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS.

Art. 92. Serdo descontados dos beneficios:
I — contribui¢des e indenizac¢des devidas pelo segurado ao IMPREV;

II — pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario indevido, ou além do
devido, inclusive na hipdtese de cessagao pela revogacao de decisao judicial;

IIT — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislacao;

IV — pensao alimenticia fixada judicialmente, ou outra determinagao judicial;
V — contribuic¢des autorizadas a entidades de representacao classista; e,

VI — demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Na hipotese do inciso 11, do caput, excetuadas as situagdes de ma-fé, o desconto sera feito em
prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, corrigidas
monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos.

§ 2° Para os fins do disposto no §1° deste artigo, ndo cabera o parcelamento quando o
beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipdtese em
que a cobranga sera efetuada junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.



§ 3° No caso de ma-fé, a devolucdo sera feita integralmente, com correcdo monetaria pelos
indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e de multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

Art. 93. O prazo de decadéncia do direito ou agcdo do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de
concessao, indeferimento, cancelamento, ou cessacao do beneficio, ¢ de 10 (dez) anos, contados:

I — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagdo ou da data em
que a prestacao deveria ter sido paga com valor revisto ou;

I — do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo proferida no ambito
administrativo.

Paragrafo unico. Prescreverd em cinco anos, contados da data em que deveria ter havido o
pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas, restituigdes, ou diferengas devidas pelo
Instituto Municipal de Previdéncia, ressalvados os casos previstos na legislagao civil.

Art. 94. Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao més da competéncia.

Art. 95. Salvo quanto ao desconto autorizado por lei, o beneficio ndo pode ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro.

Art. 96. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum beneficio previsto nesta Lei
terd valor inferior ao do salario minimo.

Art. 97. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela unidade
gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdao ndo seja registrado pelo Tribunal de Contas, o processo do
beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 98. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria compulsoria ou por
incapacidade a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de aposentadoria
voluntéria em qualquer regra, o IMPREV devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de
oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 99. O IMPREV observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgao competente
quanto aos registros contabeis e financeiros.

Paragrafo unico. O Instituto sujeita-se as inspegdes € auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo encaminhando aos
Orgaos competentes, na forma e nos prazos, os documentos por estes exigidos.

Art. 100. Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nas normas gerais editadas pelos Orgaos competentes.

Art. 101. Municipio de Viradouro, o Legislativo Municipal, bem como suas autarquias e fundagdes
deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e nos demais dispositivos desta
lei fornecendo informagdes pertinentes quando solicitados.

Art. 102. O IMPREV devera manter registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as informagdes exigidas pelos Orgdos competentes, pelo meio disponibilizado.

CAPITULO XII



DOS RECURSOS

Art. 103. Das decisdes originarias do IMPREYV, referentes a concessdes de beneficios, prestacdes,
contribui¢des previdenciarias ou outras questdes de sua competéncia, cabem recursos para o Conselho
Administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da ciéncia da decisao.

§ 1° Os recursos serdo processados em observancia aos principios do devido processo legal e
seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si s6 ou por procurador, acompanhar todas
as etapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

§ 2° Recursos ao Conselho Administrativo ndo estdo sujeitos ao beneficio do efeito suspensivo.
Art. 104. As decisdes do Conselho serdo consideradas ultima instancia administrativa.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. O Municipio de Viradouro, o Legislativo Municipal, bem como suas autarquias e fundacdes
encaminhardo mensalmente ao IMPREV resumo da folha de pagamentos contendo, no minimo, relacao
nominal dos segurados e seus dependentes, inclusive os afastados, cedidos ou licenciados, com ou sem
remuneracao, valores discriminados de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 106. O Municipio instituird, no prazo estabelecido pela legislacdo, por lei especifica de iniciativa
do Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao IMPREYV para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no artigo 202 da Constituicdo Federal, no que couber,
por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera
aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 1° Somente apos a aprovagado da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor
das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo IMPREV, o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de que trata o artigo 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser aplicado
ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de institui¢ao
do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 107. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se supletivamente e subsidiariamente as
disposic¢des federais sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 108. Fica referendada integralmente a alteracdo promovida pelo artigo 1° da Emenda a
Constituicdo Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, no artigo 149 da Constituicio Federal,
bem como a revogagdo do § 21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
promovida pela alinea “a” do inciso I e pelos incisos III e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional
Federal n° 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 109. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n° 10, de 13
de janeiro de 2005, e Leis Complementares que promoveram alteragdes posteriores.

Art. 110. As despesas desta lei correrdo a conta de dotagdes proprias.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos, em relagdo ao inciso
II, do artigo 21, noventa dias ap6s sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 23 de setembro de 2020.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
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Prefeito Municipal

ANEXO1

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO JA A
FUNCIONAL CARGOS PADRAO |VAGAS |OCUPADAS |OCUPAR
GESTOR DA 1 1 1 0
AUTARQUIA
ADMINISTRATIVO
TESOUREIRO 2 1 0 1
AGENTE 2 1 0 1
ADMINISTRATIVO
TOTAIS 3 1 2
ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO

PADRAO

NIVEL INICIAL R$

6.131,04

1.045,00

ANEXO III

TABELA DE CARGOS/FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO/FUNCAO

RECRUTAMENTO




1 — Gestor de Autarquia Municipal Amplo, de livre nomeagao e exonera¢ao

ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

I CARGO: GESTOR DE AUTARQUIA MUNICIPAL

| FUNCAO: GESTOR

PADRAO: 1 LOTACAO: IMPREV

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Sio atribuicdes do Gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, com responsabilidade exclusiva, a execu¢ao de todas
as atividades operacionais da Unidade Gestora do RPPS, a administracdo, o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacdo e gestdo de
recursos ¢ fundos previdencidrios, a concessao, o pagamento ¢ a manutencao dos
beneficios, a elaboracdo dos processos de aposentadoria e pensdo, o envio ao Tribunal
de Contas do Estado para Registro e demais atos pertinentes, a emissao de certidoes e
declaragdes de tempo de servico conforme legislagdo vigente; coordenar as aplicagdes
dos recursos do IMPREYV junto aos Bancos Oficiais, conforme Resolu¢des do Conselho
Monetario Nacional, aprovadas pelo Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do
IMPREYV; coordenar os controles individualizados (de quem o IMPREYV recebe e para
quem paga) através do gerenciamento de programa de informatica locado para estes
controles; coordenar o andamento para Compensagdo Financeira dos Regimes de
Origem e Instituidor junto ao COMPREYV e com regimes proprios de outros municipios
e estados; coordenar e efetuar o preenchimento e envio dos demonstrativos
previdenciarios do Regime Proprio, através do site do Ministério da Previdéncia Social;
acompanhar, executar e cumprir as legislagdes que tratam das normas administrativas,
financeiras e atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia; emitir pareceres, opinar,
dar ampla divulgacdo, tratar, avaliar e decidir sobre qualquer assunto relacionado ao
Regime Proprio de Previdéncia; desenvolver todas as demais atividades correlatas.

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Dirige, coordena, supervisiona e controla
as atividades do IMPREYV, delimitando os campos de a¢do da Autarquia sob sua direcao
para possibilitar o desempenho correto das suas fungdes; Estabelece as normas de
servigos e procedimentos de acao examinando e determinando as rotinas e as formas de
execugdo, para obter melhor produtividade dos recursos disponiveis; Promove a
articulacdo dos diversos o6rgdos em setores interessados, baseando-se em informacdes,
programas de trabalho, pareceres, reunides conjuntas, para integra-lo e obter maior
rendimento das atividades da administra¢do publica; Faz cumprir decisdes tomadas em
assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando instrugdes de servigos,
expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena
realizagdo dos objetivos previstos; Propde as autoridades solugdes para assuntos que
escapam a sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestoes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes dependentes de
deliberagdo superior; Emite parecer conclusivo em assuntos que requeiram seu
despacho; Autoriza a realizagdo de licitagdes para a aquisicdo de material, equipamento
e instalag¢do, para a prestacdo de servigcos de terceiros e para a realizagdo de obras,
observadas as normas de licitacdo ou outras vigentes na administracdo publica; Elabora
relatorios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando sugestoes, se for o caso,




para informar as autoridades competentes sobre assuntos que dizem respeito a
Autarquia sob sua responsabilidade; Representa a Autarquia, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios, demais
ajustes e outros instrumentos legais, em observancia a legislacao pertinente; Remete ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma e prazo definidos na legislacdo especifica, a
prestagdo de contas da Autarquia referente ao exercicio anterior; Autoriza a abertura,
movimentacdo e encerramento de contas bancarias, sempre com a assinatura conjunta
da Tesoureira; Pratica todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislacio em
vigor; Promove e controla a aplicagdo de recursos destinados as atividades da
Autarquia, de acordo com as normas legais e regulamentares pertinentes; Exerce a
funcdo de ordenador de despesas; assina toda e qualquer correspondéncia a ser
encaminhada; Realiza concurso publico para fins de preenchimento de vagas existentes,
da posse aos concursados; Solicita ao Chefe do Poder Executivo servidores para o
desempenho de tarefas junto ao IMPREV sempre que necessario; Encaminha ao
Prefeito Municipal, na época propria, devidamente justificada, a proposta or¢amentaria
da autarquia para o ano subsequente; Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 | FORMA DE SELECAO: Cargo
horas semanais e 200 horas mensais. Comissionado

[ CARGO: TESOUREIRO

| FUNCAO: TESOURARIA

| PADRAO: 2 | LOTACAO: Administracio

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES:

Coordena a Se¢do sob sua responsabilidade, atuar com rotinas administrativas e
financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagdes bancdarias, despesas
realizadas e demais tributos, conferir e langar boletos relativos as compras, calculos e
recebimentos de receitas, fechar o caixa diariamente, conferir e langar cheques, efetuar
conferéncia do movimento financeiro, acompanhar o orcamento e o fluxo de caixas,
emissao de cheques, planejar, organizar, dirigir € controlar os servigos da tesouraria.

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Controle dos recebimentos (receitas);
Controle dos saldos bancérios por contas/banco/fontes de recurso; Controle das
despesas bancarias por contas/banco/fontes de recurso; Emissao de notas de empenho;
Verificagdo do cadastro do credor na emissdo do empenho (Razdo Social, CNPJ,
endereco, inscricdo estadual, banco, agéncia, conta bancaria); Verificacdo da
regularidade das certiddes (INSS e FGTS); Acompanhamento da execugdo financeira
dos contratos; Liquidagdo virtual; Conferéncia e tributagdo de notas fiscais enviadas
para liquidacdo; Emissdo de notas de despesa extra orcamentdria para registro de
retencdes; Execucdo de pagamentos (financeiro e contabil); Conferéncia bancaria
(conciliagdo); Elaboracdo de demonstrativo de saldos financeiros por grupos de contas;
Acompanhamento da execucdo or¢camentaria por fonte de recurso (se existe saldo na
fonte de recurso — arrecadado x empenhado); Executar a analise das prestagdes de




contas de adiantamentos; Elaborar projecdo de fluxo de caixa; Projetar e realizar agdes
para suprir eventuais insuficiéncias financeiras; Elaborar o Planejamento de Tesouraria;
Coordenar reunides e apresentar resultados aos Conselhos

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40| FORMA DE SELECAO: Concurso
horas semanais e 200 horas mensais. Publico

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

| FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

| PADRAO: 1 | LOTACAO: Administragio

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e logistica; atender os servidores vinculados ao
IMPREYV, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administragdo; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar
outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo e execugao,
sob supervisao, de trabalhos de rotina administrativa.

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientacdo superior, leis,
regulamentos e normas referentes a administragdo. Auxiliar na programagdo de
servicos, elaborando demonstrativos e projetos. Auxiliar a Divisdo Administrativa e
Financeira nas diversas atividades da administracdo. Operar microcomputadores dos
sistemas utilizados pelo IMPREYV e areas afins. Programar os servigos pertinentes a sua
secao de trabalho, elaborar demonstrativos ¢ relatorios e coordenar os servigos da
equipe auxiliar. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 | FORMA DE SELECAO: Concurso
horas semanais € 200 horas mensais. 7 Publico

Prefeitura Municipal de Viradouro, 23 de setembro de 2020.
ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N2 088/2020, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020.

“Dispde sobre a alteragdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Viradouro, denominado IMPREV e da
outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito Municipal de
Viradouro, no uso e gozo de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro aprova e ele
sanciona e promulga seguinte Lei

TiTULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de VIRADOURO

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 12 Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Viradouro — RPPS de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 22 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos
os beneficidrios e compreende um conjunto de ag¢des que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos: incapacidade
permanente, morte, e idade avancgada; e

Il - gerir de forma descentralizada o RPPS dos servidores publicos
do Municipio de Viradouro, nos termos e para os fins desta Lei, abrangendo os
servidores publicos ativos, os aposentados e os pensionistas do Poder Executivo, do
Poder Legislativo, das autarquias e funda¢Ges municipais, cabendo-lhe:
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a) a administracdo, o gerenciamento e operacionalizacdo do
regime de previdéncia;

b) a arrecadacdo, a cobranca e a gestdo de recursos e
contribuicBes necessarios ao custeio do regime previdencidrio e da Unidade Gestora
Unica;

c) a concessdo, manutencdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados e beneficidrios, nos termos da legislagdo vigente.

§ 12 O rol de beneficios a serem concedidos pelo IMPREV, fica
limitado as aposentadorias e a pensdo por morte, nos termos do Art. 9°, § 2° da Emenda
Constitucional 103 de 12 de Novembro 2019.

§ 22 O IMPREV devera garantir pleno acesso dos segurados e
beneficidrios as informagbes relativas a gestdo do RPPS por atendimento a
requerimento e pela disponibilizagdo, inclusive por meio eletronico, dos relatdrios
contabeis, financeiros, previdenciarios, atas e demais documentos e dados pertinentes,
cabendo ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de ato normativo
interno, regulamentar a transparéncia e facilidade de acesso as informacdes.

§ 32 Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, auxilio reclusdo, saldrio-maternidade, e salario familia serdo pagos
diretamente pelo Poder Executivo, Poder Legislativo, autarquias e fundagses
municipais, na qual o servidor publico estiver vinculado.

Art. 32 O IMPREV - Instituto Municipal de Previdéncia de
Viradouro, tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
Poder Executivo, do Poder Legislativo, das autarquias e fundagdes municipais, dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 42 Compete ao IMPREV a execucdo de agdes institucionais
pautadas no desempenho das suas atividades ou atribui¢des fundamentais:

I - disciplinar, no ambito de sua competéncia, as normas
referentes ao Instituto, bem como as relativas a orientagdo, supervisdo, gestdo de
pessoas, processos para concessdo de beneficios, acesso a informacgdo, fluxos de
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trabalho, educag¢do previdencidria e ao acompanhamento das atividades
descentralizadas;

Il - arrecadar e cobrar as contribuigGes e aportes previdenciarios,
gerir a receita, o patrimonio, os fundos e o risco financeiro e atuarial;

Il - operacionalizar a compensacdo financeira entre o IMPREV, o
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, bem como os demais regimes proprios de
previdéncia;

IV - monitorar informacdes e interagir com as decisGes que
envolvam a relagdo de trabalho que impactem no risco previdenciario e no equilibrio
financeiro e atuarial;

V - promover agGes no contexto das relagdes de trabalho, saude
e previdéncia do servidor em conjunto com a administragdo direta e indireta, e o Poder
Legislativo municipal;

VI - manter o registro individual dos aposentados e pensionistas;

VII - constituir, organizar, gerenciar e manter base de dados e
sistema informatizado contendo dados cadastrais, funcionais e financeiros, da relagao
de trabalho, de saude e previdéncia dos servidores e dependentes, conforme
regulamentacao;

VIII - conduzir o censo previdencidrio dos servidores ativos, bem
como o recadastramento dos inativos e pensionistas, mantendo o cadastro
individualizado dos segurados e beneficidrios em conjunto com Municipio de Viradouro,
Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias e fundagdes, conforme
regulamentacao;

IX - gerir e difundir o conhecimento previdenciario;

X - manter relacionamento institucional com os segurados e
beneficidrios e demais unidades administrativas municipais;

Xl - interagir com as unidades de recursos humanos da
administragdo direta, indireta e do Poder Legislativo municipal quanto a capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos dirigentes, gestores e servidores na area
previdenciaria;

Xl - garantir aos segurados, beneficiarios e dependentes o pleno
acesso as informacgdes previdencidrias de seus interesses, inclusive quanto ao equilibrio
financeiro e atuarial do IMPREV, observadas as normas de acesso a informagao; e,

XIll - participar de estudos de impacto previdenciario e atuarial
das propostas que tratem de inovagGes ou alteragcdes na relagdo de trabalho e
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remuneracdo dos servidores vinculados ao IMPREV quanto aos possiveis impactos no
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 12 O ato de concessdao dos beneficios de aposentadorias e
pensdo por morte dos segurados e beneficiarios dos Poderes, autarquias e fundagdes
terainicio por requerimento dirigido ao IMPREV, conforme procedimentos definidos em
regulamento, salvo os de natureza compulséria.

§ 22 Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e
fundag¢des deverdo disponibilizar, incontinente, relatérios mensais referentes as
respectivas folhas de pagamento dos segurados ativos, inclusive dos servidores cedidos,
afastados e licenciados, contendo as rubricas e valores integrantes e ndo integrantes da
base de cdlculo das contribui¢des, podendo a qualquer tempo, o IMPREV, solicitar o
encaminhamento de dados complementares.

Art. 52 O ato que conceder aposentadoria e pensdo indicara o
fundamento legal aplicado ao direito, ao provento, as regras de calculo e reajustes.

Art. 62 O cadastro a que se refere o inciso VIII do artigo 42 desta
Lei, dentre outros, contera:

| - nome, matricula, dados pessoais e funcionais do servidor
publico;

Il - nome e dados pessoais do dependente, se houver;

Il - remuneracgdo utilizada como base para as contribui¢des do
servidor més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

§ 12 Aos servidores publicos ativos serdo disponibilizadas,
anualmente, as informagdes constantes de seu cadastro individualizado, nos termos e
prazos definidos em regulamento.

§ 22 Os dados constantes do cadastro individualizado a que se
refere o inciso V do “caput” serdo consolidados para fins contabeis.
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§ 32 Os servidores titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas deverdo, periodicamente ou quando houver alterag¢des, ratificar ou
atualizar seus dados cadastrais junto ao banco de dados, sob pena de suspensdo do
pagamento de sua remuneragdo ou provento, conforme regulamento.

Art. 72 O IMPREV observara na gestdo e administracdo do Orgdo,
além dos principios Constitucionais da Administracdo Publica:

| - as normas gerais de contabilidade especificas fixadas pelo
6rgdo competente quanto aos registros contabeis, financeiros, e atudria para afericdo e
observancia do equilibrio financeiro e atuarial;

Il - a gestdo financeira e administrativa descentralizada em
relacdo ao Tesouro Municipal;

Il - a realizagdo de escrituragdo contabil distinta do Tesouro
Municipal;

IV - a aplicagdo das regras contidas no artigo 50 da Lei
Complementar n? 101/2000, e suas altera¢bes, normas da Secretaria do Tesouro
Nacional e normas do Ente Previdenciario Nacional;

V - a participagao de representantes dos servidores titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas no colegiado de decisdo em que seus
interesses sejam objeto de discussdao e deliberacdo, conforme disposto nesta lei e
regulamento;

VI - a identificagdo e consolidagdo em demonstrativos
orcamentarios e financeiros de todas as despesas com pagamento de beneficios, bem
como de encargos incidentes sobre os proventos e pensdes;

§ 12 E vedado ao IMPREV prestar fianca, aval ou obrigar-se em
favor de terceiros por qualquer outra forma.

§ 22 A vedacgdo de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a
empréstimos concedidos a segurados ativos, aposentados e pensionistas do IMPREV,
por instituicdes legalmente instituidas para tal fim, e, desde que ndo haja objecdo da
legislagdo federal de regulamentagdo do funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social, na forma definida em regulamento.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VIl | Edi¢do n° 1649 P&gina 11 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

Art. 82 S3o filiados ao IMPREV, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 92 e 15.

Segao |
Dos Segurados

Art. 9° S3o segurados do IMPREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundagdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos efetivos, dos Poderes Executivo,
Legislativo, suas autarquias e fundacdes publicas; e

Il - os pensionistas dos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou emprego publico, ainda que
aposentado.

§ 22 Na hipodtese de licita acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 32 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao IMPREV, que
se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao, ou
em exercicio de mandado eletivo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario.

Art. 10. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao IMREV, nas seguintes situacdes:
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I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a 6rgao
ou entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, desde que, em dia com o pagamento das
contribuicdes;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

§ 12 O segurado do IMPREV, investido no mandato de Vereador,
gue exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao IMPREV, pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 22 Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacgdo e exoneragdo, de outro cargo temporario,
inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11. O servidor efetivo pertencente aos quadros da Unido, do
Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio, quando cedido, permanece filiado ao
regime previdenciario de origem, independentemente de quem o remunera.

Art. 12. Na hipdtese de ampliagdo legal e permanente de carga
horaria do servidor que configure mudanca de cargo efetivo e/ou importe em vantagens
pecunidrias, serda exigido o cumprimento dos requisitos para concessdo de
aposentadoria neste novo cargo.

Art. 13. Se houver desempenho, pelo segurado, de atividades ou
cargo em outro turno, sem previsao na legislacdo, o servidor serd vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS pelo exercicio concomitante desse novo cargo.

Subsecgao |
Da Perda da Condic¢do de Segurado
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Art. 14. A perda da condicdo de segurado do IMPREV ocorrera
nas hipoteses de morte, exoneracgdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria, ou qualquer
outra forma de desvinculagdo definitiva do regime.

§ 12 Se o servidor fruir de licengca sem remuneracdo, e ndo
efetuar o tempestivo recolhimento das contribuicGes previdenciarias devidas, sua
condicdo de segurado serd suspensa para todos os fins enquanto ndo regularizada a
situacgao.

§ 22 N3o se admitird, apds o ébito do servidor, o recolhimento
de contribui¢des previdenciarias para a regularizacdo da condigdo de segurado.

§ 32 Nao perderd a qualidade de segurado o servidor que se
encontre em gozo de beneficio previdencidrio ou afastamento legal, desde que cumpra
a determinagdes do § 1° do art. 14.

§ 42 O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores estatutdrios do Poder Executivo Municipal, do Poder Legislativo Municipal,
das autarquias e das fundag¢Ges publicas municipais, tera sua inscricdo automaticamente
cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei.

§ 52 Os dependentes do segurado desligado na forma do caput
deste artigo, perdem, automaticamente, qualquer direito a percepc¢ao dos beneficios
previstos nesta Lei.

Segao ll
Dos Dependentes

Art. 15. S3o beneficidrios do IMPREV, na condicdo de
dependente do segurado:

I — o conjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

Il — o companheiro ou a companheira, na constancia da unido
homoafetiva;
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Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, até
completar a idade prevista na legislacdo que disciplina o Regime Geral de Previdéncia
Social;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do servidor e ndo existam dependentes das classes
mencionadas nos incisos |, I, lll ou IV, ressalvado o disposto no § 52 deste artigo; e

VI - o0 ex-conjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde
gue o servidor lhe prestasse pensdo alimenticia na data do dbito.

§ 12 O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde
gue comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

§ 22 A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a
deficiéncia.

§ 32 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
serdo comprovadas mediante inspec¢do por junta médica pericial indicada pelo IMPREV.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do segurado,
por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada a revisdo periédica na forma da legislacado.

§ 52 A invalidez ou a deficiéncia intelectual, mental ou grave,
supervenientes a morte do servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se tiverem
inicio durante o periodo em que o dependente usufruia o beneficio.

§ 62 A comprovacdao da dependéncia econOmica deverd ter
como base a data do 6bito do servidor e sera feita de acordo com as regras e critérios
estabelecidos.

§ 72 Na falta de decisdo judicial com transito em julgado
reconhecendo a unido estavel, o companheiro ou companheira deverd comprova-la
conforme regras e critérios estabelecidos.
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§ 82 Sera excluido definitivamente da condi¢do de dependente
aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentengca com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 9° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdo de dependente, ressalvados os inimputdveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, sera possivel a suspensao
proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em
caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como
a reativacdo imediata do beneficio.

Art. 16. Por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, sera concedida
pensdo provisoria.

§ 12 Mediante prova do desaparecimento do servidor em
consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
proviséria independentemente da declaragdo e do prazo deste artigo.

§ 22 Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposi¢do dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

§ 3° O pensionista de que trata este artigo devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IMPREV o reaparecimento deste.

Art. 17. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de
ato normativo interno, regulamentara as questdes técnicas relativas aos dependentes,
tais como inscricdo de dependente e comprovacdo da dependéncia econbmica,
comprovacdo de unido homoafetiva, comprovacdao de unido estavel, documentagdo
necessaria para habilitacdo aos beneficios previdenciarios, dentre outras.

Subsecao |
Da perda da qualidade de dependente
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Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pela separagao ou divdrcio, enquanto nao lhe
for assegurada a prestacdo de alimentos, salvo se a dispensou, pela anula¢do do
casamento, pelo 6ébito ou por sentenga judicial transitada em julgado, pelo
estabelecimento de nova unido estavel ou novo casamento em data anterior ao fato
gerador do beneficio;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, enquanto nado lhe for garantida a prestacdo de
alimentos;

Il - para o filho, de qualquer condi¢do, ao completar a idade
prevista na legislacdo que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se
invalidos, desde que a incapacidade tenha ocorrido antes:

a) de completarem 18 (dezoito) anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em fun¢do deles, o menor com 16
(dezesseis) anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologacao
judicial, ou por sentencga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16 (dezesseis) anos
completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;

b) pelo ébito;

c) para o invalido quando da cessacdo da incapacidade;

d) pela perda da dependéncia econ6mica;

e) pela perda da qualidade de segurado de que ele depende;

f) pela renlncia expressa;

g) pela pratica de atos de indignidade ou deserdagdo, na forma
da legislagdo civil.

Secgao lll
Das InscrigOes
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Art. 19. A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando
da investidura no cargo efetivo de que é titular.

Art. 20. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes,
gue poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12 A inscricido de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo desta condicdo mediante apresentacdo de laudo médico pericial,
precedida de inspecdao médica, sob responsabilidade do IMPREV.

§ 22 As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

§ 42 Incumbe ao Municipio de Viradouro, ao Legislativo
Municipal, bem como, suas autarquias e fundag¢Ges, manter atualizado o registro
cadastral dos segurados e seus dependentes vinculados ao IMPREV, devendo para tanto
realizar o censo previdenciario a cada 5 (cinco) anos, que podera ser gerido pelo Orgdo
Previdenciario, mediante acordo expresso entre as partes, conforme regulamentacao.

§ 52 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, através de
resolugcdo, normatizara as questdes referentes ao sistema cadastral de base de dados
dos segurados e dependentes vinculados ao IMPREV.

CAPITULO Il
Do Custeio

Segao |
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao
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Art. 21. S3o fontes do plano de custeio do IMPREV as seguintes

receitas:

I - contribuicdo previdenciaria do Municipio, do Legislativo
Municipal, bem como suas autarquias, e fundacdes sera de 14% (quatorze por cento)
sobre o valor da remuneragao de contribuicdo devida aos servidores titulares de cargos
efetivos, respeitando o que dispuser a Avaliacdo Atuarial anual com relacdo ao equilibrio
financeiro e atuarial;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos do
Municipio, do Legislativo Municipal, bem como suas autarquias, e fundagbes serd de
14% (quatorze por cento) sobre o seu salario de contribuigdo;

Il = contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas sera de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo IMPREV que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS;

IV - doagdes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de investimentos e receitas
patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em
razdo do § 92 do art. 201 da Constituicdao Federal;

VIl — demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

VIl - os valores aportados pelo Municipio de Viradouro, pelo
Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes;

IX - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria;

X - as doagdes, subvencgdes e legados;

Xl - quando apontadas pela avaliagdo atuarial, a contribuicdo
suplementar do Municipio de Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
autarquias e fundac¢des, dos servidores, dos aposentados e dos pensionistas serdo
definidas em lei especifica;

XII - os ativos imobilidrios e seus rendimentos, como aluguéis e
outros rendimentos derivados dos bens a ele vinculados, inclusive os decorrentes de
alienagdes, definidos em lei especifica;

XIlIl - os recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, incluindo antecipag¢des, firmados com a Unido ou outros
organismos, inclusive internacionais;
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XIV - os recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo de
concessOes, de uso do solo, que lhe tenham sido destinados;

XV - as participagdes em fundos de que seja titular o Municipio
de Viradouro, suas autarquias e fundagdes e lhe tenham sido destinados; e

XVI - os bens e recursos eventuais que lhes sejam destinados e
incorporados.

Art. 22. contribuicdo do Municipio de Viradouro, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagGes ndo podera ser inferior ao valor
da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta, exceto em caso de plano
de equacionamento de déficit atuarial por meio de aliquota suplementar.

Art. 23. O plano de custeio do IMPREV sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 12 As aliquotas de responsabilidade dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio, suas fundagdes e autarquias, previstas no artigo 21, inciso |,
poderdo ser revistas por orientacdo da reavaliagdo atuarial anual.

§ 22 O plano de custeio obedecera aos principios e normas de
atuaria e contabilidade, devendo ser submetido a revisdo, no minimo anualmente, de
forma a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, a seguranca e solugdo de
continuidade do sistema de previdéncia, devendo suas alteracdes ser objeto de
modificagdo legislativa, exceto as corregdes de aliquotas anuais, suplementares, quando
necessarias, que poderdo ser feitas por ato normativo do Poder Executivo.

§ 32 O Municipio de Viradouro é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do IMPREV, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

Art. 24. As disponibilidades financeiras vinculadas ao IMPREV
serdo depositadas em contas bancarias distintas das contas do Tesouro Municipal.

§ 12 Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas
condi¢gGes de mercado, com observancia de regras de segurancga, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em
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norma especifica do Conselho Monetdrio Nacional e definidas na Politica de
Investimentos.

§ 22 As aplicagbes serdao realizadas preferencialmente nas
instituicGes constantes na lista exaustiva do 6rgdo federal normatizador, quando se
tornar conveniente o investimento, obedecendo aos principios do paragrafo anterior.

Art. 25. A escrituragdo contdbil do IMPREV sera distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento
para pagamento de beneficios e obedecerd as normas e principios contabeis previstos
na legislacdo aplicavel, suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelos
6rgaos fiscalizadores.

Art. 26. As receitas de que trata este capitulo somente poderdo
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de
administracdo destinada a manutencgao desse Regime.

Secao ll
Da Taxa de Administragao

Art. 27. Os recursos a serem desprendidos pelo Instituto
Municipal de Previdéncia de Viradouro, a titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio para seu funcionamento, sera de 2% (dois pontos percentuais) do valor total das
remuneragodes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de
previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| — serdo destinados exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora
do Regime Proéprio de Previdéncia Social, inclusive para a conservagdo de seu
patrimonio;

Il — na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a Taxa
de Administracdo, ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de
recursos em ativos financeiros;

Il — o regime proéprio de previdéncia social podera constituir
reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao;

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VIl | Edi¢do n° 1649 P&gina 21 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

IV - a aquisi¢do, construgdo ou reforma de bens imdveis com os
recursos destinados a taxa de administracdo, restringem-se aos destinados ao uso
proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento
ou uso por outro drgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no inciso I.

Secao lll
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 28. Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, excluidas:

| — as didrias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacao;

VI — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local
de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianca;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 76, desta lei;

X - adicional de servigo extraordinario “Horas Extras”;

XI - adicional noturno;

XII - adicional de férias;

XIll - parcela paga a servidor publico titular de cargo efetivo
indicado para integrar Conselho ou Orgdo Deliberativo, na condicdo de representante
do governo, de 6rgdo ou de entidade da administragao publica do qual é servidor;

XIV - fungdes gratificadas, ndo incorporadas; e
XV - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido
em lei.

§ 12 O segurado efetivo do cargo podera optar pela inclusdo na
remuneracdo de contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia
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de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de func¢do de confianga, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 59, 60, 61 e 62,
respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no § 22 do art. 40, da
Constituicdo Federal.

§ 22 Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo
terceiro saldrio, bem como, sobre os beneficios de salario-maternidade, auxilio-reclusdo
e auxilio-doenca, e os em inatividade e pensionistas também sobre o décimo terceiro
salario.

§ 32 O décimo terceiro saldrio, sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo ou proventos de contribui¢cdo relativas
ao més em que forem pagos.

§ 42 Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos
em razao de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribui¢do
incidirad sobre o valor total da remunerac¢do de contribui¢do prevista em lei, relativa a
remuneracdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 52 Havendo reducdo de carga hordria, com prejuizo da
remuneracdo, a base de calculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do
saldrio minimo.

Art. 29. Incidira contribuicdo de responsabilidade do segurado
ativo e em inatividade, do pensionista, e contribuicdo patronal do Municipio de
Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de suas autarquias e fundagdes, sobre
as parcelas que componham a base de cdlculo, pagas retroativamente em razao de
determinacgdo legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-d a aliquota vigente em cada competéncia, no montante
atualizado;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das
competéncias a que se refere o pagamento aplicar-se-d a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento; e
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Il — em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes
deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribui¢cGes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo Unico do
artigo 30.

Art. 30. Cabe as entidades mencionadas no inciso |l do artigo 21
desta Lei, proceder ao desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacdo, até o dia dez do més
seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para
o dia util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia dez.

Paragrafo unico. O ndo repasse das contribui¢cdes destinadas ao
IMPREV no prazo legal, implicara na atualizagdo destas de acordo com os juros, e multas
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 31. Salvo na hipoétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribui¢cdes pagas ao IMPREV.

Paragrafo unico. Na hipdtese de recolhimento feito a maior, a
devolucdo serd feita mediante compensac¢des futuras.

Art. 32. Os recursos de compensacao previdencidria deverdo ser
utilizados apenas para custeio de beneficios previdenciarios.

Segao IV
Das Contribuicoes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 33. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou afastamento
de servidor titular de cargo efetivo, o calculo da contribuicdo ao IMPREV sera feito com
base na remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as
normas desta Lei.

Art. 34. Na cessdo de servidor ou no afastamento para exercicio
de mandato eletivo em que o pagamento da remunerag¢do ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do érgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse érgao
ou entidade:
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I — o desconto da contribui¢cdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo érgdo ou entidade de

origem; e

Il — o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos | e ll,
ao IMPREV.

Art. 35. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para
o0 cessiondrio ou para o orgdo do exercicio do mandato, continuard sob a
responsabilidade do Municipio de Viradouro, do Legislativo Municipal, bem como, de
suas autarquias e fundagdes o recolhimento e o repasse ao IMPREV das contribui¢Ges
relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Ente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito, vice-prefeito ou de vereador
em que haja opg¢do pelo recebimento da remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
seja titular.

Art. 36. O servidor ocupante de cargo efetivo afastado, cedido
ou licenciado temporariamente do exercicio, sem recebimento de remuneragdo, devera
contribuir para o IMPREV, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes de que
tratam o inciso |, e Il do artigo 21, conforme determina o Estatuto dos Funciondarios
Publicos do Municipio de Viradouro.

§ 12 A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto no artigo 28.

§ 22 O pagamento da contribuicdo de servidor licenciado sem
remuneracdo sera registrado pelo IMPREV, apds a comprovacdo da quitagdo e
subsidiariamente pelo servidor, pela apresentacdo da Guia de Recolhimento de
Contribuigdes (GRC), devidamente paga.

§ 32 O pagamento da contribuicdo devera corresponder ao més
de competéncia, obedecendo o disposto no caput.

§ 42 A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdao de que
trata o caput ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para
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concessao de aposentadoria, serd computado apenas para fins de aposentadoria como
tempo de contribuigdo.

§ 52 A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em
atraso implicard na atualizacdo destas de acordo com os juros, e multas aplicaveis aos
tributos municipais.

§ 62 O servidor que nao recolher a contribuicdo previdenciaria,
enquanto afastados sem remuneracdo e deixar de recolhé-las por 3 (trés) meses
consecutivos ou alternados, terd sua licenca automaticamente revogada, de acordo com
o estabelecido no art. 88 da Lei Complementar Municipal n2 042/2010, bem como, tera
sua condi¢cdo de segurado e de seus dependentes suspensa para todos os fins enquanto
nado regularizar a situacdo.

§ 72 N3o se admitird, apds o ébito ou incapacidade do servidor
licenciado, o recolhimento de contribuigbes previdenciarias para a regularizagdo da
condig¢do de segurado.

Art. 37. No caso do servidor cedido a outro 6rgdo da
administragdo publica em que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgdo ou da
entidade cessiondria, serd de responsabilidade desta:

I — o desconto da contribuicdo previdenciaria devida pelo
servidor; e
Il — a contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 12 Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢des
do ente federativo e do servidor ao IMPREV, nos termos e prazos previstos.

§ 22 Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuigdes
ao IMPREV no prazo do artigo 30, desta Lei, deverd o Municipio de Viradouro, o
Legislativo Municipal, bem como, suas autarquias e fundac¢des, efetua-lo, buscando o
reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32 O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o
cessionario, deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e
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repasse das contribui¢des previdencidrias ao IMPREV, conforme valores informados
pelo Ente.

§ 42 O 6rgdo ou unidade de exercicio de origem do servidor
cedido ou afastado de que trata o caput deste artigo deverda disponibilizar,
mensalmente, ao IMPREV as informacdes sobre a cessdo ou afastamento, a composi¢dao
da remuneragdo de contribuicdo do servidor para fins de controle e acompanhamento
da arrecadacdo das contribuicdes.

§ 5° O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao IMPREV, que
se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissao,
agente politico, ou em exercicio de mandado eletivo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdencidrio, e sua contribuicdo serd sobre a
remuneracdo do seu cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar por recolher a diferenca
do cargo efetivo com a remuneragdo correspondente ao cargo em comissdo, ou a do
mandato eleitoral, essa parcela da diferenca ao IMPREV para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 59, 60, 61, 62, 63 e 64 respeitada,
em qualquer hipdtese, a limitagcdo estabelecida no §22 do artigo 40, da Constituigdo
Federal, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 38. N3o incidirdo contribuicdes para o IMPREV do ente
cessiondrio ou de exercicio do mandato, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias ndo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo, exceto na hipétese em que houver a op¢ao pela contribuicdo ao IMPREV, na
forma prevista em sua legislagdo, conforme caput do artigo 28.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organizacional do IMPREV

Art. 39. O IMPREYV tera a seguinte estrutura organizacional:
I — Org3o Superior Colegiado de Gest3o Deliberativa:

a) Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

Il - Org3do Colegiado Consultivo e de Fiscalizac3o:
a) Conselho Fiscal.
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Il — Orgdo de Administracdo Superior:
a) Gestor da Autarquia;

IV — Org3o Colegiado Consultivo:
a) Comité de Investimentos;

Segao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP

Art. 40 - Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, composto por quatro membros, devendo
seus membros serem servidores publicos municipais efetivos, ndo exercendo cargo de
dedicacdo exclusiva, nomeados pelo prefeito com mandato de 04 (quatro) anos,
admitida duas recondugdes:

I —um representante do Poder Executivo;

Il = um representante do Poder Legislativo;

Il — um representante dos servidores ativos; e

IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 12 Cada membro terd um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida uma reconducao.

§ 22 Os membros do CMP e respectivos suplentes serdao
escolhidos da seguinte forma:

a) o presidente, que terd o voto de qualidade, e o vice
presidente, serdo eleitos em sua primeira reunido, realizada entre seus integrantes;

b) os representantes do Executivo e do Legislativo serdo
indicados pelos respectivos poderes, dentre os segurados do RPPS que possuam
formagdo académica de nivel superior, independente da escolaridade exigida para o
cargo efetivo do qual sdo titulares; e

c) os representantes dos servidores ativos, dos inativos e
pensionistas, serdo indicados em processo eleitoral especifico, dentre os segurados do
RPPS que possuam formagdao minima de ensino médio, independente da escolaridade
exigida para o cargo efetivo do qual sao titulares.
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§ 3° Para se preservar o conhecimento acumulado, o mandato
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovag¢ao da composi¢dao ocorra de forma intercalada e ndo integral.

§ 42 Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em
caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunibes
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 52 S3o exigéncias para composi¢cdao do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, nos termos da Lei Federal n2 9.717/1998:

I - n3do ter o servidor sofrido condenacgdo penal por crime doloso
ou por improbidade administrativa, julgada por Orgdo Colegiado ou transitada em
julgado;

Il — ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungao
publica rejeitadas por decisdo irrecorrivel, proferida por Orgdo competente; e
Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 62 Fica mantido até 31/12/2021, a gratificacdo do artigo 3° da
Lei 060/2014 de 22 de dezembro de 2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificacdo para
os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, que obter através de provas
a certificacdo obrigatdria para ocupar o seu lugar no Conselho Municipal de Previdéncia
- CMP, conforme determina o inciso Il do artigo 8° B da Lei n° 9.717 de 1998, fard jus ao
recebimento de gratificacdo equivalente até 50% (cinquenta por cento) do valor da
referéncia salarial do cargo de chefe de se¢do, as despesas com a execug¢do do presente
gratificacdo correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no orcamento do
IMPREV.

§ 72 A gratificagcdo de que trata o caput sera concedida somente
a partir do momento em que for apresentado o certificado de aprovacao na certificacdao
a ser definida, conforme determina o inciso Il do artigo 8° B da Lei n® 9.717 de 1998.
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§ 82 A gratificagdo de que trata o §6°, ndo serd incorporada a
remuneracdo do servidor ativo ou aos proventos do inativo. Somente serd percebida
enquanto o servidor for membro do conselho.

§ 92 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP tera seu
Regimento Interno aprovado por resolugdo no prazo de até 06 (seis) meses apds a
aprovacao da presente lei.

Art. 41. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, reunir-se-
a ordinariamente, pelo menos uma vez por més e extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta
de seus membros; obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 1° Das reuniGes ordindrias e extraordinarias do CMP, que serdo
publicas, participara sem direito a voto, o Gestor do IMPREV.

§ 22 As reuniBes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
serdo iniciadas com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 32 Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
serdo lavradas atas e dada a publicidade no site do IMPREV.

§ 42 As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
serdo externadas para todos os seus efeitos mediante resolugdes, que terdo numero
acompanhado do exercicio em que foram tomadas.

§ 52 Das decisGes, importando em irregularidades de atos de
administradores ou conselheiros, deverdo ser encaminhadas cdpias delas ao Ministério
Publico.

§ 62 E assegurado aos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP o direito de se ausentar de seu posto de trabalho, nos horarios em
que forem marcadas reuniées do conselho, para o desempenho de suas atribuicdes,
desde que justificada a necessidade.

Art. 42. Compete ao CMP:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IMPREV;
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Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria e o Plano
Plurianual do IMPREV;

Il — aprovar o plano de agdo anual ou planejamento estratégico;

IV — acompanhar a execucdo das politicas relativas a gestdo do
IMPREV;

V — referendar as decisdes do Comité de Investimentos;

VI — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do IMPREV;

VIl - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econ6mica e
financeira dos recursos do IMPREV;

VIII - examinar e emitir parecer as propostas de atos normativos
com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios, e sobre propostas de
alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;

Xl - autorizar a alienagcdo de bens imédveis, ou uso de bens
integrantes do patrimoénio do IMPREV, por outro 6rgdo da administracdo ou terceiros,
observada a finalidade legislacdo pertinente;

X - deliberar sobre a aceitacdo de doacgdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

Xl - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do IMPREV;

Xl —acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente
ao IMPREV;

Xl — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas;

XIV - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

XV = dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao IMPREV, nas matérias de sua competéncia;

XVI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas, desde
gue necessarias, para avaliacdo de atos de gestdo e apuragdo de eventuais
irregularidades;

XVII — acompanhar os resultados das auditorias dos érgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas;
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XVIll — aprovar contratagdo, bem como a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes pelo IMPREV;

XIX — garantir o pleno acesso dos segurados as informacgdes
relativas a gestao do Instituto;

XX — elaborar regimento interno dos sistemas criados pela
presente Lei, plano de custeio e beneficios, plano de aplicagdo do patrimonio e
orcamento programa, na medida em que se fizer necessario;

XXl — propor ao Prefeito a expedicdo de projetos de leis
previdenciarios nos termos da Constituicdo e Legislagdo prépria;

XXII — autorizar a contratagdo de servicos de consultoria, para
apoio e assessoramento nos atos de gestdo;

XXIIl - representar ao Prefeito com relagao aos atos irregulares
dos administradores;

XXIV - decidir sobre questdes referentes a beneficios
previdencidrios que estejam omissas na lei, sempre em consonancia com a Constitui¢ao
Federal e leis previdenciarias;

XXV — Elaborar projeto que revise e reorganize o Quadro de
Servidores do IMPREV;

XXVI — Aprovar o seu Regimento Interno, no prazo de 06 (seis)

meses;
XVIl — manifestar-se em projetos de lei de acordos de
composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com o IMPREV; e
XVIll — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IMPREV.
Segao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 43. O Conselho Fiscal do IMPREV serd composto por 03
(trés) conselheiros titulares, e igual nUmero de suplentes, devendo seus membros serem
servidores publicos municipais efetivos, ndo exercendo cargo de dedicagdo exclusiva,
indicados, com seus respectivos suplentes, em processo eleitoral realizado entre os
segurados.

§ 12 Os membros, titulares e suplentes, devem possuir formacao
académica de nivel superior, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo
do qual sdo titulares.
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§ 29 Fica mantido até 31/12/2021, a gratificacdo do artigo 3° da
Lei 060/2014 de 22 de dezembro de 2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificacdo para
os membros do Conselho Fiscal, que obter através de provas a certificagdo obrigatéria
para ocupar o seu lugar no Conselho Fiscal, conforme determina o inciso Il do artigo 8°
B da Lei n® 9.717 de 1998, fara jus ao recebimento de gratificagdo equivalente até 50%
(cinquenta por cento) do valor da referéncia salarial do cargo de chefe de secdo, as
despesas com a execucdo do presente gratificacdo correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas no orcamento do IMPREV.

§ 32 A gratificagdo de que trata o caput sera concedida somente
a partir do momento em que for apresentado o certificado de aprovacao na certificacao
a ser definida, conforme determina o inciso Il do artigo 8° B da Lei n® 9.717 de 1998.

§ 42 A gratificagdo de que trata o §2°, ndo serd incorporada a
remuneragdo do servidor ativo ou aos proventos do inativo. Somente sera percebida
enquanto o servidor for membro do conselho.

§ 5° Conselho Fiscal tera seu Regimento Interno aprovado por
resolugdo no prazo de até 06 (seis) meses apds a aprovagao da presente lei.

§ 62 O presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo
Conselho em sua primeira reuniao.

§ 7° S3o exigéncias para composi¢cdo do Conselho Fiscal, nos
termos da Lei Federal n29.717/1998:

I - N3o ter o servidor sofrido condenagao penal por crime doloso
ou por improbidade administrativa, julgada por Orgdo Colegiado ou transitada em
julgado;

Il - N3o possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo
publica rejeitadas por decis3o irrecorrivel, proferida por Orgdo competente; e

Il - N3o ter sofrido penalidade administrativa vigente.

Art. 44. O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente, pelo
menos uma vez por més e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
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convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros;
obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 12 As reunides do Conselho Fiscal serdo iniciadas com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 22 Compete ao Conselho Fiscal:

| — 0 exame dos atos de gestdo, balancetes mensais, balangos e
demonstra¢des financeiras, demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu
desempenho, fluxo de recebimento de contribui¢cdes, seu recebimento dentro dos
prazos, e contribuicdes em atraso;

Il — zelar pela gestdao econdmico-financeira;

Il — examinar o balango anual, balancetes e demais atos de
gestao;

IV —verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo
atuarial;

V —acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao
ao repasse das contribui¢cdes e aportes previstos;

VI — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VIl — emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da
unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; e

VIII - relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras.

§ 32 O Conselho Fiscal poderd requisitar documentos e
informagdes para o desempenho de suas atribuigdes, bem como solicitar,
justificadamente, ao Conselho Administrativo o auxilio de especialistas e peritos, além
de auditoria externa, sendo facultado a qualquer de seus membros o acesso irrestrito a
dados, relatérios, extratos ou qualquer outro tipo de informacgao relativo as atividades
abrangidas pela competéncia do Conselho e do IMPREV.

§ 42. As deliberagbes do Conselho Fiscal dar-se-do por
intermédio de Resolugdes, Pareceres ou Portarias, em conformidade com o Regimento
Interno.
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§ 52 As irregularidades apuradas serdo comunicadas de imediato
ao Conselho Administrativo e ao Gestor do IMPREV.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal do IMPREV ndo serao
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fun¢Ges depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em
02 (duas) reunides consecutivas ou em 03 (trés) intercaladas no mesmo ano.

§ 72 O prazo de mandato dos conselheiros fiscais serd de 04
guatro anos, admitida duas recondugdes.

§ 8° Para se preservar o conhecimento acumulado, o mandato
dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, ndo serdo coincidentes,
permitindo que a renovag¢ao da composi¢do ocorra de forma intercalada e ndo integral.

§ 92 E assegurado aos membros do Conselho Fiscal o direito de
se ausentar de seu posto de trabalho, nos hordrios em que forem marcadas reunides do
conselho, para o desempenho de suas atribuicdes, desde que justificada a necessidade.

Secgao lll
Do Controle Interno

Art. 45. O IMPREV submeter-se-a as normas do Controle Interno
instituido pelo Ente Federativo, fornecendo-lhe todas as informagdes especificas de
cunho previdencidrio quando pertinente.

Art. 46. Os 6rgdos municipais deverdo prestar toda e qualquer
informac¢do necessdria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos,
fornecendo sempre que necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 47. As demais disposicOes atinentes ao Controle Interno
gue a analise ensejar, ndo vislumbrada no regimento interno do drgado controlador, sera
suprida com as normas previdenciarias vigentes.

Segao IV
Da Constituicdo de Entidade de Previdéncia

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VIl | Edi¢do n° 1649 Pdgina 35 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

Art. 48. A entidade de previdéncia serd administrada por um
Gestor, com comprovada idoneidade e conhecimentos em matéria previdenciaria,
nomeado pelo Prefeito Municipal, demissivel ad nutum.

§ 1° S30 exigéncias para ocupar o cargo de Gestor da Autarquia,
nos termos da Lei Federal n2 9.717/1998:

| - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos
na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formacgao superior.

Art. 49. Compete ao Gestor da Autarquia:

| — representar a autarquia em juizo ou fora dele, ou por
intermédio de procurador da autarquia, ou no impedimento deste, por mandatdrio
especial;

Il — gerir o plano de beneficios da entidade de previdéncia —
IMPREV;

Il = propor, para aprovacao do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, os planos de beneficios, custeio, de aplica¢cdes e investimentos e os
orgamentos anuais e plurianuais;

IV — promover o planejamento interno, inclusive a aquisi¢dao de
materiais e equipamentos;

V — praticar todos os atos necessarios ao desempenho do cargo
e as de nomear, designar, contratar, exonerar, demitir, dispensar, bem como baixar os
atos de gestdo de pessoal do Quadro e Tabela da autarquia, inclusive instauragdo e
promocao de inquérito administrativo e aplicar penalidades;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;
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VIl — celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos de ajuste, observadas as normas aplicaveis;

VIl — autorizar licitagdes e aprovar o resultado;

IX — instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do CMP;

X — Elaboracdo de relatérios mensais, bimestrais, semestrais
junto ao MPS - Ministério da Previdéncia Social;

XI—Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial,
em sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além
de demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

XIl — Realizar, entregar e responsabilizar se pela prestagdo de
contas anuais, e informes contabeis obrigatérios por lei, bem como encaminha-los aos
respectivos drgdos fiscalizadores no prazo legal.

Xl — praticar todos os atos de administragdo ordindria,

necessarios ao funcionamento da entidade.

Seg¢ao V
Dos Conselheiros, Comité de Investimentos, e Gestor

Art. 50. A fungdo dos Conselheiros, e Comité de Investimentos
constitui trabalho relevante, ndo sendo remunerada, incumbindo ao Poder Executivo
garantir-lhe o pleno exercicio, provendo condicdes materiais e humanas para a plena
realizagdo, sendo garantido ao conselheiro estabilidade funcional durante o mandato e
até 12 meses apods o término deste.

Art. 51. A fungdo do Gestor da Autarquia, terd sua remuneragao
e/ou vencimentos do cargo, aqueles constantes dos Anexos, Quadro e Tabela desta
autarquia, e que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar e serd custeada
pelos cofres do IMPREV, com recursos atinentes a taxa de administracgao.

Segao VI
Do Quadro de Pessoal

Art. 52. O IMPREV terda Quadro Geral de Pessoal revisto e
reorganizado através de Lei prépria.

& 12 O Quadro de Pessoal de que trata o presente artigo serd
suprido através de concurso publico, ou mediante cessdo de servidores pertencentes ao
guadro de pessoal do Poder Executivo Municipal.
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Art. 53. O quadro de pessoal da autarquia — IMPREV sera regido
pela legislagdo em vigor aplicdvel aos servidores da Administragdo Direta do Municipio.

Art. 54. Ficam mantidos os cargos de Gestor da Autarquia do
IMPREV, de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, nos moldes previsto no Artigo 48
“caput”, bem como mantidos um cargo de Secretdrio e outro de Tesoureiro do IMPREV,
de provimento efetivo, ficando alterado a nomenclatura do cargo de Secretario, para
Agente Administrativo.

§ 12 A remuneragdo e/ou vencimentos dos cargos que se refere
o “caput” deste artigo sdao aqueles constantes do Anexo |, e Il — Quadro e Tabela desta
autarquia, e que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

§ 22 Os cargos citados no “caput” deste artigo serdo regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Viradouro.

Segdo VII
Do Comité de Investimentos

Art. 55. O Comité de Investimentos do IMPREV, érgdo auxiliar de
carater consultivo, e de assessoramento no processo de execug¢do da politica de
Investimentos, sendo instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos do RPPS, visando a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro entre seus
ativos e passivos composto por quatro membros, todos nomeados pelo prefeito com
mandato de 04 quatro anos, admitida duas reconducgdes:

| — o Gestor da Autarquia;
Il — dois representantes, designados pelo CMP; e
Il — um representante, designado pelo Conselho Fiscal.

§ 12 Cada membro terd um suplente com igual periodo de
mandato do titular, também admitida uma recondugéo.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos serdo, servidores
titulares de cargo efetivo.

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VIl | Edi¢do n° 1649 Pdgina 38 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

§ 32 Os membros, titulares e suplentes, devem possuir formagao
académica de nivel superior, independente da escolaridade exigida para o cargo efetivo
do qual sdo titulares.

8§ 42 Os membros do Comité de Investimentos ndo serdo
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas funcGes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em
trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 52 S3o exigéncias para composicdo do Comité de
Investimentos, nos termos da Lei Federal n2 9.717/1998:

I - ndo ter o servidor sofrido condenagdo penal por crime doloso
ou por improbidade administrativa, julgada por Orgdo Colegiado ou transitada em
julgado;

Il - ndo possuir contas relativas ao exercicio de cargo ou fungdo
publica rejeitadas por decis3o irrecorrivel, proferida por Orgdo competente; e

Ill - ndo ter sofrido penalidade administrativa vigente.

§ 62 Fica mantido até 31/12/2021, a gratificacdo do artigo 3° da
Lei 060/2014 de 22 de dezembro de 2014, e a partir de 31/12/2021, a gratificacdo para
os membros do Comité de Investimentos, que obter através de provas a certificacdao
obrigatéria para ocupar o seu lugar no Comité de Investimentos, conforme determina o
inciso Il do artigo 8° B da Lei n° 9.717 de 1998, fara jus ao recebimento de gratificagcdo
equivalente até 50% (cinquenta por cento) do valor da referéncia salarial do cargo de
chefe de se¢do, as despesas com a execugdo do presente gratificagdo correrdo por conta
de verbas préprias, consignadas no orcamento do IMPREV.

§ 72 A gratificagdo de que trata o caput sera concedida somente
a partir do momento em que for apresentado o certificado de aprovacao na certificagdao
a ser definida, conforme determina o inciso Il do artigo 8° B da Lei n® 9.717 de 1998.

§ 82 A gratificacdo de que trata o §6°, ndo serd incorporada a
remuneracdo do servidor ativo ou aos proventos do inativo. Somente serd percebida
enquanto o servidor for membro do comité de investimentos.
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§ 92 O Comité de Investimentos tera seu Regimento Interno
aprovado por resolugdo no prazo de até 06 (seis) meses apds a aprovacdo da presente
lei.

Art. 56. O Comité de Investimentos, reunir-se-a ordinariamente,
pelo menos uma vez por més e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que
convocado pelo Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros;
obedecido o prazo a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 12 As reunides do Comité de Investimentos serdo iniciadas com
a presencga da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° Nas reunides ordindrias os seguintes assuntos deverdo,
obrigatoriamente, compor a pauta:

| — analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem
como as expectativas de mercado;

Il — avaliagdo dos investimentos que compdem o patrimoénio dos
diversos segmentos de aplicagao;

Il — andlise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes
previdencidrias e administrativas para o més em curso;

IV — proposicdes de investimentos/desinvestimentos,
considerando avaliagdes técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta, que
justifigue o movimento proposto.

§ 32 Das reunides do Comité de Investimentos, serdo lavradas
atas e dada a publicidade no site do IMPREV.

§ 42 As decisGes dos membros deverdo ser embasadas e
justificadas, em pareceres, analises técnicas, econémicas, financeiras e conjunturais,
sempre em consonancia com a Politica de Investimentos do RPPS.

§ 52 As decisGes do Comité de Investimentos serdo pautadas
pela legislacdo previdenciaria e de atos normativos do Conselho Monetario Nacional
(CMN), da Secretaria de Previdéncia Social, do Banco Central do Brasil e dos demais
orgaos fiscalizadores.
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§ 62 E assegurado aos membros do Comité de Investimentos o
direito de se ausentar de seu posto de trabalho, nos hordrios em que forem marcadas
reuniGes do conselho, para o desempenho de suas atribui¢des, desde que justificada a
necessidade.

Art. 57. Compete ao Comité de Investimentos:

| — propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisGes, submetendo-as ao Gestor do |IMPREV, para posterior
encaminhamento e aprovacgao pelo CMP - Conselho Municipal de Previdéncia;

Il — apreciar os cenarios econémico-financeiros de curto, de
médio e de longo prazo;

Il —acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em
consonancia com a politica de investimentos, bem como com os limites de
investimentos e diversificacGes estabelecidos nas Resolu¢gdes do CMN - Conselho
Monetario Nacional, Secretaria de Previdéncia Social;

IV — Propor alocagdo tatica dos investimentos, em consonancia
com a politica de investimentos, o cenario macroeconémico, e as caracteristicas e
peculiaridades do passivo;

V - selecionar opg¢des de investimentos, verificando as
oportunidades de ingressos e retiradas em investimentos;

VI — zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a
legislacdo em vigor e as restri¢des e diretrizes contidas na politica de investimentos, e
que atendam aos mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VIl — determinar politica de taxas e corretagens, considerando os
custos e servigos envolvidos;

VIl — debater, mensalmente, o desempenho frente a meta
atuarial de rentabilidade;

IX — Reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de
fatos conjunturais relevantes;

X — assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as
aplicagdes tenham sido objeto de prévio cadastramento; e

Xl — realizar cadastramento prévio antes de qualquer operagéo,
das institui¢cdes financeiras, gestores, corretoras de valores e outros.

CAPITULO V
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Do plano de Beneficios

Art. 58. O IMPREV compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o

trabalho;

b) Aposentadoria Compulsoéria;
c) Aposentadoria Voluntaria; e
d) Aposentadoria Voluntdria Especial

Il - Quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte.

Segao |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 59. Serd concedida aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando o servidor for
insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatdria a realizagdo de avaliagGes
periddicas, no minimo, a cada 3 (trés) anos, para verificacdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente serdo calculados conforme “caput” e §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do art. 78 desta
Lei Complementar.

§ 22 Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicGes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 32 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:

| — o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il = a doenga proveniente de contaminac¢do acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
hordrio de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomoc¢ao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 52 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho dependerd da verificacdgo de impossibilidade de
readaptacdo e de condicdo de incapacidade permanente, mediante exame médico-
pericial sob responsabilidade do IMPREV.

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Ano VIl | Edi¢do n° 1649 P&gina 43 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador
do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisodrio.

§ 8° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade permanente cassada, a partir da data do retorno.

§9° A reavaliacdo da condicdo de incapacidade permanente e de
insuscetibilidade de readaptagdo ocorrerd, no minimo, a cada 3 (trés) anos, a partir da
data da concessdo da aposentadoria, até que o servidor complete 65 (sessenta e cinco)
anos de idade.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 60. O segurado sera aposentado aos 75 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do art. 78 desta
lei, ndo podendo ser inferiores ao salario minimo.

Paragrafo unico: Os proventos da aposentadoria serdo
calculados conforme “caput” e §§ 1° e 6° do art. 78 desta Lei Complementar.

Secgao lll
Aposentadorias Voluntarias

Art. 61. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, com
proventos calculados na forma do art. 78, desde que preencha cumulativamente os
seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao, desde que cumprido
o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico: Os proventos da aposentadoria prevista nesse
artigo serdo calculados de acordo com o disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° e 4° do Art. 78
desta lei.
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Subsecgao |
Aposentadorias Voluntarias Especiais

Art. 62. A aposentadoria especial voluntaria sera concedida aos
titulares do cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério,
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e
57 (cinquenta e sete) anos, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente em
efetivo exercicio das fungdes de magistério;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV — (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria,

§ 12 S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de
educagdo basica, nos segmentos da educacao infantil, ensino fundamental e médio, em
seus diversos niveis e modalidades.

§ 22 As fungdes de diregdo, coordenagdo e orientagdao
pedagdgica integram a carreira de magistério, desde que exercidas em
estabelecimentos de educagdo basica, por professores de carreira, excluidos os
especialistas em educagao.

§ 32 A aposentadoria do professor com redugdo dos requisitos
de idade e de tempo de contribuicdo somente serd concedida apds certificagdo, pela
Secretaria Municipal de Educag¢do, do tempo de efetivo exercicio cumprido
exclusivamente nas fungdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental
e médio.

§ 42 O servidor aguardard em exercicio a analise do
requerimento de sua aposentadoria, passando para a inatividade, a partir da data de
assinatura do ato de concessdo do beneficio.

§5° Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdo
calculados de acordo com o disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° e 4° do Art. 78 desta lei.
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Art. 63. A aposentadoria especial voluntaria serd concedida em
caso de exposigao efetiva a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, mediante os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicio;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 5(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° S3o vedadas a caracterizagao por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 2° A aposentadoria a que se refere este artigo observard
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as especificas aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social deste municipio, vedada a conversdao de tempo
especial em comum.

§ 3° O aposentado com fundamento neste dispositivo tera o
beneficio cancelado automaticamente se continuar no exercicio de atividade que o
sujeite a exposicdo a agentes insalubres fisicos, quimicos ou biolégicos.

84° Os proventos da aposentadoria prevista nesse artigo serdao
calculados de acordo com o disposto no “caput”, §§1°, 2°, 3° e 4° do Art. 78 desta lei.

Art. 64. O servidor com deficiéncia sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

- 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29
(vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta
e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;
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IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde
gue cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 12 - Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que
trata o “caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagao
com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

§ 22 - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, a ser realizada pelo IMPREV.

§ 32 - Se o servidor, apds a filiagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterado, os parametros mencionados no “caput” serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que exerceu atividade laboral sem e com
deficiéncia, observado o grau correspondente.

84° O calculo dos proventos da aposentadoria prevista neste
artigo obedecerd ao disposto no “caput”, §§1°, 2° 3° e 7° do art. 78 desta lei.

§ 52 O servidor aguardard em exercicio a analise do
requerimento de sua aposentadoria, passando para a inatividade, a partir da data de
assinatura do ato de concessdo do beneficio.

Segao IV
Da Pensao por Morte

“Art. 65. A pensdo por morte concedida a dependente de
servidor publico, nos termos do artigo 15, sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
gue teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).
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I — As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100%
(cem por cento) da pensao por morte quando o numero de dependentes remanescente
for igual ou superior a 5 (cinco).

Il — Na hipdétese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o
caput serd equivalente:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Il = Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no “caput” e inciso I.

§ 1° Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o
caso de ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo valor do beneficio sera
limitado ao valor da pensdo alimenticia recebida do servidor na data do seu dbito.

§ 2° A pensdo por morte devida no més de dezembro de cada
ano serd acrescida do 13° pagamento, devendo ser calculada de forma proporcional no
primeiro ano do recebimento do beneficio.

§3° Os beneficios de pensdo serdo reajustados na mesma data e
com base nos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.”

Art. 66. A pensdo por morte sera devida a contar da data:
| — do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias

apos o bbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias
apods o bbito, para os demais dependentes;
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Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos
no inciso anterior;
Il - da decisdojudicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 12 A concessdo da pensdo por morte n3do sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzird efeito a partir da data da
publicacdo do ato de concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

§ 22 Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢ao
de dependente, esse podera requerer a sua habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 32 Nas agOes em que for parte o IMPREV, este podera proceder
de oficio a habilitagdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a essa habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada
a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 42 Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no § 22 ou
no § 32 deste artigo, o valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o cdlculo das suas cotas e o
tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao IMPREV a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova habilitagdo.”

Art. 67. O direito a percepgdo da cota individual cessara:

I — pelo falecimento;

Il — pelo casamento ou constituigdo de unido estavel;

Il — para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar a
idade prevista na legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, salvo se for invalido
ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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IV — pela cessagao da invalidez, em se tratando de beneficidrio
invalido, ou pelo afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo dos incisos | e Il
do artigo 68;

V — pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo de que
trata o artigo 68 desta lei complementar;

VI — pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou
condigdes estabelecidas nesta lei complementar;

VII — pela renldncia expressa;

VIl — pela condenagdo criminal por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

IX — se comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdencidrio, apuradas em processo judicial.

§ 12 Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensao por
morte serd devida pelo prazo remanescente na data do ébito, caso ndo incida outra
causa de exting¢do do beneficio.

§ 22 Aquele que perder a qualidade de beneficidrio ndo a
restabelecerd.”

Art. 68 - A pensdo por morte concedida ao cOnjuge,
companheiro ou companheira sera devida:

| — por 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito;

Il — pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de ébito do servidor, se o dbito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;
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c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos

de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais
anos de idade.

§ 12 O prazo de 2 (dois) anos de casamento ou unido estavel,
bem como as 18 (dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos | e Il deste
artigo, ndo serdo exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza.

§ 22 A pensdo do cOnjuge ou companheiro ou companheira
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo dos incisos | e Il deste artigo.

§ 32 Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e a ex-
companheira as regras de durac¢do do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a
hipdtese prevista no § 12 do artigo 67.

§ 42 O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia
serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam os
incisos | e Il deste artigo.

Art. 69. A acumulacdo de beneficios obedecera ao disposto no
artigo 71 desta Lei Complementar.

Art. 70. Quando se tratar da Unica fonte de renda formal
auferida pelo dependente, o beneficio de pensdo por morte ndo podera ser inferior ao
valor do saldrio minimo.

SecaoV
Da Acumulacdo de Beneficios
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Art. 71. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por
morte deixada por conjuge ou companheiro(a), no ambito do IMPREV, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma
do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 12 Serd admitida, a acumulacgdo de:

| — pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro(a) de
um regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal; ou

Il — pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro(a)
de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il — aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Prdprio de Previdéncia Social com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal.

§ 22 Nas hipodteses das acumulagbes previstas no §19, é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il = 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV—-10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-
minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no §22 podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios.
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§ 42 As restrigOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda Constitucional
n? 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 52 As regras sobre a acumulacdo previstas neste artigo
poderdo ser alteradas na forma do §69, do art. 40 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VI
Do 13° Pagamento

Art. 72. O 13° pagamento sera devido aquele que, durante o ano
tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo IMPREV.

Paragrafo Unico. O 13° pagamento de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo IMPREV, onde
cada més correspondera a 1/12 (um doze avos), e tera por base o valor do beneficio do
més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o
valor sera o do més da cessacgao.

CAPITULO VI
Das Regras Transitérias de Aposentadoria

Segao |
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuagao

Art. 73. O servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I-56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta
e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 19;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribui¢do, se homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria; e
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V — somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as
fragcBes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos,
se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 39.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagdo a que se
refere o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 29.

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

1-51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta
e seis) anos de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se homem; e

Il — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que
trata o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 49, incluidas as fragdes, sera
de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos
guais serdo acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:
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| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 82, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro
de 2003 e que nao tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 49, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il — a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 78, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribui¢dao que exceder o tempo de 20 anos de contribuicgado,
para o servidor ndo contemplado no inciso I.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

|- de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do §
69, ou;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipdtese prevista no inciso Il do § 69.

§ 82 Considera-se remunera¢ao do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso | do § 62 ou no inciso | do § 22 do art. 74, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| — se o cargo estiver sujeito a variagGes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragéo do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdao ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il —se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
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valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepg¢do da vantagem.

Secao ll
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 74. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo artigo 73, o servidor que tenha ingressado no servigo publico,
com vinculag¢do ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, até a data da entrada em vigor
desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente ainda quando
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribui¢do, se homem;

Il — para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo
gue, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo
minimo de contribuicdo referido no inciso Il.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢Ges de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de
tempo de contribui¢cdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| — em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no
servi¢co publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
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opc¢do de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da
remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no
§82doart. 73; e

Il — em relagdo aos demais servidores publicos, a 100% da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 78.

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da
Constituicdo Federal e serd reajustado:

I—de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional
n2 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do §
29;

Il- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipdtese prevista no inciso Il do § 2¢9.

Secgao lll
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacao

Art. 75. O servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24
de julho de 1991, poderao aposentar-se quando o total da soma resultante da suaidade
e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva exposi¢do forem, de 86 (oitenta e seis)
pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 22 O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera
calculada conforme “caput” e §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 78.
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Art. 76. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico titular
de cargo efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencgdo
desses beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar, observados
os critérios da legislagcdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo unico - Os proventos de aposentadoria a serem
concedidos ao servidor publico a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislacdo em
vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao
destes beneficios”

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 77. O servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntdria, comum ou especial, e optar em permanecer na fungao, fara
jus a um abono permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria.

§ 12 A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependera
de disponibilidade or¢amentaria e de regulamentac¢dao do respectivo poder, érgdao ou
entidade autonoma.

§ 22 Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei
complementar receba abono de permanéncia, fica assegurado seu recebimento,
preservando-se ainda o respectivo valor, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
previstos no “caput” deste artigo, observado o disposto no §1°, mediante opgdo
expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
CALCULOS DOS PROVENTOS
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Art. 78. O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor
publico titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das
remuneragOes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a doinicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remunerag¢des consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de contribui¢cdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor
maximo do saldrio de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social, para o
servidor que ingressou no servigo publico, em cargo efetivo, apds a implantagao do
regime de previdéncia complementar.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média definida no “caput” as
contribuicGes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o
tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para
qgualquer finalidade previdenciaria.

§ 42 Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no §
12, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuig3o.

§ 52 No caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
prevista no artigo 59, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de
trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trabalho, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no “caput” e no § 19.

& 62 No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo
60, desta lei complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo valor
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apurado na forma prevista no “caput” e no § 19, ressalvado o caso de cumprimento de
requisitos para aposentadoria que resulte em situacdo mais favoravel.

§ 7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia,
prevista no artigo 64 desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas
hipdteses dos incisos |, Il e lll do artigo 64 desta lei complementar;

2 - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média
prevista no “caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o maximo
de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do
artigo 64 desta lei complementar.

§ 8° Os beneficios calculados nos termos desse artigo serao
reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 9° A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo.

§ 10 E vedada a complementacdo de aposentadorias de
servidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que ndo seja decorrente
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal ou que n3o seja prevista

In

em lei que extinga regime proéprio de previdéncia socia
Art. 79. Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser:

I —inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do artigo 201
da Constituicdo Federal;

Il = superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime
Geral de Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do
artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - As aposentadorias decorrentes de
incapacidade permanente ou de servidores com deficiéncia ou de servidores cujas
atividades sejam exercidas com exposicdo a agentes nocivos, quimicos, fisicos e
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bioldgicos prejudiciais a saude terdo os proventos devidos a partir da publicagdo do ato
concessorio.

Art. 80. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de qualquer funcdo de confianga ou de qualquer
cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, inclusive aquelas verbas
pecunidrias pagas em razao da diferenca do cargo efetivo e do ocupado pelo servidor
de forma temporaria, que é de livre nomeacdo e exoneracdo, a partir da promulgacao
da Emenda Constitucional 103 — Constituicdo Federal.

§ 1° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de cdlculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os critérios estabelecidos nos incisos |, ell do § 6° do
art. 73.

§ 2° Observar-se-3, em relacdo a regra contida no “caput” deste
artigo o disposto no art. 13 da Emenda Constitucional n® 13 de 12 de novembro de 2019.

§ 32 N3o sdo consideradas incorporagfes temporarias aquelas
decorrentes de plano de cargos e carreiras, como progressoes verticais e horizontais,
sendo que referidos acréscimos serdo considerados todos os fins, inclusive para
contribuicdo previdenciaria.

§ 42 Existindo plano de cargos e carreiras instituido no municipio
ou em qualquer de suas secretarias, e autarquias, deverdo ser consideradas para
progressoes verticais e horizontais, minimamente, independente da area de concurso,
todas as graduacgdes, pds graduacgdes, especializagdes, mestrados, doutorados e cursos
de extensdo realizados pelo servidor, nos termos da lei regulamentadora, mesmo que
realizados antes do ingresso no servigo publico.”

Art. 81. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal sera contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 92 e
99-A do art. 201 da Constituicdo Federal, e o tempo de servigo correspondente sera
contado para fins de disponibilidade.
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Art. 82. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e Lei Organica, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proéprio de previdéncia social, aplicando-
se outras vedacgdes, regras e condi¢des para a acumulagdo de beneficios previdenciarios
estabelecidas no art. 71 desta lei complementar.

Art. 83. O segurado aposentado por incapacidade permanente e
o dependente invalido, independentemente de sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada trés anos, a exame médico a cargo do
IMPREV, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 84. Os limites e maximos das aposentadorias obedecerdo ao
disposto no art. 79 e das pensdes por morte ao disposto nos arts. 65 e 70, todos desta
Lei Complementar.

Art. 85. Observar-se-a as caréncias previstas no art. 68, para a
concessdo do beneficio de pensdo por morte, e as previstas nos arts. 63, 64, 73, 74 e 75
para as aposentadorias.

Segao |
Contagem de Tempo de Servigo ou Contribuicao, Tempo de Carreira e Tempo no Cargo

Art. 86. A contagem do tempo de servico ou de contribui¢cdo
observara as seguintes condigdes:

| — para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servico publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as
autarquias e fundagdes publicas;

Il = o tempo de servigo ou de contribuigdo sé sera computado,
desde que certificado pelo érgdao competente, na forma da legislagao federal pertinente,
e devidamente averbado pelo Municipio;

Il — o tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV — ndo serda computado tempo de contribuigdo ficticia ou
tempo de servico ou contribuicdo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios; e
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V — ndo serdo computdveis quaisquer periodos de tempo de
contribuicdo ou de servico que sejam considerados como concomitantes pela unidade
gestora do regime préprio.

§ 12 O tempo de servico ou de contribuicdo computado ndo sera
aproveitado para concessdo de vantagem pecuniaria, de qualquer ordem, com efeitos
retroativos.

§ 22 Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade
privada, por meio de justificacdo administrativa ou judicial.

§ 32 Nao serd concedida certiddao de tempo de servigco ou
contribuicdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratdrias ao servidor em atividade.

§ 42 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido
concedida ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante o cobmputo de tempo de servico sem o recolhimento da
respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizagdo pelo segurado obrigatério
responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas prdprias
contribui¢cBes previdenciarias.

§ 52 Serd computado como efetivo exercicio o tempo em que o
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da prépria saude.

§ 62 Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo
efetivo, serdo observadas as alteracdes de denominacdo efetuadas na legislagdo
municipal, inclusive as produzidas por reclassificagdo ou reestruturagao dos cargos e
carreiras.

§ 72 Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao
mesmo regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a
concessdo de beneficios instituidos nesta Lei, exceto se de cargos acumulaveis.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
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Art. 87. O beneficio previdencidrio serd pago diretamente ao
beneficiario, mediante depdsito em conta corrente ou outra forma estabelecida em
regulamento, admitindo-se excepcionalmente quitagdo por consignacdo ou cheque,
mediante decisdo fundamentada.

§ 12 Na hipdtese de o beneficiario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, deverd ser constituido procurador na
forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6
(seis) meses.

& 22 O procurador firmard termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da
qualidade de beneficidrio, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em
especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer nas implicagGes penais cabiveis.

§ 32 O dependente excluido, na forma do § 8° do art. 15 desta
Lei, ou que tenha a parte provisoriamente suspensa, na forma do §12 do mesmo
dispositivo legal, ndo poderd representar outro dependente para fins de recebimento
do beneficio.

Art. 88. Ressalvado o disposto nos artigos 59 e 60, a
aposentadoria vigorara a partir da data de assinatura do ato de concessao do beneficio.

Art. 89. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera pago ao cénjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento
a pessoa designada por determinacdo judicial, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento.

Paragrafo unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento
do beneficio sera suspenso até a efetiva regularizagdo da situagdo.

Art. 90. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdao
pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.
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Art. 91. Serd computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social-RGPS.

Art. 92. Serdo descontados dos beneficios:

I — contribuicdes e indenizagbes devidas pelo segurado ao
IMPREV;

I — pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessacdo pela
revogacado de decisdo judicial;

Il — imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislagdo;

IV - pensdo alimenticia fixada judicialmente, ou outra
determinacdo judicial;

V — contribui¢des autorizadas a entidades de representagao
classista; e

VI — demais consignacdes autorizadas por lei federal ou
municipal.

§ 12 Na hipdtese do inciso I, do caput, excetuadas as situagdes
de ma-fé, o desconto sera feito em prestacdes ndo excedentes a 30% (trinta por cento)
do valor do beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de
vencimentos.

§ 22 Para os fins do disposto no §19, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da aposentadoria
nao decorrer pensdo, hipétese em que a cobranca sera efetuada junto aos herdeiros ou
sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 32 No caso de ma-fé, a devolugdo sera feita integralmente, com
corregcdo monetaria pelos indices adotados pela Fazenda Municipal, e acrescida de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més e de multa de 2% (dois por cento), calculados
sobre o débito.
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Art. 93. O prazo de decadéncia do direito ou a¢do do segurado
ou beneficiario para a revisdo do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou
cessacgao do beneficio, é de 10 (dez)anos, contados:

| — do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da
primeira prestagdo ou da data em que a prestacdo deveria ter sido paga com valor
revisto ou;

Il = do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo
proferida no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data
em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestacdes vencidas,
restituicoes, ou diferengas devidas pelo Instituto Municipal de Previdéncia, ressalvados
0s casos previstos na legislagdo civil.

Art. 94. Os beneficios serdo pagos em prestagbes mensais e
consecutivas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao més da competéncia.

Art. 95. Salvo quanto ao desconto autorizado por lei, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro.

Art. 96. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do
segurado, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do saldrio minimo.

Art. 97. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para
homologacao.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nado seja registrado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 98. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessao
de aposentadoria compulsdria ou por incapacidade a segurado que tenha cumprido os
requisitos legais para concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o
IMPREV deverad facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o servidor,
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ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais
vantajosa.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS CONTABIL E FINANCEIRO

Art. 99. O IMPREV observard as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo drgdo competente quanto aos registros contabeis e financeiros.

Paragrafo unico. O Instituto sujeita-se as inspeg¢des e auditorias
de natureza atuarial, contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos érgdos de
controle interno e externo encaminhando aos Orgdos competentes, na forma e nos
prazos, os documentos por estes exigidos.

Art. 100. Na avaliacdo atuarial anual serdo observados as normas
gerais de atudria e os parametros discriminados nas normas gerais editadas pelos
Org3os competentes.

Art. 101. Municipio de Viradouro, o Legislativo Municipal, bem
como suas autarquias e fundagdes deverdo acatar as orientagdes contidas no parecer
técnico atuarial anual, e nos demais dispositivos desta lei fornecendo informagdes
pertinentes quando solicitados.

Art. 102. O IMPREV devera manter registro individualizado dos
segurados do regime préprio que conterd as informacdes exigidas pelos Orgdos
competentes, pelo meio disponibilizado.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS

Art. 103. Das decisGes originarias do IMPREV, referentes a
concessOes de beneficios, prestagbes, contribuicdes previdenciarias ou outras questoes
de sua competéncia, cabem recursos para o Conselho Administrativo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da decisao.
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§ 12 Os recursos serdo processados em observancia aos
principios do devido processo legal e seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente
por si s6 ou por procurador, acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que
lhe aprouver.

§ 22 Recursos ao Conselho Administrativo ndo estdo sujeitos ao
beneficio do efeito suspensivo.

Art. 104. As decisGes do Conselho serdo consideradas ultima
instancia administrativa.

CAPITULO XllI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 105. O Municipio de Viradouro, o Legislativo Municipal, bem
como suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao IMPREV resumo da
folha de pagamentos contendo, no minimo, relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, inclusive os afastados, cedidos ou licenciados, com ou sem remuneragao,
valores discriminados de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 106. O Municipio instituird, no prazo estabelecido pela
legislagdo, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
previdéncia complementar ao IMPREV para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no artigo 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

8§12 Somente apds a aprovacgdo da lei de que trata o caput, o
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo
IMPREV, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal.

§22 Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto
neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até
a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.
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Art. 107. Sem prejuizo do previsto nesta Lei, aplicam-se
supletivamente e subsidiariamente as disposi¢des federais sobre o regime proprio de
previdéncia dos servidores publicos, naquilo que couber.

Art. 108. Fica referendada integralmente a alteragdo promovida
pelo artigo 12 da Emenda a Constituicdo Federal n® 103, de 12 de novembro de 2019, no
artigo 149 da Constituicdo Federal, bem como a revogacdo do § 21 do artigo 40, dos
artigos 22, 62 e 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e do
artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, promovida pela alinea
“a” do inciso | e pelos incisos Ill e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional Federal n?
103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 109. Revogam-se as disposigGes em contrario, especialmente
a Lei Complementar n° 10, de 13 de janeiro de 2005, e Leis Complementares que
promoveram alteragdes posteriores.

Art. 110. As despesas desta lei correrdo a conta de dotagdes
proéprias.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos, em relagdo ao inciso Ill, do artigo 21, noventa dias apds sua

publicacdo.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 23 de setembro de 2020.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Sexta-feira, 25 de setembro de 2020 Ano VIl | Edi¢do n° 1649 Pdgina 69 de 81

MUNICiPIO DE VIRADOURO
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

ANEXO |

CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

GRUPO JA A
FUNCIONAL CARGOS PADRAO | VAGAS | OCUPADAS | OCUPAR

GESTOR DA AUTARQUIA 1 1 1 0

ADMINISTRATIVO | TESOUREIRO 2 1 0 1

AGENTE ADMINISTRATIVO 2 1 0 1

TOTAIS 3 1 2
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO

PADRAO NIiVEL INICIAL RS
1 6.131,04
2 1.045,00

Praga Major Manoel Joaquim, 349 — Centro — CEP: 14.740-000
Telefone: (17) 3392-8800 — www.viradouro.sp.gov.br — Viradouro — SP

Municipio de Viradouro — Estado de Sao Paulo
www.viradouro.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/viradouro
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n° 3.104, de 23 de abril de 2013

Sexta-feira, 25 de setembro de 2020 Ano VIl | Edi¢do n° 1649 Pagina 71 de 81

MUNICIiPIO DE VIRADOURO

Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.709.912/0001-75

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS/FUNGAO DE DIREGCAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO/FUNGAO RECRUTAMENTO

1 — Gestor de Autarquia Municipal Amplo, de livre nomeacao e exoneragao
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: GESTOR DE AUTARQUIA MUNICIPAL

FUNCAO: GESTOR

PADRAO: 1 LOTACAO: IMPREV

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: S30 atribuicdes do Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio, com responsabilidade exclusiva, a execugdo de todas as atividades operacionais
da Unidade Gestora do RPPS, a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS,
incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o
pagamento e a manutencdo dos beneficios, a elaboragdao dos processos de aposentadoria e
pensdo, o envio ao Tribunal de Contas do Estado para Registro e demais atos pertinentes, a
emissdao de certidoes e declaragbes de tempo de servico conforme legislagdo vigente;
coordenar as aplicagdes dos recursos do IMPREV junto aos Bancos Oficiais, conforme
Resolugdes do Conselho Monetario Nacional, aprovadas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP do IMPREV; coordenar os controles individualizados (de quem o IMPREV
recebe e para quem paga) através do gerenciamento de programa de informatica locado para
estes controles; coordenar o andamento para Compensacao Financeira dos Regimes de Origem
e Instituidor junto ao COMPREV e com regimes préprios de outros municipios e estados;
coordenar e efetuar o preenchimento e envio dos demonstrativos previdencidrios do Regime
Préprio, através do site do Ministério da Previdéncia Social; acompanhar, executar e cumprir
as legislagBes que tratam das normas administrativas, financeiras e atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia; emitir pareceres, opinar, dar ampla divulgagao, tratar, avaliar e decidir
sobre qualquer assunto relacionado ao Regime Proéprio de Previdéncia; desenvolver todas as
demais atividades correlatas.
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ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Dirige, coordena, supervisiona e controla as atividades
do IMPREV, delimitando os campos de agdo da Autarquia sob sua diregdo para possibilitar o
desempenho correto das suas fungdes; Estabelece as normas de servigos e procedimentos de
acdo examinando e determinando as rotinas e as formas de execugao, para obter melhor
produtividade dos recursos disponiveis; Promove a articulagdo dos diversos 6rgdos em setores
interessados, baseando-se em informag¢des, programas de trabalho, pareceres, reunides
conjuntas, para integra-lo e obter maior rendimento das atividades da administragado publica;
Faz cumprir decisGes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou regimental, baixando
instrucdes de servicos, expedindo ordens e controlando o cumprimento das mesmas, para
possibilitar a plena realizagdo dos objetivos previstos; Propde as autoridades solugbes para
assuntos que escapam a sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando
consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questdes
dependentes de deliberagdo superior; Emite parecer conclusivo em assuntos que requeiram
seu despacho; Autoriza a realizagdo de licitagOes para a aquisicdo de material, equipamento e
instalagdo, para a prestacdo de servigos de terceiros e para a realizagdo de obras, observadas
as normas de licitagdo ou outras vigentes na administragdo publica; Elabora relatérios,
expondo o andamento dos trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar
as autoridades competentes sobre assuntos que dizem respeito a Autarquia sob sua
responsabilidade; Representa a Autarquia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, inclusive, celebrar acordos, contratos, convénios, demais ajustes e outros
instrumentos legais, em observancia a legislacdo pertinente; Remete ao Tribunal de Contas do
Estado, na forma e prazo definidos na legislagdo especifica, a presta¢do de contas da Autarquia
referente ao exercicio anterior; Autoriza a abertura, movimentagao e encerramento de contas
bancarias, sempre com a assinatura conjunta da Tesoureira; Pratica todos os atos relativos a
pessoal, nos termos da legislagdo em vigor; Promove e controla a aplicagdo de recursos
destinados as atividades da Autarquia, de acordo com as normas legais e regulamentares
pertinentes; Exerce a fungdo de ordenador de despesas; assina toda e qualquer
correspondéncia a ser encaminhada; Realiza concurso publico para fins de preenchimento de
vagas existentes, da posse aos concursados; Solicita ao Chefe do Poder Executivo servidores
para o desempenho de tarefas junto ao IMPREV sempre que necessario; Encaminha ao Prefeito
Municipal, na época prépria, devidamente justificada, a proposta orcamentdria da autarquia
para o ano subsequente; Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

. . FORMA DE SELEGCAO: Cargo Comissionado
semanais e 200 horas mensais.

CARGO: TESOUREIRO

FUNGAO: TESOURARIA

PADRAO: 2 LOTACAO: Administracdo

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES:

Coordena a Segdo sob sua responsabilidade, atuar com rotinas administrativas e financeiras de
tesouraria, langamentos contdbeis e conciliagdes bancarias, despesas realizadas e demais
tributos, conferir e langar boletos relativos as compras, cdlculos e recebimentos de receitas,
fechar o caixa diariamente, conferir e lancar cheques, efetuar conferéncia do movimento
financeiro, acompanhar o orcamento e o fluxo de caixas, emissdo de cheques, planejar,
organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria.

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Controle dos recebimentos (receitas); Controle dos
saldos bancarios por contas/banco/fontes de recurso; Controle das despesas bancarias por
contas/banco/fontes de recurso; Emissdo de notas de empenho; Verificagdo do cadastro do
credor na emissdo do empenho (Razdo Social, CNPJ, endereco, inscrigdo estadual, banco,
agéncia, conta bancdria); Verificagdo da regularidade das certiddes (INSS e FGTS);
Acompanhamento da execugdo financeira dos contratos; Liquidagdo virtual, Conferéncia e
tributagdo de notas fiscais enviadas para liquidagdo; Emissdao de notas de despesa extra
orgamentaria para registro de retengdes; Execu¢do de pagamentos (financeiro e contabil);
Conferéncia bancaria (conciliagdo); Elaboracdo de demonstrativo de saldos financeiros por
grupos de contas; Acompanhamento da execugdo orgamentaria por fonte de recurso (se existe
saldo na fonte de recurso — arrecadado x empenhado); Executar a andlise das prestacdes de
contas de adiantamentos; Elaborar projecdo de fluxo de caixa; Projetar e realizar a¢Ses para
suprir eventuais insuficiéncias financeiras; Elaborar o Planejamento de Tesouraria; Coordenar
reunibes e apresentar resultados aos Conselhos
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REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

. . FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: 1 LOTAGCAO: Administragdo

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracgado, financgas e logistica; atender os servidores vinculados ao IMPREV, fornecendo e
recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas; executar servigos gerais de escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Tarefas de mediana
complexidade, abrangendo orientagcdo e execugao, sob supervisdao, de trabalhos de rotina
administrativa.

ATRIBUICOES / CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagdo superior, leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo. Auxiliar na programacdo de servigos, elaborando
demonstrativos e projetos. Auxiliar a Divisdao Administrativa e Financeira nas diversas
atividades da administragcdo. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo IMPREV
e areas afins. Programar os servigos pertinentes a sua segdo de trabalho, elaborar
demonstrativos e relatérios e coordenar os servigos da equipe auxiliar. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

. . FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico
semanais e 200 horas mensais.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 23 de setembro de 2020.

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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