EDITAL N° 002/2025/SMS/VIRADOURO DE CHAMAMENTO PUBLICO DE
ORGANIZACOES SOCIAIS QUALIFICADAS CONFORME LEI 2.819 DE 05
NOVEMBRO DE 2009 (PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS) PARA HABILITACAO NA AREA DA SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE VIRADOURO - SAO PAULO.

CHAMAMENTO PUBLICO DAS ORGANIZACOES
SOCIAIS QUALIFICADAS PARA A HABILITACAO
NA AREA DA SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE VIRADOURO - SP VISANDO OPORTUNA
CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO ENTRE
O  ASSINALADO ENTE PUBLICO E A
ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (OSS), PARA
FINS DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE DO PRONTO
ATENDIMENTO MUNICIPAL DE VIRADOURO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VIRADOURO/SP, situada
na R. José Boreli, 12 - Centro, Viradouro - SP, doravante denominada como
SMS/VIRADOURO, no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO e faz saber
a toda sociedade e em especial as organizacfes sociais de saude (OSS) devidamente
qualificadas no ambito da Prefeitura Municipal de VIRADOURO/SP, que se encontra
aberto o presente Edital de Chamamento Publico N° 002/2025/SMS/VIRADOURO,
VISANDO OPORTUNA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO ENTRE O
ASSINALADO ENTE PUBLICO E A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE (0OSS),
PARA FINS DE PARA A GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS DE SAUDE DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE
VIRADOURO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMININARES

O certame publico serd orientado primeiramente pela Constituicdo Federal, nas
disposic¢des do artigo 37, “caput” e a excepcionalidade do seu inciso XXI, do art. 196 e
seguintes e mais especialmente do art. 199, § 1° da Magna Carta e pelos postulados de
direito cristalizados pela ADI 1923/DF, devendo ainda serem observados os artigos 24 e
25 da Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), a aplicacdo da Lei Federal n°



9637/98 e sua regulamentacdo em ambito municipal por meio da LEI MUNICIPAL n°

2819, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2009 e seu Decreto regulamentador, destinado as

Organizag0Oes Sociais qualificadas em conformidade com o mesmo dispositivo para

celebrar contrato de gestdo objetivando a gestdo de todos o0s servicos inerentes a

PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE VIRADOURO - GIOVANI CUSINATO,

em consonancia com as politicas de satde do Sistema Unico de Satde - SUS, Diretrizes

e Programas da Secretaria Municipal de Salde de Viradouro - SP — SMS/VIRADOURO.

A presente Selecdo sera processada nos termos da Lei Municipal n° 2.819/2009

pelas normas do Sistema Unico de Sadde (SUS) e da Prefeitura Municipal de Viradouro

(PMV), com base no Decreto n° 7.607/25 sob as condigdes previstas neste Edital e seus

anexos, de acordo com o seguinte cronograma:

a) Edital de Chamamento Publico n° 02/2025 publicado em 17/10/2025

b) Recebimento das Propostas/Entrega dos Envelopes: 20/10/2025 a 18/11/2025

c) Abertura e Analise da Documentacdo (Envelope 01): 19/11/2025 as 08:00H

d) Publicacédo da anélise da Habilitacdo dos participantes no Diario Oficial eletrdnico

Municipal (envelope 01): 19/11/2025;

e) Prazo para Apresentacdo de Recursos: 05 dias Uteis contados a partir da publicacao

da ata;

f) Abertura e anélise da Proposta do Plano de Trabalho e Proposta Financeira (Envelope

02): 26/11/2025

g) Previsdo de divulgacéo e publicacdo da Entidade Selecionada: 26/11/2025;

h) Prazo para recursos/impugnacdes do resultado do Processo de Chamamento Publico:

05 dias Uteis contados a partir da publicacdo da ata;

i) Homologacédo do Processo de Chamamento Pablico: 03/12/2025.

OBS: Havendo recursos e/ou impugnac@es pelos participantes, o referido cronograma

poderd sofrer alteraces. Da mesma forma, caso haja manifestacdo expressa de

desinteresse na interposicéo de recurso, o prazo também podera ser antecipado.
InformacBes poderdo ser obtidas através do endereco eletrénico:

saude@viradouro.sp.gov.br ou pelo telefone (17) 3392 - 8844, e eventuais

impugnacOes deverdo ser protocoladas pelos legitimados preclusivamente em até 05
(cinco) dias Uteis, antecedentes a data limite para a entrega dos envelopes, diretamente no
Gabinete da Secretaria Municipal de Saude (SMS), localizada na Rua José Boreli N° 12 —
Centro — Viradouro/SP — CEP: 14.740-000, ou enviadas para o e-mail acima, que

distribuira para analise da Comissdo competente.


mailto:saude@viradouro.sp.gov.br

2. OBJETO

2.1. Constitui como objeto do presente, o Processo de Chamamento Publico, para a
escolha de entidade de direito privado sem fins lucrativos, pessoa juridica qualificada
como Organizagdo Social (OS), que consiste no gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acOes e servicos de saude de urgéncia e emergéncia, em regime ininterrupto
durante 24 horas por dia, todos os dias da semana, inclusive sabados, domingos e feriados,
para atuar nos termos da Lei Municipal n® 2.819/2009, visando atender com eficécia,
eficiéncia e efetividade a demanda de gestdo administrativa e operacional do Pronto
Atendimento Municipal, do Municipio de Viradouro, por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogavel por igual periodo conforme a Lei 14.133/21 . A contratacao
acontecerd por meio de selecdo, visando a melhor técnica e menor prego.

O detalhamento dos servigos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores
estdo descritos no conjunto de documentos que integram este Edital e Termo de
Referéncia, onde consta:

2.1.1. Dimensionamento Minimo de Recursos Humanos

2.1.2. Modelo de Descrigéo dos Servicos;

2.1.3. Metas e Indicadores para Contrato De Gestdo Pactuado;

2.1.4. Critérios e Indicadores para Avaliacdo Dos Servicos;

2.1.5. Roteiro para elaboracao da proposta de plano de trabalho e roteiro para elaboragéo
da proposta técnica;

2.1.6. Parametros para Julgamento e Classificacdo de Posposta de Trabalho;

2.1.7. Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais

2.1.8. Modelo minuta contrato de gestao

2.2. A infraestrutura para a realizacdo dos servicos previstos no objeto sera

disponibilizada pelo Municipio de Viradouro.

Item Descricao Valor Estimado Valor Estimado
Mensal* Anual*
Gerenciamento, operacionalizacéo e
execugdo das agbes e servicos de saude de | oo oo 6oy o R$ 6.187.973,40
urgéncia e emergéncia Pronto Atendimento
Municipal, do Municipio de Viradouro

*Memoria de calculo do valor unitario estimado da contratacdo foi baseada na média aritmética dos valores
de acordo com pesquisa realizada em 3 (trés) fornecedores, constando os orgcamentos levantados no Estudo
Técnico Preliminar. Logo, o calculo incidiu sobre a soma dos 3 (trés) valores referenciais divididos pela

mesma quantidade.




2.3. Organizacdo Social devera realizar obrigatoriamente a visita técnica nas instalagdes
do Pronto Atendimento 24 horas de Viradouro, previamente agendada através do telefone
(17) 3392 — 8844, com a Secretaria de Salde, das 8:00 as 12:00h e das 14:00 as 17:00h e
realizada no minimo 3 (trés) dias antes da entrega dos envelopes, no horario de expediente
desta Administracdo, constando os nomes dos prepostos legais da Organizacao Social que
realizardo a visita e serd acompanhado por representante da Secretaria Municipal de
Saude.

2.4. Por ocasido da visita, a Organizacdo Social receberd o atestado de visita técnica
devidamente assinado por representante legal da Secretaria Municipal de Saude.

25. A visita técnica serd& obrigatoriamente realizada por  Diretor/
Presidente/Administrador da Organizacdo Social ou por profissional de saide com

registro no respectivo Conselho.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. As proponentes qualificadas deverdo protocolar simultaneamente na Secretaria
Municipal de Satde (SMS), no endereco declinado neste, até as 17:00 do 30° (trigésimo)
dia a partir da publicacdo do presente Edital, prorrogando-se para o primeiro dia
atil subsequente caso o prazo fatal ocorra em dia ndo util, 02 (dois) envelopes lacrados

€ opacos.

3.1.1. Os envelopes n° 1 e n° 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacéo,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, com o nimero do processo de chamamento
publico impresso no canto superior esquerdo de cada folha, em lingua portuguesa, sem
emendas, rasuras ou ressalvas, para fins de apreciacdo. O envelope contendo o0s
documentos de HABILITACAO, devera ser assim identificado:

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2025
ENVELOPE 1 - HABILITACAO
ENTIDADE:

CNPJ:

Telefone de Contato:

E-mail de contato:

3.1.2. O envelope contendo os documentos inerentes ao PROGRAMA DE TRABALHO
E PROPOSTA FINANCEIRA:

| EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2025 |




ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA
FINANCEIRA

ENTIDADE:

CNPJ:

Telefone de Contato:

E-mail de contato:

3.1.3. Os documentos de habilitacdo, conforme o caso, serdo apresentados
preferencialmente em copias autenticadas ou em documento original, ficando desde ja
cientes de que integrardo o processo e, portanto, ndo serdo devolvidos.

3.1.4. Os documentos entregues nos envelopes 1 e 2 deverdo conter todas as folhas
numeradas e rubricadas sequencialmente, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou
ressalvas.

3.1.5. Os envelopes, identificados conforme modelos de etiquetas, permanecerdo
fechados desde a sua entrega até a data de abertura em sess&o.

3.1.6. A abertura do ENVELOPE 1 ocorrera a partir das 08:00 (oito horas) do primeiro
dia atil subsequente a data final da entrega, e, sequentemente, para as que se habilitarem
sera aberto o ENVELOPE 2.

3.1.6.1 Caso ndo seja possivel finalizar abertura de todos os envelopes apresentados,
podera ser agendada nova Sessdo, preferencialmente em até 02 (dois) dias Uteis ou no dia
util subsequente, a partir das 08:00 (oito horas), mantidos os envelopes remanescentes
devidamente lacrados.

3.1.6.2 Para a sessdo publica de abertura de envelopes, as proponentes interessadas
poderdo credenciar procurador para participacdo ativa no certame, desde que apresente 0
instrumento competente (ata de elei¢cdo ou procuragdo) no inicio da sessdo de abertura
dos envelopes juntamente com documento pessoal de identificacdo com foto, cuja
presenca sera lavrada em ata.

3.1.6.3. A ndo apresentacdo da documentacdo em conformidade com o disposto neste
item, implicara na vedacao de manifestacdo pelo participante na sessao.

3.1.6.4 Todas as folhas de ambos os envelopes abertos serdo conferidas e rubricadas pelos
presentes (proponentes e membros da Comissdo), oportunizando nesse momento a
manifestacdo acerca da documentacdo apresentada, a qual constard em ata, que sera lida
pela presidéncia da Comisséo e assinada por todos. Em seguida, sera dada como encerrada
a Sessdo de abertura dos envelopes, passando-se a fase de analise da documentacao pela
Comissao, que se recolhera para tal.

3.1.7 A Comissao de Avaliacdo da Documentacdo das OrganizacOes Sociais Voltadas a
Saude qualificadas no Municipio de Viradouro — SP é nomeada pela Portaria n® 252/2025.



4. DOS OBJETIVOS DA CONTRATACAO

4.1.1. O presente Chamamento Publico tem por objetivo a sele¢do de Organizacdo Social
para a gestdo, operacionalizagéo e execucdo integral do Pronto Atendimento Municipal
de Viradouro, assegurando a oferta continua e qualificada de servigos de urgéncia e
emergéncia médica, 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos os dias da semana, em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS. A contratagio visa
garantir atendimento humanizado, resolutivo e de qualidade a populagdo, pautado na
Politica Nacional de Humanizacao e nos principios da universalidade, integralidade e
equidade, promovendo acolhimento com classificacdo de risco, registro adequado em
prontuario eletrénico e disponibilizacdo de insumos necessarios ao pleno funcionamento

dos servigos.

4.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1. Gerenciar e Operacionalizar o conjunto de atividades, rotinas e servigos executados
pelo Pronto Atendimento Municipal, aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, no
atendimento de urgéncia e emergéncia médica 24h e servico de Apoio Diagndstico,
Imagenologia, Métodos Gréaficos e Exames Laboratoriais;

4.2.2. Aplicar a Politica Nacional de Humanizacdo, contemplando o acolhimento do
usuario, pautando-se nos principios da inseparabilidade entre a atencdo e a gestdo dos
processos de salde, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do
cuidado e a equidade das ofertas dos servigcos em saude;

4.2.3. Manter o servigo de urgéncia e emergéncia médica em sistema de livre demanda
ou encaminhamento, em funcionamento 24 horas por dia, nos sete dias da semana, bem
como o acolhimento com protocolo de classificacdo de risco, com equipe treinada,
qualificada, devidamente registrado no prontudrio eletrénico dos pacientes e com todos
0s insumos necessarios ao seu pleno funcionamento;

4.2.4. Assegurar a resolutividade e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS).

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1 Né&o podera participar do chamamento publico a entidade privada sem fins lucrativos

que:



| - tenha sido desqualificada como organizacdo social, por descumprimento das
disposigdes contidas no contrato de gestéo, nos termos da Lei Municipal n® 2819/09 e a
Lei Federal n® 9.637/1998, em decisdo irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha sido punida com uma das seguintes sancGes, pelo periodo que durar a
penalidade:
a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Orgdo supervisor ou a entidade supervisora; e
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer ente federativo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos oito
anos; e
V - ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), por meio de:
a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;
b) Certificado de Regularidade do FGTS;
c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
d) Certiddo Negativa Municipais;

e) Certiddo Negativa Estaduais.

6. DOS ENVELOPES
6.1 ENVELOPE 01 - DA HABILITACAO
6.1.1. Os documentos de HABILITACAO JURIDICA consistirdo em:

6.1.1.1. Ato constitutivo da entidade, devidamente registrado, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores ou prova de diretoria em exercicio;

6.1.1.2. Decreto Municipal que qualificou a entidade na qualidade de Organizacdo Social
de Saude no &mbito do Municipio de VIRADOURO/SP;

6.1.1.3. Certiddo com breve relato emitida pelo cartorio no qual a entidade é registrada,
com data inferior a 90 (noventa) dias da sua apresentacéo.

6.1.2 Os documentos de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA nos seguintes
documentos:



6.1.2.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
6.1.2.2. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, da sede do proponente;

6.1.2.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Municipal da sede do
proponente ou outra equivalente, na forma da lei;

6.1.2.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTYS);

6.1.2.5. prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

6.1.2.6. Declaracdo elaborada em papel timbrado da entidade proponente por seu
representante legal, de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condicao de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIIlI, da Constituicao Federal.

6.1.2.7. Nas certiddes e documentos emitidos por érgdos de direito publico, serad
considerado como prazo de validade, o limite de data expresso no proprio corpo do
documento e na sua inexisténcia, serdo considerados como validos os documentos
emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a data de apresentacdo das propostas.

6.1.3. Os documentos relativos 8 QUALIFICACAO TECNICA seréo:

6.1.3.1. prova de registro ou inscricdo no Conselho Regional de Medicina da sede da
entidade proponente, conforme dispde a Lei n° 6.839/80;

6.1.3.2. comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e similar em
caracteristicas, de desempenho de atividade pertinente afim ao objeto deste Edital,
mediante Atestados de Capacidade Técnica, emitido por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, com a identificacdo do signatario e dados da proponente;

6.1.3.3. Declaracdo elaborada em papel timbrado da entidade proponente por seu
representante legal, de que recebeu os documentos, e, quando exigido, de que tomou
conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das
obrigac@es objeto da contratacdo;

6.1.4. Os documentos relativos 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
seréo:

6.1.4.1. Balango patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#tituloviia
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6.1.4.1.1. O Balanco a ser apresentado devera ser referente ao Ultimo exercicio
social j& encerrado e devera estar, se 0 caso, registrado no Cartorio competente,
salvo os que se utilizam de Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), caso
em que poderdo apresentar impressos extraidos do livro digital Programa
Validador e Autenticador (PVA).

6.1.4.2. Declaragéo assinada pelo contador da entidade proponente em que constem 0S
indices de liquidez geral (LG), solvéncia geral (SG) e endividamento geral (EG), devendo
os dois primeiros indices serem iguais ou superiores a 1,00 e o ultimo indice igual ou
inferior a 1,00 (um), considerando-se as seguintes formulas:

AC
+
RLP

LG= PC
+
ELP

Onde:

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo
Prazo

SG=

AT

PC + ELP

PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo
Prazo

SG = Solvéncia Geral

PC + ELP

EG =

AT

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante
EG = Endividamento
Geral

6.1.5. Além dos documentos de habilitacdo dispostos acima, as proponentes deverao
apresentar como DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.1.5.1. Copia de ata de reunido extraordinaria onde o Conselho de Administracdo da
entidade declare ciéncia dos termos do Edital, aprovando a participagdo no certame, e, se
vencedor, a abertura de filial e conta;

6.1.5.2 Declaracdo elaborada em papel timbrado da entidade proponente por seu
representante legal, onde se declare conjuntamente plena ciéncia dos termos deste Edital
bem como da inexisténcia de qualquer fato impeditivo a contratacdo da entidade
proponente.

6.1.6. Sera(do) INABILITADA(S) a(s) entidade(s) que eventualmente deixar(em) de
apresentar qualquer um dos documentos solicitados, apresenta-los vencidos ou fora do
prazo de validade consentido.

6.2 ENVELOPE 2 - DA PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA
6.2.1 O envelope n° 2 devera conter a especificacdo do Plano de Trabalho proposto, a
especificacdo do orgcamento e das fontes de receita, a comprovacao da experiéncia técnica

para o desempenho da atividade e a estipulacdo da politica de pregos a ser praticada;



6.2.1.2 O Plano de Trabalho devera ser elaborado segundo orientacBes que constam no
Roteiro para elaboracdo do plano de trabalho e proposta financeira;

6.2.1.3 A Proposta Financeira deverd contemplar todos os impostos e as despesas
previstas para implementacdo e execucdo das atividades (inclusive valores referentes a
provisionamentos de encargos trabalhistas, como férias e décimo terceiro salario,
dissidios, insalubridade, periculosidade, entre outros);

6.2.1.4 A Proposta Financeira contemplard o Cronograma de Desembolso Mensal
previsto em consonancia com o cronograma de implementacéo e execucao das atividades;
6.2.1.5 A Proposta Financeira devera estar identificada e assinada pelo representante da
entidade participante, contendo a descricdo do valor total mensal e anual por extenso (em
reais), bem como data de validade da proposta, que ndo poderéa ser inferior a 180 (cento

e oitenta) dias.

7. PARAMETROS PARA A CLASSIFICAC;AO DA PROPOSTA TECNICA
7.1. Como parametros de julgamento das propostas técnicas, serdo avaliadas a

conformacdo das especificaches constantes dos Anexos deste Edital, pontuando-as

conforme os critérios técnicos exarados

no quadro abaixo:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA
F.1. ATIVIDADE (peso 3) Implantagao de fluxos 5 pontos
Adequacdo da proposta de atividade||mplantaco de gest&o 10 pontos
assistencial a capacidade operacional do Implantacio de processos 10 pontos
Pronto Atendimento 24 horas de
Viradouro Total 25 pontos
AcGes  Objetivas voltadas a
5 Qualidade: Comissdes 18 pontos
F.2. QU'?‘LI DADE AcBes Subjetivas voltadas a
Adequagdo das atividades propostas Qualidade relacionadas a 7 pontos
referentes a QUALIDADE da NP s
. satisfacdo dos usuarios e
assisténcia prestada. Humanizagéo
Total: 25 pts
5 3 Experiéncias anteriores 40 pontos
F.3. QU%‘LIFICAQAO TECNICA Tempo de Atuagéo da Instituicéo 05 pontos
Adequacdo entre os meios sugeridos, A 20 de Certificaca 05
Seus custos, cronogramas e resultados ngzegtagao e Certificacao pontos
presumidos.
Total: 50 pts

Total 100 pontos




7.2 Serdo classificadas por ordem de pontuacdo, as propostas técnicas conforme os
critérios estabelecidos, sendo desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Ndo atingirem uma pontuacdo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que nédo
alcancarem 50% (cinquenta) do total possivel em cada um dos critérios, que sejam:
atividade, qualidade e qualificagéo técnica.

b) Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

c) Forem manifestamente inexequiveis;

7.2.1. No julgamento da Pontuacdo Técnica (com base no quadro de critérios técnicos do
item 7.1) para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera considerado o somatorio dos
resultados obtidos por cada fator de avaliagéo (F.1.(peso trés), F.2. e F.3.), dividido por
trés (03) conforme férmula a seguir:

(Fix3) + F2+ F3
3

NT =

7.2.2. O Julgamento da Proposta Técnica sera definido através do ITP (indice Técnico da
Proposta), que consistira no resultado da Nota Técnica (NT), dividida pela Maior Nota

Técnica (MNT) dentre todas as propostas;

NT
MNT

ITP =

7.3. A proposta financeira total ndo poderd ultrapassar o valor de R$ 515.664,45
(Quinhentos e quinze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos)
mensais e R$ 6.187.973,40 (Seis milhdes, cento e oitenta e sete mil, novecentos e setenta
e trés reais e quarenta e centavos) anual, conforme estimativa realizada pelo Municipio a
partir de levantamento de custos atualmente subsidiados pela Secretaria Municipal de
Saude, considerando alguns ajustes pontais visando a reducdo valores praticados por
outros entes municipais que utilizam os mesmos aparatos do objeto, bem como ajustes
pontuais intencionando reducéo de custo.

7.4. As propostas de preco deverdo estar em consonancia com a planilha orcamentaria,
sob pena de desclassificacdo, devendo o proponente declarar sob as penas da lei que no
preco proposto estdo inclusos, além do custo da entidade pelos servigos desenvolvidos,
todas as despesas e custos indiretos (que ndo poderdo ultrapassar 3% do valor
proposto/més), tributos de qualquer natureza, bem como, impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, garantias e quaisquer outros dnus que

incidam ou venham a incidir sobre o objeto deste certame.



7.5. Em caso de divergéncia entre informag6es contidas na documentacdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta. Ocorrendo divergéncia entre o valor
unitério e o total para os itens do objeto do edital, serd considerado o primeiro.

7.6. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto, ficando vedada a sugestdo posterior de modificagcdo da proposta
sob alegacdo de insuficiéncia de dados e ou informacdes sobre o objeto do edital.

8. DO JULGAMENTO CONJUNTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE
PRECO

8.1. No julgamento das Propostas, para a definicdo da Nota de Preco (NP) do proponente,
sera atribuido peso dez (10) a Proposta de Menor Preco (MP), dividindo-se pelo Preco
Proposto (PP) por cada participante da selecdo conforme formula a seguir:

NP = MP x 10
PP

8.2. A classificagdo das propostas far-se-a pela média ponderada das propostas técnicas e
de preco, mediante a aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO=70 PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

(ITP x 70) + (NP x 30)
10

Onde:
A= Avaliacédo ITP = Proposta Técnica NP = Proposta de Precos.

8.3. Sera declarada vencedora do presente certame, a entidade classificada, cuja avaliagdo
total das propostas, técnica e de preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢cfes das propostas

técnica e de preco, de acordo com a formula acima descrita

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA ABERTURA DO ENVELOPE

9.1. Os envelopes com as propostas serdo recebidos até as 17H (dezessete horas - horéario
local) do dia 18/11/2025, na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada a Rua José
Boreli, 12 — Centro — Viradouro/SP.



9.2. Vencido o horéario para o recebimento, nenhum envelope sera recebido;

9.3. A comissdo de avaliacdo e fiscalizagcdo dara inicio a Sessdo de Abertura dos
envelopes das entidades participantes as 20H (vinte horas - horério local) do dia
19/11/2025, quando os envelopes n°® 1 e n° 2 deverdo ser rubricados pela comissao de
avaliacdo e fiscalizacdo e pelos representantes credenciados das entidades proponentes
presentes na sessao;

9.4. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste Edital e seus anexos, ou ainda, que 0s apresente com irregularidades
detectadas pela comissédo de avaliagéo e fiscalizacdo.

9.5.DA HABILITAC}AO - ABERTURA ENVELOPES N° 1 - SESSAO PUBLICA
9.5.1 Serdo considerados, para fins de habilitagdo das entidades e posterior julgamento
das propostas, os documentos que deverdo ser apresentados no Envelope n° 1;

9.5.2 A comissao de avaliacdo e fiscalizacdo procedera com a abertura do envelope n°1,
seguida da rubrica dos documentos de habilitacdo. Na sequéncia, serd facultado aos
proponentes a realizacdo de igual procedimento;

9.5.3 Serdo considerados habilitados pela comissdo de avaliacdo e fiscalizacdo as
entidades que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados neste Edital;
9.5.4 Apoés a andlise dos documentos constantes no envelope n® 1, o resultado da
Habilitagdo serd publicado no Diéario Oficial do Municipio e na imprensa oficial, sendo
que as entidades terdo o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso;

9.5.5 Havendo interposicao de recurso, a analise sera exercida pela comissao de avaliacdo
e fiscalizacdo. Findo o lapso temporal das averiguacdes, serd designada data para abertura
do envelope n° 2, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e na Imprensa
Oficial;

9.5.6 Apos a fase de habilitacdo, ndo cabera desisténcia da proposta realizada pela OS,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela comisséo de
avaliacdo e fiscalizagdo, observando eventual prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis da
decisdo de aceite, respeitados os principios da ampla defesa, do contraditério e do
respectivo procedimento administrativo estabelecido neste Edital,

9.5.7 A comissdo de avaliagdo e fiscalizacio é facultado solicitar dos proponentes
esclarecimentos com relacdo aos documentos apresentados, bem como promover
diligéncias ou solicitar pareceres técnicos;

9.6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS - ENVELOPE N° 2



9.6.1 Na sessdo designada para abertura do envelope n°® 2, a comissdo de avaliagéo e
fiscalizacdo realizard a avaliacdo do Plano de Trabalho e da Proposta Financeira, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e nos Anexos, procedendo a defini¢do
da Nota do Plano de Trabalho (NPT) e da Nota de Preco (NP);

9.6.2 Ao final da avaliacdo do conteudo do Envelope 2, a comissdo de avaliacdo e
fiscalizagdo procedera a classificagdo das entidades em ordem decrescente segundo a
Nota Final atribuida, em conformidade com o estabelecido neste Edital;

9.6.3 Ocorrido o julgamento final, com a publicacdo do resultado das respectivas
pontuacdes, definicdo da vencedora e decorridos 0s prazos legais para eventuais recursos,
a autoridade maxima da Secretaria Municipal de Sadde homologara o resultado e a
comissao de avaliagdo e fiscalizacdo divulgara, no Diario Oficial do Municipio, no sitio
eletronico oficial e na imprensa oficial, as decisdes proferidas e o resultado definitivo do
processo administrativo;

9.6.4 Poderdo ser definidas novas datas para abertura dos envelopes, a critério da
comisséo de avaliacdo e fiscalizacdo, por meio de ato devidamente motivado, registrado
e publicado no Diario Oficial do Municipio, na Imprensa oficial e com comunicagdo por

correspondéncia eletrénica as entidades qualificadas.

10. JULGAMENTO

10.1. Quanto a Habilitacdo, seré julgada inabilitada a proponente que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste edital e em seus Anexos ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela comisséo de avaliacdo e fiscalizacdo, ndo passivel de ser
sanada;

10.2. Quanto as propostas, serdo considerados os critérios de avaliacdo contidos nos
Anexos deste Edital;

10.3. Serdo desclassificadas as entidades cujo Plano de Trabalho ndo atenda as
especificacbes técnicas constantes nos anexos do presente edital;

10.4. Apos o julgamento definitivo das propostas de Plano de Trabalho, a comissdo de
avaliacdo e fiscalizagdo apresentard os resultados de seu trabalho aos titulares da pasta,
que atuardo na qualidade de Orgdo Supervisor, e da Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas, indicando a classificacao;

10.5. Os titulares do Orgéo Supervisor e da Secretaria Municipal de Administracio e

Financas, em Portaria Conjunta, homologarao e tornardo publico o resultado do processo



de Chamamento Publico, ficando plenamente autorizada a assinatura do Contrato de
Gestéo;
10.6. A portaria referida serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da

Prefeitura Municipal.

11. DA RECORRIBILIDADE

11.1. Eventual recurso em face do resultado do julgamento objetivo do ato de habilitacdo
ou inabilitacdo do(s) proponente(s) devera ser interposto por meio de requerimento na
forma escrita, protocolado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia do
representante, da notificacdo ou de lavratura da ata (0 que se der anteriormente)
diretamente na Secretaria Municipal de Salde, localizada na Rua José Boreli N° 12 —
Centro — Viradouro/SP — CEP: 14.740-000, ou por meio do e-mail

saude@viradouro.sp.gov.br.

11.2. Interposto o recurso, somente de ato da Comissdo, este sera levado a autoridade
superior para decisao e, se interposto em face de outro proponente, seré aberto com vistas
ao eventual proponente, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para contrarrazfes nos mesmos
termos.

11.3. A falta de manifestacdo no prazo estipulado importard em renlncia tacita e
consequentemente na decadéncia do direito de recorrer.

11.4. A intimacdo e divulgacdo dos atos do presente EDITAL serdo efetuadas por

publicacdo no Diario Oficial do Municipio — DOM.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO E DO INICIO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1. O periodo inicial de vigéncia do contrato de gestdo com a organizacdo social que

sagrar-se vencedora, serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por sucessivos periodos até o limite de 10 (dez) anos em conformidade com o
preconizado no art. 107, da Lei Federal 14.133/2021), nos casos em que
cumulativamente:
a) demonstrar-se vantajoso para a Administragéo;
b) a organizacdo social EXECUTORA obtiver parecer anual favoravel da
Comissao de avaliacao e fiscalizagdo das organizacGes sociais voltadas a saude —
CAF, obedecido o contraditorio e ampla defesa;

C) o0s servicos tenham sido prestados regularmente;


mailto:saude@viradouro.sp.gov.br

d) a Administragdo mantenha interesse na realizacdo do servico;
e) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracéo.

12.2. A EXECUTORA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a

obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracao.

13. DAS OBRIGA(;OES GERAIS DA EXECUTORA:

13.1. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nas quantidades e padrbes
estabelecidos, vindo a responder pelos danos causados diretamente ao Municipio de
Viradouro - SP ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, nos termos da legislacéo
vigente, destacando-se que a fiscalizacido do ORGAO SUPERVISOR n#o exclui nem
reduz essa responsabilidade.

13.2. Tomar as providéncias e cumprir as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente de trabalho no caso de ocorréncia da espécie, em que forem vitimas
0s seus empregados, no desempenho dos servi¢cos ou em conexao com eles, ainda que
verificado o acidente em dependéncias do ORGAO SUPERVISOR.

13.3. Implantar de forma adequada planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de modo a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando as atividades de
maneira meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto dos servicos.

13.4. Arcar com os prejuizos causados a0 ORGAO SUPERVISOR provocados pelo mau
funcionamento dos equipamentos confiados a sua operacdo, quando evidenciados dolo
ou culpa da EXECUTORA, por negligéncia, imprudéncia ou impericia.

13.5. Responder em relacdo aos seus empregados e por todas as despesas decorrentes da
prestacdo do servigo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
contribuicdes, indenizacOes, vale-refeicdo, vale-transporte e quaisquer outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas, além das obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas na forma da lei.

13.6. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, prontamente ou em carater de
urgéncia, qualquer anormalidade prestando os esclarecimentos que julgar necessarios.
13.7. Fornecer uniformes e Equipamentos Individual de Protecdo — EPI até um dia antes
do inicio da execucdo do contrato para todos os colaboradores atuantes nas unidades,
devendo substitui-los quando n&o possuirem condi¢6es de uso ou quando for solicitado
pelo ORGAO SUPERVISOR.



13.8. Manter permanentemente identificados os seus colaboradores através de crachas
com identificacdo da EXECUTORA /SMS/VIRADOURO e foto recente, nome visivel e
cargo, que deverdo ser entregues até o dia anterior ao inicio da prestacdo dos servicos.
13.9 Dar inicio a execuc¢do dos servi¢cos no maximo 30 (trinta) dias corridos contados da
data de assinatura do contrato em local indicado pelo ORGAOS SUPERVISORES.
13.10. Promover, antes do inicio da execugdo do contrato, reunido com os profissionais a
fim de informa-los, dentre outros assuntos, sobre a rotina dos servigos, horario de
trabalho, normas disciplinares e consequéncias quanto ao descumprimento das obrigacgdes
contratuais.
13.10.1. A EXECUTORA devera comunicar a Secretaria Municipal de Saude a fim de
que esta possa encaminhar um profissional da area técnica do Municipio para participar
da reunido. Além disso, apresentar na reunido:
a) Relacdo nominal dos profissionais que comp&em a equipe técnica do prestador,
informando: nome, CPF, cargo, funcdo, carga horaria semanal, nimero com copia
de inscrigdo no respectivo Conselho Profissional e Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE);
b) Comprovacéo de vinculo de trabalho dos profissionais que comp&em a equipe
técnica mediante a apresentacdo de cdpia de Carteira de Trabalho ou Contratos de
Prestacdo de Servico ou Instrumentos societarios, em caso de socio e/ou Diretor.
c) Lista contendo nome, identificacéo civil e telefone de contato dos empregados
disponibilizados como referéncia da prestacdo do servico, inclusive do seu
preposto, comprometendo-se a manté-la atualizada.
13.11. Nao permitir que seus colaboradores (empregados ou prestadores de servico)
utilizem dos telefones instalados nas Unidades da SMS - VIRADOURO para efetuarem
ligacOes externas pessoais, bem como, utilizar os equipamentos para cunho pessoal, se
responsabilizar financeiramente pelas que porventura ocorrerem.
13.12. Responsabilizar-se integralmente por quaisquer acidentes na execucdo dos
servicos a serem contratados ou pelo uso inadequado dos equipamentos do ORGAO
SUPERVISOR.
13.13. Néo transferir qualquer responsabilidade para 0 ORGAO SUPERVISOR ou para
outras entidades, empresas do ramo, técnicos, subcontratados, terceirizados, entre outros.
13.14. Manter-se em compatibilidade com todas as condi¢des exigidas para a habilitacdo

e com as obrigacOes assumidas durante toda a execugéo do contrato.



13.15. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais resultantes da execucédo do objeto deste Edital.

13.16. Devera destacar do valor repassado nas faturas mensais, as provisdes dos encargos

trabalhistas pertinentes as férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por

dispensas sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS

sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, indicados na(s) planilha(s) de custo e

formagdo de pregos, cabendo a EXECUTORA deposita-los em conta depdsito.

13.17. Efetuar exames médicos admissionais e periodicos em todos 0s seus empregados.
13.17.1. Os exames admissionais deverdo ser realizados em todos os trabalhadores
até o ultimo dia anterior ao inicio do trabalho.

13.18. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato

de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

13.19. Implementar atendimento padronizado na prestacdo de servicos telefénico, além

de executa-los com pontualidade e qualidade.

13.20. N&o possuir em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem com menos de 16 (dezesseis) anos

em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz.

13.21. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdo da constituicdo

social ou do estatuto, conforme o caso, principalmente em caso de modificacdo de

telefone, endereco eletrénico ou endereco fisico, sob pena de infracdo contratual.

13.22. Cumprir as obrigacdes legais, as decorrentes do Edital e seu termo de referéncia,

além das demais previstas no Contrato de Gest&o.

13.23 Responsabilizar-se pelo abastecimento de todos 0s insumos necessarios para 0s

atendimentos e fiel cumprimento do Contrato Administrativo de Gestéo.

13.24 Apresentar a SMS/VIRADOURO semestralmente ou, a qualquer tempo mediante

solicitacdo, inventario dos bens moveis e equipamentos existentes no PRONTO

SOCORRO DE VIRADOURO.

13. 25 Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e

para aprendiz.

14. DAS OBRIGACOES DO ORGAO SUPERVISOR:



14.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratacao,
solicitando a EXECUTORA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos.

14.2. Nomear 01 (um) Fiscal titular e 01 (um) fiscal suplente do ORGAO SUPERVISOR
para executar o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato a ser firmado, juntamente
com a Comisséao de Avaliacgdo e Fiscalizacdo das Organizagdes Sociais Voltadas a Saude
(CAF), em conformidade com suas competéncias e demais disposicdes legais, devendo
observar, no minimo, as atribuicdes expressamente previstas neste Edital e no Termo de
Referéncia - TR.

14.3. Notificar a Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagdo das Organizagdes Sociais
Voltadas & Satde (CAF) e a EXECUTORA, da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

14.4. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do
objeto, que estejam em desacordo com o presente Edital, 0 TR e o contrato, para que
sejam tomadas as providéncias com relagédo a quaisquer irregularidades.

14.5. Prestar informac0es e esclarecimentos que sejam solicitados pela EXECUTORA.
14.6. Efetuar o pagamento dos repasses na forma contratada.

14.7. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacGes
contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da
EXECUTORA aos locais onde serdo prestados 0s servicos, observadas as normas que
disciplinam a seguranca do patriménio e das pessoas.

14.8. Cumprir as demais obrigac¢des constantes deste Edital, do instrumento convocatério

e outras imposicOes previstas no contrato.

15. DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

15.1 Serdo aplicadas ainda a EXECUTORA, garantido o devido processo legal, o

contraditério e a ampla defesa, as penalidades conforme a seguir:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa por descumprimento de prazos e obrigagdes nos seguintes parametros:
a) Na hipotese de a EXECUTORA ndo iniciar a execugdo do objeto contratado no
prazo estabelecido, caracterizar-se-a atraso, e sera aplicada multa de 0,2% (zero
virgula dois porcento) por dia, até 0 maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor

da contratacao.



b) A partir do 10° (décimo) dia de atraso, a SMS/SJ podera recusar o objeto
contratado. E nessa hipdtese ficara a critério da SMS/SJ dispensar a multa por
atraso, prevista no anterior e aplicar diretamente a multa de 10% sobre o valor da
contratacao.
c) Em caso de recusa do objeto contratado pela Entidade EXECUTORA aplicar-
se-a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacéo.
15.1.3. Entende-se configurada a recusa, além do descumprimento dos prazos
estabelecidos, as hipoteses em que a EXECUTORA ndo apresente situacdo regular
conforme exigéncias contidas no Edital, no Contrato e demais documentos vinculados,
bem como o ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas ou o néo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS.
15.1.4. Caso a EXECUTORA ndo atenda aos demais prazos e obrigacdes constantes no
edital, no TR e no contrato, aplicar-se-a multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia,
limitada a 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacao.
15.1.5. Multas aplicadas em razdo de atrasos injustificaveis ndo impede que a
Administracdo rescinda a contratacdo e aplique outras san¢des previstas em lei e poderdo
ser descontadas de pagamentos a serem efetuados ou ainda cobradas administrativamente
ou judicialmente.
15.1.6. O ORGAO SUPERVISOR podera suspender os pagamentos devidos até a
conclusdo dos processos de aplicacdo das penalidades.
15.1.7. AEXECUTORA ndo incorrera em multa durante as prorroga¢fes compensatdrias
expressamente concedidas pelos ORGAOS SUPERVISORES, em virtude de caso
fortuito, forca maior ou de impedimento ocasionado pela Administragéo.

16. DO PAGAMENTO

16.1 O cronograma para desembolso mensal esta de acordo com o Plano Orgcamentario
de Custeio para desenvolvimento das acdes e servicos de salde para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acbes e atividades administrativas, técnicas e
operacionais do servico de GESTAO DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE
VIRADOURO - GIOVANI CUSINATO, estando previstas todas as despesas
necessarias para custeio das operacbes do Contrato de Gestdo, conforme Dotacao
Orgcamentaria A SEGUIR:



ITEM| DESCRICAO | DETALHAMENTO
1 Acdo 2023

3 Elemento 3.3.50.85

4 Vinculo 1500

16.1.1 Para o cumprimento das metas pactuadas neste instrumento, fica estimado um valor
global obtido conforme estimativa de valores apresentadas deste Edital.

16.2. Sobre o saldo contratual, considerando o adiantamento retromencionado, os demais
pagamentos do més anterior, serdo efetuados mensalmente através de crédito em conta
corrente até o 5° (quinto) dia Gtil ap6s o(s) atesto(s) do(s) documento(s) de cobranca e
cumprimento da perfeita realizagdo dos servicos, mediante submisséo a prévia verificagdo
da Diretoria de Atencéo Especializada.

16.3. O valor do pagamento serd aquele apresentado no documento de cobranca, sendo
vedado o pagamento de despesas que ndo estejam previstas no projeto basico.

16.3.1 Identificada a utilizacdo do recurso para pagamentos que ndo estejam
compreendidos no objeto ou que possam indicar eventual irregularidade, a CAF
questionara a EXECUTORA a fim de que esta apresente justificativa para a realizacdo
dessas despesas.

16.3.2 Diante da resposta, a CAF opinard ao Gestor do Contrato no sentido de aprovar,
reprovar ou aprovar com ressalvas, as despesas questionadas.

16.3.3 No caso de reprovacdo da despesa, os valores devem ser devolvidos ao Fundo
Municipal de Satde em até 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia da reprovacao.

16.3.4 Caso os valores ndo sejam devolvidos, por quaisquer razdes, ao Fundo Municipal
de Saude, a SMS/SJ poderéa reduzi-los do repasse do més subsequente.
16.4. O Repasse Mensal (RM) a EXECUTORA serd composto de:
a) Valor Principal (VP) - O valor fixo contratado para a execu¢do do objeto;
b) Descontos referentes ao ndo cumprimento de Acordo de Nivel de Servigo
(ANS), a exemplo de falta do profissional alocado para a prestagdo dos servicos,
ndo suprido por outro;
c) Descontos referentes as glosas apontadas pela CAF, caso ocorram;

d) Dessa forma, o calculo do REPASSE MENSAL (RM) se dard da seguinte
forma:

RM = VP - ANS -
GLOSAS.




17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério,
por despacho motivado, adiar ou revogar a presente CONVOCACAO, sem que isso
represente motivo para que as organizacdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo
de indenizacéo.

17.2 As retificagOes do presente EDITAL, por iniciativada SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, ou provocadas por eventuais impugnacdes, serdo publicadas no DOM.
17.3 Foram utilizados como paradigma para o teto do contrato de gestdo, além dos custos
atuais do servico, os valores praticados por outros entes municipais que utilizam os
mesmos aparatos do objeto CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DE
VIRADOURO - SP E ORGANIZACAO SOCIAL VOLTADA A SAUDE (0SS),
OBJETIVANDO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS AQ@ES E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS INERENTES AO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DE
VIRADOURO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL.

17.4 Fica eleito o foro da Comarca de VIRADOURO/SP, como competente, a fim de
dirimir questBes que se originem do presente Termo, com rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado.

17.5. E assim, na data de assinatura digital, publica-se o presente Edital no Diario Oficial
do Municipio — DOM para que se deem os efeitos de publicidade e transparéncia.

Viradouro - SP, 17 de outubro de 2025.

GLEICE APARECIDA FERREIRA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NILTON AUGUSTO ALVES FILHO
PREFEITO MUNICIPAL



