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ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito., . . ——

.. . N Recria a Procuradoria-Geral do Municipio de
Mun1c1pal fle Vlradopro, Estado de Sao Paulo, no uso deViradouro/SP, da administragio publica municipal
suas atribui¢des legais; direta e institui seu Plano de Cargos e Carreira, e da

o ] outras providéncias.”
Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro/SP

aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO I
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SECAO I
DAS FUNCOES E COMPETENCIAS

Art. 1° Fica recriada a Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro, Estado de Sao Paulo, da
administracao publica direta, que € institui¢do de natureza permanente, essencial a administragao da
justica e a Administracdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito, chefe do Poder
Executivo, responsavel pela advocacia do Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade,
da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da eficiéncia.

Paragrafo tinico. No dmbito do Municipio de Viradouro/SP, a Procuradoria-Geral do Municipio
¢ considerada 6rgao de Estado, ndo podendo sofrer qualquer interferéncia, ingeréncia ou solucdo
de continuidade, bem como os seus Procuradores sdo considerados carreira de Estado, no ambito
do Municipio, salvo disposicao Constitucional superveniente e divergente.

Art. 2° Os Procuradores do Municipio serdo organizados em Carreira, cujo ingresso dependerd de
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos Advogados do
Brasil em todas as suas fases, e exercerdo a representagdo judicial e a consultoria juridica da
administracao publica direta do Municipio de Viradouro/SP.

§ 1° Aos procuradores referidos neste artigo ¢ assegurada estabilidade apos trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho perante o Orgdo proprio, apos relatorio
circunstanciado da corregedoria.

§ 2° Os Procuradores do Municipio se vinculam ao regime juridico Unico dos servidores
municipais, tratado pela Lei Complementar 42/2010 ou outra que venha a substituir, além das
disposi¢des previstas nesta Lei Complementar.

§ 3° Os Procuradores do Municipio se vinculam ao Instituto Préprio de Previdéncia do
Municipio de Viradouro/SP, tratado pela Lei Complementar 088/2020 ou outra que venha a
substitui-la.

Art. 3° A Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP utilizara, sempre que necessario, a
abreviatura PGM para sua identificagdo, ou ainda, a abreviatura PGMVIR.
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Art. 4° As manifestagdes da Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP gozam de total
autonomia e independéncia, com carater nao vinculativo e, nestes atos, os procuradores sao inviolaveis
por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos limites da lei.

Paragrafo unico. Os Procuradores do Municipio representam, juridicamente, o Ente Publico,
independente de gestdo ou governo, e neste sentido, ndo podem sofrer qualquer coagao,
perseguicdo ou atos que ultrajem os preceitos administrativos constitucionais da administra¢dao
publica.

Art. 5° E vedado a Procuradoria-Geral do Municipio e aos Procuradores do Municipio sofrerem
qualquer interferéncia ou ingeréncia, nas areas técnicas, administrativas e financeiras, inclusive politica
ou gerencial.

Art. 6° As despesas ordenadas pelo Procurador-Geral do Municipio somente podem ser obstadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 7° A Procuradoria-Geral do Municipio ¢ reconhecida a autonomia técnica, administrativa e
financeira.

§ 1° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - autonomia técnica: a competéncia para definir a orientagdo juridica do Poder Executivo,
nos termos desta Lei Complementar, observadas as normas que regem a Administragao
Publica;

I - autonomia administrativa: a competéncia para, observadas as normas aplicaveis a
Administragdo Publica Municipal em geral, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organizar seus servigos e 6rgaos bem como praticar os atos necessarios a
gestdo de seus recursos financeiros, materiais € humanos, inclusive no tocante a
administragdo de seu quadro proprio de Procuradores do Municipio, podendo sempre
utilizar setores ja constituidos das Secretarias Municipais para auxilio ou delegacao;

IIT - autonomia financeira: a garantia de dotagdes or¢amentarias proprias que permitam o
pleno funcionamento do 6rgdo, sendo o Procurador-Geral o ordenador de despesas da
Procuradoria.

§ 2° A Procuradoria-Geral do Municipio lhe ¢ garantido o direito de possuir espago fisico
independentemente de qualquer outro departamento, divisdo, se¢do ou secretaria do Municipio,
por meio de sede propria ou locada, devendo acomodar todos os procuradores e auxiliares,
garantindo condigdes salubres, ergondmicas e adequadas a atividade da advocacia publica.

Art. 8° Sdo atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras que lhe forem
outorgadas por normas constitucionais e legais:

I - orientar o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais na
execugdo das politicas publicas, no dmbito da legalidade;

IT - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Viradouro/SP;

IIT - representar judicialmente as autoridades coautoras em mandados de seguranca, bem como
defender os servidores publicos municipais quando a lei assim o determinar;

IV - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, da
administracao direta;

V - propor estudos acerca da orientacdo juridica da Administragdo Municipal, visando fixar a
interpretacdo das leis a serem uniformemente seguidas pelos Orgdos e entidades da
Administragdo Municipal direta, mediante a edi¢do de simulas administrativas de competéncia
do Procurador-Geral;



VI - representar a fazenda municipal perante aos Tribunais de Contas nos assuntos juridicos,
apos o fornecimento de subsidios técnicos dos 6rgaos administrativos do Municipio;

VII - prestar assessoramento técnico-legislativo, cooperando e opinando sobre projetos de leis,
bem como opinando sobre as razdes de sangdo ou veto de projeto de lei ao Prefeito Municipal,
no ambito juridico, podendo, para tanto, requerer subsidios as Secretarias Municipais na area
técnica que forem responsaveis;

VIII - representar o Municipio perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario das trés
esferas de governo;

IX - propor ou responder as acdes judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a
defesa do erario ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma da lei;

X - realizar, judicialmente, a cobranca da divida ativa;
XI - definir, previamente, a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

XII - propor a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas, mediante
edicao de sumulas, de competéncia do Procurador-Geral,

XIII - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa e da interpretagdo das normas;

XIV - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre 6rgdos da Administragdo Direta ou
Indireta, defendendo os interesses do Municipio;

XV - acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a Administragao
Publica e atuar como assistente da acusacdo nas respectivas acdes penais ou como litisconsorte
nas acdes de improbidade administrativa;

XVI - processar administrativamente as infragdes funcionais cometidas por servidores publicos
municipais, qualquer que seja a forma de provimento ou o regime juridico aplicavel, em ambito
de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XVII - manifestar-se nos processos administrativos que tenham por objeto atos constitutivos ou
translativos de direitos reais em que figure o Municipio como parte ou terceiro, quando instada;

XVIII - manifestar-se nos processos que versem sobre permissdo, concessao administrativa de
uso, desafetacdo, alienagdo, doagdes e autorizacdo de uso de bens imdveis municipais, quando
instados;

XIX - elaborar pareceres opinativos em procedimentos licitatorios, de contratacdo direta e
quaisquer outros previstos pela legislacdo vigente;

XX - prestar orientacdo juridica em quaisquer situagdes em que a lei assim o exigir;

XXI - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico e pela boa aplicacao das normas vigentes;

XXII - manifestar-se previamente a celebracdo de termos de ajustamento de conduta - TAC,
contratos administrativos, convénios, consorcios publicos, termos de compromisso, termos de
parceria, termos de fomento, termos de colaboracdo, contratos de gestdo e congéneres e
quaisquer outras formas de atuagdo conjunta com o terceiro setor, em carater opinativo e
meramente juridico;

XXII - propor ou atuar como litisconsorte nas agdes civis publicas, inclusive por ato de
improbidade, nos casos onde a lei assim permitir ou determinar;

XXIV - elaborar, propor, analisar e firmar acordos de ndo persecucdo civel por ato de
improbidade administrativa e outros que a lei permitir;



XXV - elaborar, propor, analisar e firmar termos de ajustamento de conduta com servidores,
prestadores de servigos ou entidades beneficiarias de recursos publicos municipais;

XXVI - homologar, no ambito do Municipio, os acordos de ndo persecugdo civel e os termos de
ajustamento de conduta firmados com servidores, prestadores de servicos ou entidades
beneficiarias de recursos publicos municipais;

XXVII - propor as respectivas acdes contra servidores municipais, cargos comissionados,
fungdes de confianga e agentes politicos que transgredirem qualquer norma juridica ou atentarem
contra os principios da administragdo publica, independente de autorizagdo de superior
hierdrquico ou ainda, representar perante aos orgdos de Controle Externo e ao Ministério
Publico, com referéncia ao fato;

XXVII - propor acdes diretas de inconstitucionalidade contra leis e outros atos juridicos
normativos ou administrativos municipais, onde a legislagdo maior permitir, independente de
autorizagao de superior hierarquico, ou ainda representar perante aos 6rgaos de Controle Externo
e a0 Ministério Publico sobre tal fato;

XXIX - adotar as providéncias necessarias por meio do Procurador-Geral, quando o Prefeito ndo
o fizer, em relagdo as recomendacdes do Controle Interno do Poder Executivo que ndo forem
observadas, visto que tal 6rgao e seus membros nao detém poder de decisao ou mando;

XXX - propor ao Prefeito Municipal as alteragdes legislativas pertinentes na presente Lei
Complementar.

XXXI - mediante requerimento do interessado, a Procuradoria-Geral podera representar os
agentes politicos do Poder Executivo, além dos demais casos previstos em lei, perante:

a) ao Tribunal de Contas, quando envolver interesse da administragdo municipal;

b) a Camara Municipal no processo de julgamento de contas e nos processos que
envolvam crimes de responsabilidade.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Municipio, em cardter excepcional e em razdo de relevante
interesse publico, poderd contratar jurista para a emissao de parecer sobre matéria especifica,
mediante prévia motivacdo do Procurador-Geral do Municipio e nos termos da legislagdao
aplicavel.

§ 2° A representacdo extrajudicial atribuida a Procuradoria-Geral do Municipio ndo exclui o
exercicio das competéncias proprias do Prefeito e dos Secretarios Municipais, na celebracao de
contratos e de outros instrumentos juridicos.

§ 3° As autoridades e servidores da Administragdo Municipal ficam obrigados a atender as
requisicdes de certiddes, informagdes, autos de processo administrativo, documentos e
diligéncias formuladas pela Procuradoria-Geral do Municipio, dispensando as respectivas
requisi¢des tratamento prioritario frente a qualquer outra.

§ 4° A Procuradoria-Geral do Municipio podera reconhecer a procedéncia de pedidos formulados
em acoes judiciais, deixar de propo-las, desistir das jd propostas ou transigir em relagdo ao
objeto litigioso, bem como deixar de interpor recursos ou desistir dos ja interpostos, mediante
regulamento interno ou livre convic¢do, fundamentada e justificada, do procurador responséavel
pelo objeto, na qual, deve ser previamente submetida ao crivo do Procurador-Geral, que podera
ndo a acata-la.

§ 5° Também compete a Procuradoria-Geral do Municipio representar os agentes publicos do
Poder Executivo, no ambito da Administracdo Publica direta, nas a¢des judiciais € nos processos
administrativos relativos aos atos praticados no exercicio regular do cargo, emprego ou funcao,
nos casos previstos em lei, atendendo:



a) depende de requerimento do interessado;

b) abrange os titulares de cargos politicos, os gestores de autarquias e os servidores
publicos vinculados a Administra¢do Direta;

c) ¢ condicionada a pratica de ato em consondncia com orientagdo emitida pela
Procuradoria-Geral do Municipio;

d) pressupde convergéncia de interesses juridicos entre a Administracdo Publica municipal
e o agente publico a ser representado;

e) podera ser deferida ou mantida apds o desligamento do agente publico do cargo,
emprego ou fungdo, desde que estejam presentes os demais requisitos previstos nesta Lei
Complementar e, se existente, em regulamento proprio da Procuradoria-Geral;

f) ndo alcanca procedimentos e processos de natureza penal, sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

g) ndo poderd ser utilizada, caso o Municipio seja litisconsorcio ativo no processo ou
ainda, quando a ag¢ao for ajuizada pelo proprio Municipio;

h) as despesas processuais oriundas da demanda correrdo as expensas do beneficiario da
representacao.

§ 6° Em caso de incompatibilidade decorrente de conflito de interesses entre a Administracao
Publica municipal e o requerente, deverd ser indeferido o pedido a que alude o pardgrafo
anterior.

§ 7° O quanto previsto no paragrafo 5° podera ser regulamentado e disciplinado por ato do
Procurador-Geral do Municipio.

SECAOII
DAS SUMULAS JURIDICAS

Art. 9° As stimulas juridicas da Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP serdo editadas e
publicadas por meio de Resolucdo do Procurador-Geral do Municipio e buscardo dar interpretacao
juridica administrativa sobre a atuagdo do Municipio em casos de alta relevancia ou que sejam assuntos
tratados de forma reiterada.

Art. 10. As sumulas juridicas terdo carater vinculante a todos os membros do Poder Executivo
Municipal, todavia, o administrador gozard da discricionariedade de ndo as seguir, desde que motive
formalmente suas razdes.

Art. 11. As propostas de edicdo e reexame de sumulas serdo formuladas ao Procurador-Geral pelos
Procuradores Municipais, pelos Secretarios Municipais, pelo Prefeito e Vice-Prefeito, exclusivamente.

§ 1° A edicdo da sumula ou o seu reexame podera se dar de oficio pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 2° As stimulas aprovadas pelo Procurador-Geral passardo a vigorar apds publicacdo no diario
oficial do Municipio de Viradouro/SP.

SECAO II1
DA COMPOSICAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio serd composta por servidores publicos efetivos, aprovados
em concurso publico, em cargo de carreira juridica para o exercicio da advocacia publica, bem como



de servidores de apoio administrativo, efetivos ou comissionados, sendo que estes nao desempenharao
funcdes inerentes a advocacia publica.

Art. 13. Fica recriada a fun¢do de confianga de Procurador-Geral do Municipio, com 01 (uma) vaga,
de livre nomeagdo e exoneragdo a critério do Prefeito Municipal, sendo que a escolha deve recair,
obrigatoriamente, em um dos servidores publicos efetivos da carreira juridica do Municipio de
Viradouro/SP, sendo remunerado por meio de gratificagdo sobre a referéncia salarial fixada em lei do
cargo de Procurador do Municipio II.

§ 1° Considera-se servidor efetivo aquele aprovado em concurso publico para cargo de carreira
juridica do Municipio e devidamente empossado no cargo, independente do tempo.

§ 2° Sao considerados cargos de carreira juridica os cargos de Procurador do Municipio I e
Procurador do Municipio II.

Art. 14. A nomeacao de Procurador-Geral do Municipio ¢ de carater facultativo e ndo obrigatorio,
cabendo ao Prefeito optar ou ndo pela sua designagdo, sendo que, nao havendo Procurador-Geral todos
os atos a ele atribuidos serdo exercidos pessoalmente pelo Prefeito Municipal, com excecao das
atribui¢des que necessitem de capacidade postulatoria, momento em que o Prefeito redistribuird essas
atribuicdes, a sua livre convicgdo, entre os servidores efetivos de carreira juridica.

Art. 15. O servidor nomeado a fungdo de confianga de Procurador-Geral do Municipio recebera seus
proventos de cargo efetivo, permanecendo a ele vinculado, sem qualquer alteragdo, inclusive com
progressoes, adicionais e demais vantagens pessoais ou aquelas atinentes aos servidores efetivos, de
carater pecunidrio ou ndo, além dos honorarios sucumbenciais e também, lhe serd devida uma
gratificacdo pelo exercicio da funcdo, com base na referéncia salarial fixada em lei do cargo de
Procurador do Municipio II.

I - se o cargo de origem for de Procurador do Municipio I, gratificagdo de até¢ 100%;
II - se o cargo de origem for de Procurador do Municipio II, gratificagdo de até 50%.

§ 1° O Procurador-Geral do Municipio de Viradouro/SP permanecera fazendo jus a todas as
vantagens, indenizacdes, gratificagdes, adicionais e demais direitos, deveres e obrigacdes
previstas nas Leis Complementares 042/2010, 088/2020, Leis
Municipais 3.407/2017, 2.757/2009 e toda outra lei que exista ou venha a existir e tenha
aplicacdo geral aos servidores municipais.

§ 2° Os Procuradores do Municipio também fardo jus a todas as vantagens, indenizacdes,
gratificacdes, adicionais e demais direitos, deveres e obrigacdes previstas nas Leis
Complementares 042/2010, 088/2020, Leis Municipais 3.407/2017, 2.757/2009 e toda outra lei
que exista ou venha a existir e tenha aplicacao geral aos servidores municipais.

§ 3° O Procurador-Geral do Municipio permaneceréd vinculado ao regime proprio de previdéncia
e o periodo que permanecer na fun¢do de confianca serd considerado como efetivo servigo do
cargo publico de concurso, para quaisquer fins, inclusive para aprovagao em estagio probatdrio.

§ 4° Os servidores lotados nos cargos de Procurador do Municipio I, Procurador do Municipio II
e o Procurador-Geral do Municipio, ndo serdo remunerados pela sistematica facultativa de
subsidios previstos nos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicio Federal.

Art. 16. As referéncias salariais dos cargos de Procurador do Municipio I e Procurador do Municipio
II, serdo revistas anualmente para fins da reposi¢ao da perda salarial devido a inflagdo, conforme
preceituado no inciso X, art. 37, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, devendo o
reajuste ocorrer com referéncia no IPCA — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou no
INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ambos do Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica — IBGE, devendo ser utilizado o indice que indicar maior percentual.
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Paragrafo unico. Se o Poder Executivo conceder aos demais servidores reposicao inflaciondria
através de qualquer outro indice, que seja superior aos citados neste artigo, deverda ser
considerado aquele indice para a concessao da reposi¢ao aos Procuradores do Municipio.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 17. Sao atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio I:

I - prestar assisténcia ao Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais e as demais unidades da
administracdo, emitindo pareceres sobre questdes juridicas e prestando orientagdo normativa
para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

IT - propor ac¢des judiciais, analisando a causa, acompanhando o processo, redigindo peticdes
para realizar a defesa dos interesses do Municipio;

III - representar o Municipio na assinatura de contratos financeiros, imobiliarios ou de outro tipo,
redigindo os mesmos, estudando suas cldusulas para garantir a viabilidade e legalidade das
condicdes contratuais;

IV - examinar documentos, analisando seus contetidos com base em textos legais, para emitir
pareceres fundamentados a respeito;

V - prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligadas a administracao de pessoal,
examinando os respectivos processos e emitindo pareceres para instruir juridicamente os
despachos e decisdes de 6rgaos competentes da administragao;

VI - orientar a comissdo de licitagdo ¢ comissdo de contratagdes na elaboragdo de editais,
contratos e outros atos em conformidade com a legislacao vigente;

VII - coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e
sobre eles se pronunciar, examinar os efeitos e as repercussoes dos atos juridicos emanados pela
administracao;

VIII - elaborar proposta e implementar acdes visando o aperfeicoamento dos instrumentos
juridicos do Municipio;

IX - elaborar estudos e pesquisas, propor lutas de acdo em relagdo aos impactos e decorréncias
das legislacdes estaduais e federais;

X - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e outros de natureza
congénere;

XI - propor e fundamentar vetos a projetos de lei;
XII - representar a municipalidade em Juizo, em todas as instancias e Tribunais;

XIII - defender o Municipio nas ac¢des judiciais contrarias, bem como defender as autoridades
coatoras em mandados de seguranga ou servidores publicos, sendo estes ultimos, onde a lei
assim o determinar ou permitir;

XIV - participar das comissdes de sindicancias, processos administrativos disciplinares e
investigacoes preliminares;

XV - representar o Municipio perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, nas trés
esferas de Poder, bem como perante aos Orgdos de controle interno e externo, inclusive
processualmente;



XVI - participar do processo de licitagdes, compras, contratos administrativos, aditivos e
congéneres, emitindo pareceres sobre sua regularidade;

XVII - elaborar termos de referéncia para produtos, bens e servigos de sua area de atuacao;

XVIII - realizar a fiscalizagdo da execu¢do de contratos administrativos, naqueles afetos a
procuradoria;

XIX - realizar cotagao de precos, requisi¢des de produtos, servigos e bens;
XX - atestar a execucdo de servigos e a entrega de produtos, mediante conferéncia;

XXI - dirigir veiculos municipais para o desenvolvimento de suas atividades, desde que seja
habilitado nos termos da legislacao nacional;

XXII - pode exercer outras tarefas previstas em disposi¢ao regulamentar ou por determinagdo do
seu superior hierarquico, inclusive aquelas atinentes ao Procurador do Municipio II, na auséncia
ou impedimento deste, transitoriamente.

XXIII - cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta Lei Complementar e em especial as
disposi¢des do seu artigo 8°.

Art. 18. Sao atribui¢des do cargo de Procurador do Municipio II:

I - atuar na area de natureza tributaria, promovendo a cobranca judicial da divida ativa, apds o
regular processamento na secao de tributos;

IT - realizar a supervisao, assessoramento, assisténcia e planejamento da agao judicial fiscal, sem
qualquer competéncia de lancamento, arrecadagdo ou fiscalizacdo de tributos e contribui¢des
parafiscais;

IIT - prestar consultoria e orientagdo juridica e tributdria aos 6rgaos julgadores e as Secretarias
Municipais no ambito administrativo;

IV - coordenar e controlar as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e
sobre eles se pronunciar, em especial na darea fiscal, além de examinar os efeitos e as
repercussoes dos atos juridicos emanados pela administracao em referida area;

V - elaborar proposta e implementar agdes visando o aperfeigoamento dos instrumentos juridicos
do Municipio;

VI - representar a municipalidade em juizo em matéria fiscal e demais dareas conforme
determinagao superior;

VII - elaborar projetos de lei, decretos e propostas de vetos em matérias de natureza tributaria e
fiscal ou de natureza congénere;

VIII - prestar assisténcia ao Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipais, auditor fiscal e
demais servidores publicos na area tributéria e fiscal, em ambito estritamente juridico;

IX - emitir parecer juridico sobre matéria fiscal e tributaria, quando necessario;
X - emitir parecer juridico sobre qualquer matéria afeta a sua area de atuacao;

XI - representar o Municipio de forma administrativa e judicial perante os 6rgdos municipais,
estaduais ou federais em matéria tributaria e fiscal;

XII - realizar o ajuizamento das agdes fiscais contra devedores do Municipio, bem como
defender o Municipio nas agdes fiscais e tributérias;



XIII - analisar a divida ativa e propor medidas para seu controle e diminuicao;

XIV - representar o Municipio, agindo em conjunto ou separadamente com o auditor fiscal,
perante a Receita Federal do Brasil, em quaisquer matérias no ambito juridico, sem competéncia
de lancamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo de tributos e contribui¢des parafiscais;

XV - emitir parecer juridico nos procedimentos licitatorios e contratos administrativos em que
houver duvidas quanto a incidéncia de qualquer tributo, cabendo a decisdo recair sempre no
Auditor Fiscal;

XVI - atuar, no ambito juridico e administrativo juntamente com os demais procuradores nos
demais assuntos afetos a area tributaria e fiscal;

XVII - executar todas as atribuigdes do cargo de Procurador do Municipio I conforme
determinagdo do superior hierdrquico;

XVIII - Participar do processo de licitagdes, compras e contratos administrativos;

XIX - elaborar termos de referéncia para produtos, bens e servigos de sua area de atuagao;
XX - realizar a fiscalizagdo da execucdo de contratos administrativos afetos a area juridica;
XXI - realizar cotacdo de pregos, requisicdes de produtos, servigos e bens;

XXII - atestar a execugdo de servigos e a entrega de produtos, mediante conferéncia;

XXIII - dirigir veiculos municipais para o desenvolvimento de suas atividades, desde que seja
habilitado nos termos da legislacao nacional;

XXIV - pode exercer as atribui¢cdes do Procurador do Municipio I;

XXV - pode exercer outras tarefas previstas em disposi¢do regulamentar ou por determinagdo do
seu superior hierarquico.

XXVI — cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta Lei Complementar e em especial as
disposicdes do seu artigo 8°.

Art. 19. S3o atribui¢des da fun¢do de confianga de Procurador-Geral do Municipio:

I - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio na sua area de atuacao, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhes a atuacgao;

IT - despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgaos e servidores com
poder de decisao;

IIT - representar o Municipio junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer instincia,
Tribunais de Contas e quaisquer 6rgdos governamentais que analisem, discutam ou julguem
interesses do Municipio;

IV - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto
de impugnagao;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a medidas
impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Executivo;

VI - examinar previamente a legalidade de processos licitatorios, contratos, acordos, ajustes e
convénios, em carater opinativo;

VII - assessorar o Prefeito Municipal e Secretarios Municipais em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;



VIII - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

IX - presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares, ou
indicar seu substituto para tanto;

X - fixar a interpretacdo da Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Organica do
Municipio, demais leis, tratados e atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos
orgaos e entidades da Administracdo Direta;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantindo a correta aplicag¢do das leis, prevenindo
e dirimindo as controvérsias entre os 6rgdos da Administragdo Direta Municipal no aspecto
juridico normativo;

XII - editar enunciados de simula administrativa, resultantes da jurisprudéncia dos Tribunais ou
de posicao consolidadas da Procuradoria-Geral do Municipio;

XIII - promover a lotagdo e a distribuicdo dos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio,
bem como decidir sobre sua cessao;

XIV - instaurar, presidir e decidir nas sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares
em face dos procuradores municipais, ou ainda nomear comissao e presidente para tanto;

XV - o Procurador-Geral do Municipio pode representar o Municipio junto a qualquer juizo ou
Tribunal, inclusive nas causas de natureza fiscal;

XVI - o Procurador-Geral do Municipio pode avocar quaisquer matérias juridicas de interesse
desta, inclusive no que concerne a sua representacdo extrajudicial;

XVII — adotar as providéncias necessarias, quando o Prefeito ndo o fizer, em relagdo as
recomendacdes do Controle Interno do Poder Executivo que nao forem observadas, visto que tal
orgdo e seus membros, inclusive o chefe do 6rgao, ndo detém poder de decisdo ou mando;

XVIII - executar quaisquer atividades e atribuigdes dos cargos de Procurador do Municipio I e
Procurador do Municipio II;

XIX - ¢ permitida a delegagdo das atribuicdes previstas neste artigo aos procuradores do
Municipio, por meio de ato administrativo do Procurador-Geral do Municipio.

XX - cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta Lei Complementar e em especial as
disposi¢des do seu artigo 8°.

Art. 20. Os Procuradores do Municipio, desde que ndo estejam exercendo a funcdo de confianga de
Procurador-Geral, nao serdo impedidos de exercerem a advocacia privada, com a excecdo ao
impedimento contido no inciso I, artigo 30 da Lei Nacional 8.906 de 04 de julho de 1994, na qual veda
patrocinar agdes onde o Municipio seja parte contraria da acao.

Art. 21. Os Procuradores do Municipio ndo possuem a funcdo e/ou competéncia de langamento,
arrecadagdo ou fiscalizagdo de tributos e contribui¢des parafiscais, sendo que, nesta area, a atividade
juridica se restringe tdo somente a emissdo dos respectivos pareceres opinativos € ndo vinculativos,
sobre matéria especifica, quando instados pelos servidores que possuem a referida competéncia e poder
de decisdo.

Paragrafo unico. Os procuradores, no exercicio de seu cargo efetivo, também ndo detém a
funcdo e/ou competéncia de:

a) fungdo de Diregao;

b) participagdo em oOrgdos de deliberagao coletiva da administracdo publica direta e
indireta;



¢) poder de decisdo, sendo estas tomadas unicamente pelo Procurador-Geral, no ambito da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 22. O Procurador-Geral do Municipio estd impedido de exercer a advocacia privada, por forca
da Lei 8.906/1994, artigo 28, inciso III, estando habilitado para a defesa em juizo apenas em nome do
Municipio de Viradouro/SP, contudo, devendo permanecer inscrito no quadro da Ordem dos
Advogados do Brasil da Se¢ao de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal podera nomear Procurador-Geral Interino para suprir a
auséncia do titular durante os afastamentos legais permitidos pela Lei Complementar Municipal
42/2010 e, neste caso, o substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio da fungdo de Procurador-
Geral proporcionalmente aos dias em que permanecer na fungao.

SECAO V
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 23. Os Procuradores do Municipio I terdo carga horaria semanal de vinte horas; os Procuradores
do Municipio II terdo carga horaria semanal de vinte e cinco horas e o Procurador-Geral do Municipio
¢ considerado fungdo de gestdo, ficando a disposicdo integral da administracdo publica municipal.

§ 1° Os procuradores cumprirdo, diariamente e sem intervalo, quatro horas para o cargo de
Procurador do Municipio I e cinco horas para o cargo de Procurador do Municipio II, em escala
definida pelo Procurador- Geral, salvo excegdes transitdrias e excepcionais.

§ 2° As escalas de trabalho sempre serdo confeccionadas no sentido de atender os interesses da
administracdo publica municipal, sendo devida sua alteragdo para compatibilizar a atuacao dos
procuradores nos dias em que estiverem na triagem da assisténcia judicidria gratuita, pelo
convénio da Defensoria Publica do estado de Sao Paulo e OAB.

§ 3° Para ingresso e permanéncia nos cargos efetivos de Procurador do Municipio I e Procurador
do Municipio II € exigido, cumulativamente:

a) conclusdo do curso de Bacharelado em Direito;
b) inscricdo no quadro da Ordem dos Advogados do Brasil da Se¢do de Sao Paulo;

¢) manter, as expensas do servidor, sua inscricdo ativa e regular perante a Ordem dos
Advogados do Brasil da Se¢do de Sao Paulo;

d) manter, as expensas do servidor, certificado digital do tipo e-CPF emitido pela OAB ou
entidade conveniada, dentro de sua validade;

e) os demais requisitos previstos em Lei, em especial a Lei Complementar Municipal n°
42/2010.

§ 4° Ao servidor de carreira juridica que seja estudante de cursos de graduacao, pds-graduagao,
mestrado ou doutorado lhe sera garantida escala de trabalho adequada a realizacao das atividades
estudantis, mantendo a obrigatoriedade do cumprimento de sua carga horaria semanal.

Art. 24. O Procurador-Geral do Municipio podera autorizar a realizagdo do labor integral ou parcial em
“home office”, em quaisquer situagdes transitorias.

§ 1° Nos dias em que ndo houver expediente junto ao Juizo estadual da Comarca de
Viradouro/SP, previamente definido pelo Tribunal de Justi¢a do estado de Sao Paulo e salvo o
recesso forense, o expediente na Procuradoria-Geral serd parcialmente suspenso, independente
da suspensao da administracao direta.

§ 2° Em tais suspensodes, sera elaborada pelo Procurador-Geral escala de trabalho presencial para
emergéncias e, os procuradores que permanecerem na sede da Procuradoria-Geral, em
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expediente, gozardo da suspensdo em data oportuna, a critério do Procurador-Geral e por
solicitagdo do Procurador interessado, com sete dias de antecedéncia.

§ 3° Referidos recessos nao serdo utilizados para quaisquer descontos.

§ 4° Os meios de comprovacao do cumprimento da carga horaria semanal, seja presencial ou em
“home office”, serao definidos por ato do Procurador-Geral do Municipio.

§ 5° Entende-se por “home office” o labor realizado pelo Procurador do Municipio fora das
dependéncias fisicas da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 25. Durante o recesso forense previsto no Codigo de Processo Civil, os Procuradores fardo jus ao
recesso de 6 (seis) dias uteis, a serem gozados mediante escala elaborada pelo Procurador-Geral do
Municipio.

§ 1° O recesso ndo podera ser gozado pelos servidores que estiverem em periodo de férias,
licenca prémio e demais auséncias previstas em lei, devendo a concessdo do referido recesso ser
ofertado oportunamente, mediante requerimento do interessado.

§ 2° Em razdo da escala, caso ndo seja possivel a concessd@o do recesso no prazo previsto no
codigo de processo civil, o mesmo serd concedido em data oportuna a ser definida
conjuntamente pelo Procurador-Geral e o Procurador do Municipio, sendo vedado seu
fracionamento, conversao em pectnia ou ainda, a acumulacao de periodos.

§ 3° O recesso nao serd considerado, para qualquer efeito, como férias, licenga prémio ou
auséncia do servidor, contudo, o vale alimentacao sera calculado conforme lei propria.

§ 4° Nao fard jus ao periodo de recesso o servidor que incorrer em nimero igual ou superior a

duas faltas injustificadas nos meses anteriores ao periodo de recesso forense do referido ano

civil.

§ 5° O gozo do recesso previsto neste artigo ¢ de natureza facultativa, podendo o Procurador

renunciar ao gozo, se assim entender mais benéfico, contudo, optando pelo gozo, este sera

exercido nos termos da presente Lei Complementar.
Art. 26. A Procuradoria-Geral do Municipio podera ser organizada internamente por meio de portarias,
resolugdes e instrugcdes normativas emitidas pelo Procurador-Geral do Municipio e/ou Prefeito
Municipal, bem como por Decreto do Poder Executivo, entretanto, terd como estrutura bésica:

I - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

IT - Subprocuradoria da Fazenda;

IIT - Subprocuradoria Contenciosa;

IV - Subprocuradoria Consultiva;

V - Comissao Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares;

VI - Assessoria Administrativa;

VII - Corregedoria.

§ 1° A PGM podera se auto-organizar através de regimento interno, a ser elaborado e publicado
por meio de Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° Os demais setores e servidores da municipalidade, para fazerem uso dos servigos da
Procuradoria-Geral do Municipio deverdo conhecer, cumprir e fazer cumprir as normativas
internas da PGM.



§ 3° Além das stimulas juridicas, as instru¢des normativas expedidas pelo Procurador-Geral do
Municipio devem ser conhecidas e cumpridas por todos os setores e servidores da administragao
publica direta.

Art. 27. O gabinete do Procurador-Geral do Municipio sera responsavel por organizar o trabalho,
expedientes e agenda do seu procurador.

Art. 28. A Subprocuradoria da Fazenda sera responsavel por todos os feitos judiciais da area fiscal e
tributaria em que o Municipio seja o autor, bem como atuara no setor consultivo da fazenda municipal,
ndo tendo a competéncia de langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo de tributos e contribui¢des
parafiscais.

Art. 29. A Subprocuradoria Contenciosa sera responsavel por atuar nos feitos judiciais ndo afetos a
Subprocuradoria da Fazenda, onde o Municipio seja o autor ou requerido.

Art. 30. A Subprocuradoria Consultiva sera responsavel por emitir pareceres em quaisquer atos
administrativos e atuara na esfera administrativa, em qualquer area de atuacao da Procuradoria- Geral
do Municipio.

Paragrafo unico. Incluem-se na competéncia da Subprocuradoria Consultiva:
I - elaborar minutas, analises e pareceres de quaisquer tipos de contratos;
IT - ellaborar minutas de contratos licitatorios e seus respectivos editais;

III - elaborar minutas, analises e pareceres de termos de fomento, termo de colaboragao,
termos de parcerias, convénios, parcerias publico-privadas, contratos de consorcios e
demais instrumentos juridicos de natureza similar;

IV - elaborar minutas de decretos, portarias, resolucdes, instrugdes normativas e projetos
de leis.

Art. 31. A Comissdo Permanente de Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares sera
nomeada por ato do Prefeito Municipal e serd responsavel pela condugdo dos trabalhos afetos a sua
area, nos termos do estatuto dos servidores publicos da administragdo publica direta, visando averiguar
situagoes e fatos ocorridos na administragao publica e/ou praticados por seus servidores.

§ 1° A requerimento dos gestores das autarquias municipais ¢ mediante deferimento do Prefeito
Municipal, a comissdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares da
administracao publica direta podera conduzir os procedimentos envolvendo fatos ou servidores
daquelas entidades.

§ 2° Quando a sindicancia ou processo administrativo disciplinar versar sobre fato ocorrido na
Procuradoria ou de servidor da carreira juridica, o procedimento sera realizado pela Corregedoria
da Procuradoria-Geral, na qual, podera ser composta pelos mesmos membros, desde que todos
pertencam a carreira juridica.

§ 3° Quando houver qualquer fato que seja necessaria a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar que ndo seja afeto a Procuradoria-Geral, mas seja de conhecimento do
Procurador-Geral, este poderd determinar a sua imediata instauracdo pela comissao nomeada
pelo Prefeito Municipal, e o Procurador-Geral devera atuar no decorrer do procedimento como
autoridade competente para decidir em decisdes interlocutdrias, contudo, apds a elaboragao do
relatorio final pela comissdo, o Procurador-Geral deverd remeter os autos para a autoridade
competente para decidir, que serd aquela responsavel maxima pelo 6rgao ou servidor objeto do
procedimento.

§ 4° Nos casos previstos no paragrafo anterior, quando for apresentado recurso hierdrquico
contra a decisdo da autoridade competente para decidir, os autos serdo remetidos ao Procurador-
Geral do Municipio que se manifestard juridicamente sobre a matéria, em carater consultivo e



opinativo e remetera os autos ao Prefeito Municipal para decidir, em ultima instancia
administrativa.

§ 5° Nos procedimentos sindicantes e disciplinares conduzidos pela Corregedoria, sera
observado os procedimentos previstos nesta Lei Complementar, na Lei Complementar 42/2010
e eventualmente em regulamentagdo propria do érgao.

Art. 32. A assessoria administrativa serd o 6rgao de apoio administrativo de todos os procuradores,
tramitando os feitos para que os servidores de carreira juridica possam atuar, bem como controlardo os
prazos, normativas e fluxos.

SECAO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 33. A Corregedoria da Procuradoria-Geral do Municipio sera responsavel por averiguar, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, as condutas praticadas pelos Procuradores do
Municipio, que esteja previstas nesta Lei Complementar, no estatuto dos servidores publicos
municipais ou outra lei aplicavel, bem como realizar a devida correicdo dos integrantes da carreira
juridica.

§ 1° Compete também a Corregedoria a emissdo de relatérios acerca do estagio probatdrio dos
Procuradores do Municipio e das progressoes funcionais no referido cargo.

§ 2° Em carater facultativo, a Corregedoria podera ser normatizada por meio de regimento
interno, através de Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 34. A Corregedoria serd formada por:
I - pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que seja estavel no cargo efetivo;

IT - por dois membros estaveis de carreira juridica, eleitos por maioria simples de todos os
Procuradores empossados no cargo, com mandato de dois anos, permitida a sua reconducdo
livre, por iguais e sucessivos periodos, a critério dos Procuradores.

Paragrafo tnico. Quando o Procurador-Geral do Municipio ainda ndo for estavel no cargo
efetivo, os trés membros serdo eleitos nos moldes deste artigo.

Art. 35. Nas sindicancias e processos administrativos disciplinares, quando o investigado for membro
da corregedoria, este serd substituido por outro procurador, conforme critério de antiguidade na
carreira.

Art. 36. Das decisdes da Corregedoria, cabe recurso hierarquico, no prazo de 15 dias tteis da ciéncia
formal, a ser protocolado perante a Corregedoria, na qual encaminhard o mesmo ao Prefeito Municipal.

§ 1° Antes do encaminhamento ao Prefeito Municipal, o Procurador-Geral determinara que um
Procurador do Municipio, estdvel e ndo integrante da Corregedoria, emita parecer juridico sobre
o recurso. O Procurador a ser escolhido serd por critério de antiguidade.

§ 2° A qualquer momento, motivadamente, a Corregedoria podera rever seus atos e decisoes,
independente de recurso.

SECAO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Durante os trés primeiros anos de exercicio do cargo publico de Procurador do Municipio, este
sera avaliado, para fins de estabilidade, por meio de avaliagdo anual, nos termos do presente.

Art. 38. As avaliagdes ocorrerao:
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I - para a primeira avaliagdo, a partir do 11° més a contar da data da posse no cargo publico
efetivo até no méaximo no 13° més.

II - para a segunda avaliagdo, a partir do 23° més a contar da data da posse no cargo publico
efetivo até no maximo no 25° més.

III - para a terceira avaliagdo, a partir do 34° més a contar da data da posse no cargo publico
efetivo até no maximo no 36° més.

§ 1° A ndo realizagdo da avaliagdo no prazo previsto neste artigo, ou realizada fora do prazo, por
omissdo da administragdo publica enseja a aprovacgao tacita do servidor no estagio probatorio.

§ 2° Para fins do pardgrafo anterior, sera considerada a data em que o servidor avaliado tiver
ciéncia formal e pessoal da avaliagao.

Art. 39. A avaliag@o do estagio probatdrio obedecera aos seguintes procedimentos:

I - iniciado o prazo para a avaliagdo do estagio probatdrio, a Corregedoria elaborara relatério
sobre o servidor, abordando os seguintes pontos:

a) pontualidade, considerando o horario de entrada e saida;
b) assiduidade, considerando as faltas injustificadas;

¢) capacitagdo, considerando a realizagdo de cursos de capacitacdo na area juridica e da
administracdo publica em geral;

d) eficiéncia no servigo, considerando a manifestacao tempestiva nos expedientes;
e) trabalho em equipe, considerando o relacionamento com os demais membros da
Procuradoria-Geral e a iniciativa individual do procurador em melhorar o andamento do
seu trabalho e do setor como um todo.

§ 1° Cada item seré avaliado pela Corregedoria por notas de 0 a 2.

§ 2° A pontualidade serd avaliada:

a) Nota 2 se ndo apresentar descontos em seu pagamento por horas em atraso ou se
apresentar descontos em no maximo um més no periodo avaliado;

b) Nota 1,5 se apresentar descontos por atrasos em dois ou trés meses no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar descontos por atrasos em quatro ou cinco meses no periodo
avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar descontos por atrasos em seis meses no periodo avaliado;

e) Nota 0,00 se apresentar descontos por atrasos em sete ou mais meses no periodo
avaliado.

§ 3° A assiduidade sera avaliada:
a) Nota 2 se ndo apresentar faltas injustificadas no periodo avaliado;
b) Nota 1,5 se apresentar de uma a trés faltas injustificadas no periodo avaliado;
¢) Nota 1,0 se apresentar de quatro a cinco faltas injustificadas no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar seis faltas injustificadas no periodo avaliado;



e) Nota 0,00 se apresentar sete ou mais faltas injustificadas no periodo avaliado.
§ 4° A capacitagdo sera avaliada:

a) Nota 2 se apresentar sete ou mais cursos de capacitacdo, com no minimo de 20 horas,
realizados no periodo avaliado;

b) Nota 1,5 se apresentar cinco ou seis cursos de capacitacdo, com no minimo de 20 horas,
realizados no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar trés ou quatro cursos de capacitagdo, com no minimo de 20 horas,
realizados no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar dois cursos de capacitagdo, com no minimo de 20 horas, realizados no
periodo avaliado;

e) Nota 0,0 se ndo apresentar cursos de capacitacdo ou apresentar apenas um curso, com no
minimo de 20 horas, realizados no periodo avaliado.

§ 5° A Eficiéncia sera avaliada:

a) Nota 2 se ndo apresentar nenhuma manifestagao intempestiva ou se apresentar até¢ uma
manifesta¢do intempestiva, desde que devidamente justificada pelo procurador, no periodo
avaliado;

b) Nota 1,5 se ndo apresentar nenhuma manifestacdo intempestiva ou se apresentar até
quatro manifestacdes intempestivas, desde que devidamente justificada pelo procurador,
no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar de uma a trés manifestacdes intempestivas, independente de
justificativa, ou se apresentar cinco ou mais manifestacdes intempestivas, devidamente
justificada pelo procurador, no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar de trés a quatro manifestagdes intempestivas injustificadas, no
periodo avaliado;

e) Nota 0,5 se apresentar cinco ou mais manifestacdes intempestivas injustificadas, no
periodo avaliado.

§ 6° O trabalho em equipe sera avaliado:

a) Nota 2,0 se o Procurador demonstrar relacionamento ético, moral e urbano com os
demais colegas de trabalho e contribuir para o melhoramento do trabalho como um todo,
no periodo avaliado, a ser descrito no relatorio da corregedoria;

b) Nota 1,5 se o Procurador demonstrar relacionamento ético, moral e urbano com os
demais colegas de trabalho e independente de contribui¢ao de melhoramento para o setor,
no periodo avaliado, a ser descrito no relatorio da corregedoria;

¢) Nota 1,0 se o Procurador demonstrar parcial relacionamento urbano com os demais
colegas de trabalho, no periodo avaliado, a ser descrito no relatorio da corregedoria;

d) Nota 0,5 se o Procurador demonstrar relacionamento satisfatério com os demais colegas
de trabalho, no periodo avaliado, a ser descrito no relatério da corregedoria;

e) Nota 0,0 se o Procurador ndao demonstrar bom relacionamento com os demais colegas
de trabalho, no periodo avaliado, a ser descrito no relatorio da corregedoria.

Art. 40. Apo6s a avaliagdo da Corregedoria, serd elaborado relatério descritivo de cada ponto analisado,
somando-se as notas obtidas.



Art. 41. O relatorio da Corregedoria serd encaminhado para a comissdo de avaliacdo de estagio
probatorio da Procuradoria-Geral do Municipio, na qual serd formada por trés membros de carreira
juridica, efetivos e estaveis, escolhidos e nomeados pelo Procurador-Geral do Municipio, sendo que,
no maximo um membro podera compor a comissdo de avaliacdo de estagio probatorio e a Corregedoria
de forma concomitante.

Art. 42. A comissdo de avaliacdo do estdgio probatdrio reanalisard os pontos avaliados pela
corregedoria e o seu relatorio, de maneira resumida se houver fidedignidade da avalia¢do e detalhado
se discordar.

Art. 43. Apds a analise da comissdo de avaliagdo, se o servidor avaliado atingir nota igual ou superior
a 5,0 seré considerado apto no periodo avaliado.

Art. 44. Apos a andlise, se o servidor avaliado perfazer nota inferior a cinco, serd considerado inapto
no periodo avaliado.

Paragrafo anico. Sendo o servidor considerado inapto em no minimo duas avaliagdes, este ndo
sera considerado efetivo no cargo, sendo desligado ou retornando a cargo anteriormente
ocupado, se estavel no anterior.

Art. 45. Do relatério da Corregedoria e da comissdo de avaliacdo, o servidor devera obter ciéncia
formal e pessoal, sob pena de nulidade da avaliagdo.

Art. 46. Dos relatérios que demonstrarem nota inferior a cinco, cabe recurso por parte do procurador
interessado, que serd protocolado em até 15 dias uteis apos a ciéncia da nota, na sede da Procuradoria-
Geral.

Art. 47. O recurso sera avaliado por grupo de sete servidores efetivos e estaveis no cargo publico,
sendo:

I - dois membros indicados pelo Procurador-Geral, necessariamente de carreira juridica;
II- dois membros indicados pelo Procurador recorrente, de qualquer area da administragdo
publica municipal, vedado os casos de impedimento por parentesco sanguineo ou por afinando,

até o segundo grau;

IIT - dois membros sorteados entre os servidores estaveis do Municipio, de qualquer area da
administracao direta, que sejam detentores de cargo que exija ensino superior;

IV - um membro indicado pelo Prefeito Municipal, de qualquer area, desde que detentor da
efetividade no cargo publico em cargo de ensino superior.

Art. 48. O recurso seré analisado e julgado pela comissao.

Art. 49. Para o provimento do recurso serd necessaria votagdo por maioria simples, vedada a
abstencao.

Paragrafo nico. Para o provimento do recurso, a comissao recursal podera acatar as razdes do
recurso e para o desprovimento, devera arrazoa-la e fundamenta-la.

Art. 50. A aprovagdo em estagio probatdrio em cada periodo, desde que ndo seja aprovacgao tacita, sera
encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos para as providéncias e arquivamento. A aprovacao em
cada periodo podera ser publicada no Diario Oficial do Municipio, a critério do Procurador-Geral, por
meio de resolucao.

SECAO VIII

DAS VEDACOES E IMPEDIMENTOS
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Art. 51. Aos membros de carreira juridica da Procuradoria-Geral do Municipio e a propria
Procuradoria-Geral do Municipio ¢ vedado, além de outras disposigdes contidas em leis e
regulamentos:

I - atender clientes particulares em local e/ou horario de servigo publico;

IT - atender servidores publicos de qualquer natureza sobre assuntos estranhos a administragao
publica ou que versem sobre direito funcional, previdenciario ou trabalhista do servidor, de
carater personalissimo, exceto por meio de pareceres requeridos pelas autoridades competentes;

IIT - receber pedidos de pareceres juridicos e demais expedientes que ndo estejam subscritos ou
despachados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretdrios Municipais, ou ainda por servidores
que detenham poder de decisao no ambito da administragcdo municipal;

IV - encaminhar respostas e manifestagdes a qualquer setor do Municipio de Viradouro/SP, sem
o despacho e correicdo do Procurador-Geral do Municipio e sem que esse passe pelo crivo da
autoridade julgadora competente, uma vez que os pareceres sao meramente opinativos, cabendo
a decisdo final recair sobre a autoridade competente para decidir, no 6rgdo demandante;

V - atender pessoa que seja parte adversa ao Municipio sem a presenca de seu advogado, quando
j& devidamente constituido;

VI - prestar assessoria a qualquer servidor, divisdo ou se¢do, que ndo seja por intermédio da
respectiva secretaria, pelo Procurador-Geral ou pelo gabinete do prefeito;

VII - atuar de forma operacional em assunto que ndo seja de natureza juridica, sendo que, nestes
casos ¢ permitido apenas e tdo somente a respectiva orientacao juridica;

VIII - revisar atos administrativos quanto a escrita, ortografia ou gramatica, para setores e
servidores da municipalidade que ndo integrem a estrutura da PGM;

IX - realizar célculos ou revisa-los, de qualquer género ou espécie, para os demais setores e
servidores da municipalidade, cabendo apenas e tdo somente a orientacdo quanto a aplicagdo da
legislacao atinente, com excecdo dos céalculos para cumprimento de sentengas ou execugdes em
ambito judicial, da qual, caso seja de natureza altamente complexa, poderd requerer auxilio do
setor técnico competente;

X - diligenciar de forma direta as divisdes e se¢des municipais, sem a intermediagdo do
secretario responsavel pela pasta, para a obten¢ao de informagdes e documentos para a defesa
dos interesses do Municipio, com excecdo da Divisao de Tributos e Fiscalizacao, no tocante as
execucoes fiscais;

XI - receber documentos incompletos ou que ndo esclarecam o que foi questionado a
Procuradoria-Geral do Municipio;

XII - prestar informagdes por meio de ligagdes telefonicas ou aplicativo de mensagens, devendo
priorizar os pedidos de forma escrita, ainda que por e-mail, para fins de registro formal;

XIII - emitir manifestacdo legal com data retroativa a data de entrada do pedido na sede da
Procuradoria-Geral do Municipio;

XIV - aceitar cargo, emprego ou funcdo publica fora dos casos autorizados em lei;
XV - empregar em qualquer expediente oficial, ou interven¢do oral, expressdo ou termo
incompativeis com o dever de urbanidade, tal como definido pelo Codigo de Etica e Disciplina

da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

XVI - valer-se da qualidade de servidor publico para obter qualquer vantagem;



XVII - deixar de cumprir ordem expressa do prefeito e do Procurador-Geral do Municipio,
exceto quando manifestamente ilegais;

XVIII - deixar de cumprir os prazos forenses e prazos administrativos, internos e externos;
XIX - deixar de oficiar nos autos de forma tempestiva e com a devida coeréncia;

XX - ausentar-se do expediente, ainda que parcialmente, ou faltar, sem justificativa legal;
XXI - manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade dos atos da Administragao Publica;

XXII - manifestar-se em atos meramente discricionarios de competéncia das autoridades que
detenham poder de decisdo;

XXIII - manifestar, orientar ou atuar em quaisquer questdes de natureza técnica que ultrapassem
o viés juridico, incluindo as questdes de planejamento, gestdo, contabilidade, financeiro,
engenharia, de saude, de educacdo e de assisténcia social, se restringindo, neste ponto, na
orientacdao do quanto exigido na legislagdo aplicavel,

XXIV - elaborar editais de procedimentos licitatorios, exceto nas questdes juridicas envolvidas, a
critério do Procurador-Geral;

XXV - defender servidores publicos em sindicancias e processos administrativos perante a
Conselhos de Classe, exceto quando a lei assim o determinar, ou nos casos de defesa dativa para
os procedimentos de sindicancias e processos administrativos disciplinares, no ambito do
Municipio;

XXVI - elaborar regulamentos de competigdes esportivas, recursos € demais situagdes de tal
esfera;

XXVII - elaborar e orientar sobre planos, processos e procedimentos administrativos oriundos a
gestdo ou planejamento publico, areas estas de atuacdo exclusiva das Secretarias Municipais,
salvo a gestdo e planejamento da propria PGM ou ainda, a orientagdo acerca da legislagdo
pertinente;

XXVIII - analisar e orientar questdes disciplinadas por normativas infralegais, que possuam
carater técnico de atuacao das Secretarias Municipais;

XXIX - implantar obrigacdes técnicas afetas a estranhas da juridica, ainda que derivadas de lei;
XXX - recursar-se a manifestar em expediente juridico sob a alegagdo de inseguranga sobre o
tema ou qualquer outro fato, que ndo seja situacdo de impedimento ou suspei¢do previstas nas

legislacdes aplicaveis; incorre em mesma vedacdo aquele que se manifesta de maneira evasiva,
ndo concluindo objetivamente a consultoria juridica que lhe foi submetida.

Paragrafo unico. Nao ¢ competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:

I - atuar nas esferas administrativas afetas as Secretarias Municipais, com exce¢dao da
manifestagdo meramente juridica;

Il - preparar e atuar administrativamente na condugdo, tratativas e procedimentos, com
excegdo do respectivo parecer juridico sobre:

a) regularizacdo fundiaria;
b) desapropriagcdo amigavel;
c) registro de Imoveis;

d) recursos junto a Receita Federal de ordem técnica;



e) orientacdo contabil ou financeira;

f) termos de fomento, colaboracdo, convénios, parcerias, contratos de gestdo e
congéneres;

g) requisicao de alvards sanitarios, corpo de bombeiros, funcionamento, demolicao,
construcdo e congeneres;

h) andlise da prestacdo de contas oriundas dos ajustes descritos neste paragrafo;
1) apresentar recursos administrativos perante a competi¢cdes desportivas;

j) arrecadag@o de bem vago;

k) aplicacdo de multas oriundas do Poder de Policia da administragdo publica;

1) receber os alertas mensais do Tribunal de Contas, bem como, responder as suas
requisi¢des;

m) encaminhar atualizagdes legislativas de ordem técnica, que sejam de
conhecimento obrigatério por parte das secretarias municipais ¢ demais 6rgaos do
Municipio;

n) revisdo de cdlculos trabalhistas, contabeis e financeiros, de quaisquer espécies,
com excecdo daqueles decorrentes das impugnacdes judiciais, na qual o procurador
podera requerer subsidios técnicos para sua correta analise;

0) toda e qualquer outra providéncia da qual seja de carater técnico e ndo juridico.

Art. 52. S3o deveres dos membros de carreira juridica da Procuradoria-Geral do Municipio, além de
outras disposi¢des contidas em leis e regulamentos:

I - defender a ordem juridica, pugnar pela boa aplicacdo das leis vigentes e pela celeridade da
administracao da justica;

II - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, os servigos a seu cargo € 0s que, na
forma da lei, lhe forem atribuidos pelo Procurador-Geral,

III - proceder na vida publica e privada de forma que dignifique a funcdo publica;

IV - zelar pelos bens, documentos ¢ informagdes confiados a sua guarda;

V - observar, nos casos indicados em lei, sigilo quanto & matéria dos procedimentos judiciais e
administrativos em que atuar, sendo pessoalmente responsavel por toda manifestacdo, em

qualquer meio de divulgagdo, a respeito de matéria judicial ou administrativa a seu cargo;

VI - manter assiduidade, cumprindo sua carga hordria de maneira completa, sendo permitida a
flexibilizagao de horarios pelo Procurador-Geral, no intuito de atender as demandas municipais;

VII - representar sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuigdes;
VIII - sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servigos;
IX - manter atualizados os seus dados pessoais e curriculares;

X - submeter-se a exame médico oficial nos casos e prazos definidos pela se¢do de seguranca do
trabalho ou, quando necessario;

XI - apresentar no ato da posse, no ato de exoneracao e anualmente a declaragao de imposto de
renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da



Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente, salvo
legislacdo nacional contréria;

XII - manifestar-se em todo expediente que lhe for encaminhado, nos termos do regimento
interno da Procuradoria-Geral do Municipio, de forma tempestiva.

Art. 53. E defeso aos membros da Procuradoria-Geral do Municipio exercer suas fungdes em processo
judicial ou administrativo:

I - em que seja parte ou de qualquer forma interessado;
IT - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

Il - em que seja parte ou tenha interesse conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislagdo processual e na lei que dispde sobre o Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 54. Os integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio dar-se-ao por suspeitos quando:
I - houver interesse moral;

I - houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa,
devidamente documentado;

III - ocorrer qualquer dos demais casos previstos na legislagao processual.

Paragrafo unico. Nas hipdteses previstas neste capitulo, o servidor comunicard ao seu superior
hierarquico imediato, em expediente proprio, os motivos do impedimento ou da suspei¢do, para
que este os acolha ou rejeite.

SECAO IX
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

-Art. 55. Nas ag¢des judiciais em que o Municipio for parte vencedora e sejam arbitrados honorarios
advocaticios sucumbenciais, estes serdo devidos aos Procuradores do Municipio e ao Procurador-
Geral do Municipio, estaveis ou ndo, desde que efetivos.

Art. 56. Constituem entradas financeiras referentes aos honorarios advocaticios sucumbenciais:

I - os valores pagos, a titulo de honorarios advocaticios, referente a agdes judiciais de qualquer
natureza, em que o Municipio seja vencedor, ressalvados os casos da assisténcia judiciaria
gratuita;

IT - os valores pagos, a titulo de honorarios advocaticios, nas agdes judiciais oriundas de
execugoes fiscais, ainda que o pagamento se dé por meio administrativo;

IIT - os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos financeiros
dos honorarios advocaticios;

IV - os valores pagos, a titulo de honorarios advocaticios junto aos Termos de Ajustamento de
Conduta e/ou Acordos de Nao Persecucdo Civel, quando estes forem celebrados pelo Municipio
junto aos servidores, bem como junto a pessoas fisicas ou juridicas com ajustes ou contratos
administrativos firmados com o Municipio;

V - os valores pagos, a titulo de honorarios advocaticios, onde o Municipio realizar acordos
judiciais ou extrajudiciais com a outra parte, € que dele exista qualquer acdo judicial. Neste caso,
0 Municipio podera ser o responsavel por adimplir os honorarios dos seus proprios Procuradores,



vedada a sua rentncia, caso o termo de acordo preveja que os honorarios oriundos das agodes
judiciais existentes entre as partes sejam custeados pelo Ente Publico.

§ 1° Os valores a que se refere o artigo ndo poderdo ser revertidos, a qualquer titulo ao Tesouro
Municipal, bem como, nas causas onde o Municipio for sucumbente, o valor devera ser arcado
pelo Municipio, com recursos proprios € ndo com recursos provenientes dos honorarios.

§ 2° O cumprimento de sentenca podera ser proposto dentro dos prazos previstos no codigo de
processo civil, ainda que a decisdo judicial, pagamento ou parcelamento judiciais sejam
anteriores a esta Lei Complementar.

§ 3° Nos casos administrativos, onde ocorrer o pagamento total ou parcelamento na secao de
tributacdo municipal, apos o inicio de processo judicial, os honorarios serao devidos no importe
minimo de 10% sobre a divida.

§ 4° Nos casos onde ocorrer novo inadimplemento, por conta de parcelamentos anteriores, serdo
devidos os honorarios advocaticios sobre o valor ndo pago, desde que exista ou venha a existir
acdo judicial e estes, em ambito administrativo, serdo majorados para 15%.

§ 5° Nao sdo devidos honorarios advocaticios nos casos onde ndo exista ou ndo venha a ser
ajuizada agdo judicial, salvo quando existir em ambito administrativo a celebracao de Termos de
Ajustamento de Conduta (TAC) ou Acordos de nao persecugao civel (ANPC), entre o Municipio
e os servidores, bem como entre o Municipio e as pessoas fisicas ou juridicas com ajustes ou
contratos administrativos firmados com o Municipio.

§ 6° A secdo de Contabilidade, consignara os valores dos honordrios, sob a rubrica
"HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS" e a conta bancaria sera denominada
como “PGM Honoréarios”.

§ 7° Cabe a se¢do de contabilidade e tesouraria proceder a retencdo em apartado do Imposto de
Renda na fonte dos valores especificados ¢ pagos na forma do § 1° cujo produto desta
arrecadagao cabera a Unido, nos termos do art. 153, I1I, c/c art. 158, I, da Constituicao Federal.

§ 8° Os valores percebidos como honorarios advocaticios sucumbenciais pelos servidores da
carreira juridica municipal, ndo se incorporam ao seu padrdo de vencimento, para qualquer
efeito, ndo gerando, portanto, direito futuro, tampouco oneram o orgamento e também ndo
entram na receita corrente liquida, pois sdo de natureza particular dos advogados publicos.

§ 9° Nao incide contribui¢do previdenciaria sobre os valores distribuidos a titulo de honorarios
advocaticios sucumbenciais, bem como nao serdo utilizados como calculo para os beneficios
da Lei Complementar Municipal 088 de 23 de setembro de 2020.

§ 10. A inclusdo dos honorarios advocaticios junto aos Termos de Ajustamento de Conduta ou
Acordos de Nao Persecugao Civel ¢ facultativa e a decisdo quanto a sua inser¢do, cobranga,
pagamento e monta cabera unicamente ao Procurador-Geral do Municipio, em todos os casos,
podendo a dispensa ou obrigatoriedade serem disciplinados por Portaria da Procuradoria-Geral
ou por Decreto do Executivo.

Art. 57. Os recursos dos Honorarios Sucumbenciais do Municipio de Viradouro/SP serao distribuidos
na sua totalidade entre os ocupantes dos cargos efetivos de Procurador do Municipio I e II e da fungao
de Procurador-Geral do Municipio, igualitariamente, independente de segmento de atuagao.

Art. 58. Os Honorarios Sucumbenciais do Municipio de Viradouro/SP serdo fiscalizados por todos os
servidores que possuem direito ao rateio.

Art. 59. Nas agdes judiciais de qualquer natureza, de competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio, em que for parte a Administragdo direta do Municipio de Viradouro/SP, os honorarios
advocaticios fixados por arbitramento, por acordo ou por sucumbéncia, serdo depositados em conta
especifica para rateio dos procuradores.
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§ 1° O disposto no caput deste artigo tem validade para todas as acdes ajuizadas, que estejam em
andamento ou nao.

§ 2° Os honoréarios previstos no caput deste artigo sdo verbas de natureza privada, ndo fazem
parte do orcamento publico, ndo constituem encargos ao Tesouro Municipal, sendo pagos
exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora.

§ 3° Os honorérios ndo integram os vencimentos mensais € ndo servirdo como base de célculo
para adicional, gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecunidria ou nao.

§ 4° No caso de pedido de parcelamento extrajudicial ou pagamento total protocolizado apds o
ajuizamento da acdo de execucdo fiscal, ou em se tratando de parcelamento judicial, o valor dos
honorérios advocaticios serd de 10% (dez por cento) do valor total parcelado, a serem pagos
junto a secdo de tributacdo nos casos extrajudiciais, e junto aos autos, nos casos judiciais, ou
ainda, de 15%, conforme previsto na presente Lei Complementar, em caso de reincidéncia de
inadimplemento.

§ 5° O percentual a que se refere o § 4° sera previamente noticiado ao optante pelo parcelamento,
cabendo a Secretaria competente realizar o repasse mensal dos honorarios de sucumbéncia a
conta especifica para tal fim, em até 30 dias apds o recebimento da parcela, na porcentagem de
10% do valor total pago no més, em caso de parcelamento, ou 10% do valor total pago, em caso
de adimplemento total, ou de 15%, nos casos de reincidéncia do inadimplemento.

Art. 60. Os valores dos honorarios de sucumbéncia de que trata a presente Lei Complementar serdo
pagos em sua totalidade aos servidores municipais de provimento efetivo, no cargo de Procurador do
Municipio I e II e para o Procurador-Geral do Municipio, de forma proporcionalmente igualitaria entre
todos, independente do segmento em que atuem.

§ 1° Os servidores publicos municipais efetivos, lotados na Procuradoria-Geral do Municipio, da
qual possuem natureza ou servico administrativo, ou ainda, aqueles nomeados exclusivamente

em cargo de comissdo, que nao integrem a carreira juridica publica, ndo fardo jus ao rateio dos
honorarios.

§ 2° O procurador do Municipio cedido para as secretarias municipais da administragao publica
direta também fara jus ao rateio dos honorarios.

§ 3° A cobranga judicial e extrajudicial dos honorarios advocaticios sucumbenciais somente
podera ser renunciada por deliberagcdo unanime dos procuradores beneficiarios.

§ 4° A celebragdo de acordos, judiciais ou extrajudiciais, para a cobranga e pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais somente podera se dar por deliberagdo unanime dos

procuradores beneficiarios, salvo os casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 61. Nao recebera os honorarios que trata esta Lei Complementar, o titular do direito que se
encontrar em qualquer das seguintes condi¢des, enquanto a perdurar:

I - licenga para atividade politica;
IT - licenga para tratar de interesse particular;

IIT - em afastamento para servir outro 6rgdo ou entidade, que nao integre a administracdo publica
direta;

IV - em afastamento para exercicio de mandado eletivo;
V - em afastamento para estudo ou missdo oficial;

VI - em afastamento preventivo para averiguacdo de faltas cometidas no exercicio do cargo;



VII - no cumprimento da pena de suspensdo, aplicada apos o regular processo administrativo
transitado em julgado, pelo periodo de quatro meses de rateios, contados a partir do més
subsequente ao término do afastamento;

VIII - posse em outro cargo, desde que dela se verifique impossibilidade de acumulagio;

IX - quando apresentar nimero igual ou superior de 08 (oito) faltas injustificadas em um ano
civil, deixara de receber os honorarios durante o proximo ano civil;

X - quando apresentar nimero igual ou superior a 01 (uma) falta injustificada no més, deixara de
receber os honorarios devidos no proximo més;

XI - em face de aposentadoria, inatividade ou inatividade por incapacidade permanente;
XII - em face de exoneragao ou demissao.

§ 1° Nao serd suspenso o beneficio de que trata esta Lei Complementar, em virtude das auséncias
permitidas pela Lei Complementar 042/2010 e demais legislagdes aplicaveis.

§ 2° Havendo a ocorréncia dos fatos impeditivos do repasse de honorarios a um procurador, o
rateio sera realizado entre os demais, excluindo-se da conta o servidor impedido e sendo vedado
fazer a compensagao em outros meses.

§ 3° O fato impeditivo possui seus efeitos em relacdo ao més fechado, independente do tempo
em que ocorreu durante o més.

Art. 62. Os valores relativos aos honorarios advocaticios serdao levantados pelos procuradores do
Municipio.

§ 1° O Procurador do Municipio atuante no processo deverd requerer que os honorarios
advocaticios sejam objeto de alvara apartado, bem como que sejam creditados na conta bancaria
especifica.

§ 2° Nos processos em que o alvard for expedido de forma automatizada na conta do Municipio
de Viradouro/SP, assim como nos casos em que houver pagamento administrativo, a Secretaria
Municipal responsdvel devera proceder a transferéncia dos valores relativos aos honorarios
advocaticios para a conta bancaria especifica em até dez dias uteis.

Art. 63. Na regulamentacdo da execucdo orcamentaria do Municipio ndo serdo admitidas restri¢des de
qualquer natureza, por envolver transferéncia de verbas pertencentes em carater privado e de cunho
alimentar aos Advogados Publicos enquadrados na presente Lei Complementar.

Art. 64. Por tratar-se de verba de propriedade dos servidores de carreira juridica, sendo apenas gerida
pelo Municipio, seus valores ndo sdo considerados como remuneracao/despesa de pessoal.

Art. 65. O rateio se dard mensalmente, sendo depositado na conta salario do procurador, através de
nota de empenho.

Paragrafo Gnico. Havendo valor irrisério na conta ou quando o rateio ultrapassar o teto mensal
permitido pela Constitui¢do Federal, os valores poderdo ser pagos em outros meses.

Art. 66. Nao sendo arrecadados honorérios advocaticios administrativos ou judiciais, e inexistindo
saldo na respectiva conta bancéria, o Municipio fica desobrigado a repassar qualquer valor a titulo de
honorarios aos Procuradores Municipais.

Art. 67. Os honorarios enquadram-se como valores por ingresso extra or¢amentario, conforme art. 3°,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 68. O teto mensal de cada servidor da carreira juridica, considerando seus vencimentos mensais €
os honorarios sucumbenciais ¢ o subsidio dos desembargadores dos Tribunais de Justica do estado de


http://www.leinasnuvens.com.br/legislacao/SP/viradouro/l_comp/2010/dezembro/42.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm

Sao Paulo, como impde a parte final do art. 37, XI, da Constituicio da Republica.

Art. 69. As custas judiciais e extrajudiciais nos cumprimentos de sentenga de honorarios advocaticios
serdo arcadas com recursos dos honorarios sucumbenciais arrecadados, ou por recursos proprios e
pessoais dos beneficiarios.

Art. 70. Os honorarios sucumbenciais serdao geridos pelo Colégio de Procuradores.

§ 1° O colégio de procuradores serd formado por todos os integrantes da carreira juridica do
Municipio de Viradouro/SP, desde que ativos.

§ 2° O colégio de procuradores elegera um presidente, um tesoureiro € um secretirio, com
mandato de dois anos, permitida a reeleicdo, sendo que, os atuais mandatos permanecem
validos.

§ 3° O presidente serd responsavel por gerir os honorarios € emanar as normas de atuacao, bem
como podera decidir “ad referendum”, desde que submeta a decisdo ao colégio em momento
posterior.

§ 4° O tesoureiro sera responsavel por movimentar a conta bancaria, juntamente com o diretor de
financas do Municipio ou tesoureiro ou ainda, pessoa designada para tanto, bem como
acompanhar as entradas e saidas financeiras e encaminhar a Divisdo de recursos humanos o
montante a ser pago.

§ 5° O Secretario sera responsavel por organizar os documentos e lavrar as atas das reunides.

§ 6° As decisdes do colégio de procuradores serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo
os casos previstos nesta Lei Complementar ou em regulamento proprio do colégio de
procuradores.

§ 7° O colégio de procuradores podera elaborar regimento interno, da qual sera oficializado por
meio de portaria ou resolu¢do do Procurador-Geral do Municipio.

§ 8° O integrante do colégio de procuradores que estiver suspenso do recebimento dos
honordarios, por qualquer motivo, ndo tera direito a voto enquanto perdurar a suspensdo do
recebimento.

SECAO X
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUA E DO AUXILIO ATUALIZACAO JURIDICA

Art. 71. Fica criado o Programa de Capacitagao Continua da Procuradoria-Geral do Municipio, que
visa estimular a realizagdo de cursos de capacitacao e formagao.

Paragrafo unico. O Municipio de Viradouro/SP devera estimular a capacitagdo continua dos
procuradores municipais ¢ do Procurador-Geral por meio da concessdao de cursos, participagao
em foruns, congressos € qualquer outro evento que propicie a implementacdo de novos
conhecimentos aos seus procuradores, para a melhoria do trabalho em prol do Municipio de
Viradouro/SP, sob as expensas do Poder Executivo.

Art. 72. O Municipio de Viradouro/SP podera regulamentar e conceder, por meio de decreto do Chefe
do Poder Executivo, a concessdo de bolsas de estudos, parciais ou integrais aos procuradores
municipais e Procurador-Geral visando a realizagdo de cursos de pds graduacdo lato sensu e stricto
sensu, desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou CAPES.

§ 1° A concessdo de bolsas dependera de regulamentagdo por meio de decreto municipal e devera
observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

I - o curso de pds graduacdo lato sensu deverd possuir uma carga horaria minima de 360h,
ser realizado em institui¢do com o curso reconhecido pelo MEC;
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IT - o curso de pds graduagdo stricto sensu, podera ser académico ou profissional, e deve
ser realizado em institui¢do com o curso devidamente reconhecido pela CAPES;

IIT - as bolsas, sejam parciais ou integrais, devem ser mensais € com prazo maximo de 12
(doze) meses para lato sensu, 24 (vinte e quatro) meses para stricto sensu mestrado e 36
(trinta e seis) meses para stricto sensu doutorado, podendo ser prorrogadas a critério da
administracdo, mediante justificativa plausivel do beneficiario;

IV - caso o curso seja concluido em periodo menor que o especificado no inciso anterior, a
bolsa sera interrompida;

V - se o aluno desistir ou for reprovado, todo o valor concedido pela bolsa devera ser
restituido pelo servidor beneficiario aos cofres do Municipio, podendo ser parcelado;

VI - apos a conclusdo do curso, o servidor deverd permanecer vinculado ao quadro de
servidores do Municipio por, no minimo, o dobro de meses em que recebeu a respectiva
bolsa, sob pena de devolucdo da diferenga, além de ter que apresentar o respectivo
certificado e historico escolar junto a divisdo de recursos humanos e compartilhar os
conhecimentos recebidos em prol da melhoria do servico publico, primando pela
qualidade, exceléncia e integralidade.

§ 2° Os cursos custeados por meio de bolsas podem ser utilizados para a progressao em plano de
carreira.

§ 3° Sendo o curso realizado pelo servidor, stricto sensu ou latu sensu, gratuito, fica a
administracdo publica autorizada a custear as despesas com alimentagdo, translado e estadia do
servidor para a sua realizacdo, desde que o curso seja em area vinculada ao direito ou a
administracao publica e seus campos de atuagao.

Art. 73. Fica criado o auxilio atualizagdo juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de
Viradouro/SP, que visa reembolsar os integrantes da carreira juridica do Municipio com as despesas
com aquisicao de livros, jurisprudéncias, revistas, boletins e similares, fisicos ou digitais, para a sua
constante atualizagao.

§ 1° O auxilio serd em carater de reembolso, devendo o Procurador apresentar nota fiscal de
aquisi¢ao em seu nome ¢ CPF, juntamente com o requerimento de reembolso enderegado ao
Procurador-Geral, em no méaximo 30 dias apds a aquisigao.

§ 2° O material adquirido devera ser disponibilizado para consulta de todos os servidores de
carreira juridica.

§ 3° O valor do auxilio sera de até 50 UFESP’s por ano civil, para cada Procurador, podendo a
quantidade de UFESP’s ser majorada por Decreto do Poder Executivo.

§ 4° O Procurador-Geral do Municipio encaminhara notificagdo de empenho a Secao de
Contabilidade, instruindo o procedimento com o requerimento do servidor e com a nota fiscal da
aquisicao e, apos o empenho e liquidagdo que sera realizado em nome do servidor beneficiado, a
secdo de Tesouraria fard o pagamento, em forma de reembolso por meio de transferéncia
bancéria ou similar.

SECAO XI
DAS GRATIFICACOES

Art. 74. O Procurador-Geral do Municipio podera conceder gratificacdes no valor de até 50%
(cinquenta por cento) calculados sobre a referéncia salarial do cargo do servidor para a execugdo de
servicos que lhe gere encargo adicional, ndo previsto em suas atribuigdes, e para o desenvolvimento de
trabalhos e encargos de natureza especial.



Art. 75. Referidas gratificacdes serdo concedidas e revogadas por ato do Procurador-Geral do
Municipio e ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 76. As gratificagdes ja incorporadas serdo calculadas com base na legislagdo da época que
autorizou a sua incorpora¢ao, visto a proibi¢do constitucional de novas incorporagdes.

Art. 77. O ato que conceder a gratificagdo especificard os encargos adicionais ou os trabalhos e
encargos de natureza especial que a ensejaram.

SECAO XII
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 78. E aplicado o Regime de Adiantamento aos casos de despesas definidas nesta Lei
Complementar ¢ em Lei Ordindria propria, que consiste na entrega de numerarios ao servidor
municipal de carreira juridica, até limite de 20 (vinte) salarios minimos, sempre precedida de empenho
nas respectivas dotagdes or¢amentarias, para fins de realizagdo de despesas que ndo possam, ou nao
convenham se subordinar ao regime comum de aplicacao.

Art. 79. Ndo se fard adiantamento para pagamento de despesas ja realizadas, nem se permitird que se
efetuem despesas maiores do que as quantias adiantadas.

Paragrafo unico. Excetuam-se da proibi¢do no caput deste artigo, as despesas de viajem, cujo
excedente podera ser reembolsado, inclusas as despesas com transporte, alimentagao e estada.

Art. 80. Ao servidor em alcance nao se fara adiantamento.

Art. 81. Nenhum servidor podera ser responsavel por mais de 01 (um) adiantamento simultaneamente.
Art. 82. O Regime de adiantamento obedecerd, concomitantemente, para os Procuradores do
Municipio, o quanto previsto na presente Lei Complementar e o quanto disposto em Lei propria que

regule tal regime.

Art. 83. No Regime de adiantamento da Procuradoria-Geral do Municipio, poderdo ser realizadas
despesas:

I - viagens, alimentagado e estadas, de servidor a servico da municipalidade;

IT - custas, taxas e despesas judiciais;

IIT - custas, taxas e despesas junto a cartdrios extrajudiciais;

IV - custas, taxas e despesas junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, de qualquer
esfera, bem como perante a o6rgdos de Controle externo, o6rgdo fiscalizadores, autarquias de
qualquer esfera, conselhos profissionais e similares;

V - aquisi¢do de livros, perioddicos, jornais, revistas, boletins, publicacdes técnicas, colecdes e
similares, em formato fisico ou digital, contendo material técnico, legislativo, jurisprudencial ou

doutrinal, de uso da Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - contratacdo de pequenos servigos cuja demora possa acarretar prejuizos ao Municipio e que
ndo sejam caracterizados como material permanente;

VII - custas junto aos Correios e os servigos prestados por ele;

VIII - pequenos consertos e reparos, incluso os reparos urgentes em veiculos, durante viagem
oficial do servidor, e que inviabilizem o funcionamento do veiculo publico para o retorno ao
Municipio;

IX - encadernagdo, copia, impressdo e plastificacdo de documentos;



X - taxas de inscrigdo em cursos, seminarios, congressos, simpdsios € eventos congéneres, em
formato presencial ou remoto, bem como os materiais didaticos usados, quando ndo estiverem
incluidos na taxa de inscricao;

XI - despesas com locomogdo, fora do Municipio de Viradouro/SP e em razdo do servigo,
incluindo despesas com passagens aéreas, rodovidrias, taxis, transporte coletivo, metro,
aplicativos de transporte, pedagio e similares;

XII - despesas com combustivel.

§ 1° Em razdo do trabalho do Procurador, quando o deslocamento for realizado em seu carro
proprio, o ressarcimento com despesas de pedagio e combustivel sera realizado considerando o
percurso total do trajeto, ida e volta, e em quantidade suficiente para somente realizar o trabalho
em prol do Municipio, devidamente descrito e detalhado.

§ 2° Poderdo ser pagas também com recursos de adiantamento disciplinados por esta Lei
Complementar, despesas excepcionais, extraordinarias ou urgentes, ndo previstas acima, desde
que justificadas e previamente autorizadas pelo Procurador-Geral, consideradas miudas de
pronto pagamento.

Art. 84. O periodo de aplicagdo do adiantamento é de 30 (trinta) dias corridos, contados do dia
seguinte ao do recebimento.

Art. 85. O servidor responsavel por adiantamento ¢ obrigado a prestar contas de sua aplicagao até o 10°
(décimo) dia 1til apds o vencimento do prazo de aplicag@o previsto no artigo anterior.

Art. 86. Fica designada a Divisdo de Financas e Orgcamento, através da se¢do de contabilidade da
Secretaria de Governo para receber, conferir e examinar as prestagdoes de contas a que refere esta Lei.

Paragrafo tnico. Os adiantamentos dos servidores lotados na Procuradoria-Geral também serdo
conferidos e fiscalizados pela se¢do de controle interno da Secretaria de Governo.

Art. 87. S¢ sera liberado um novo adiantamento ao servidor, apds a prestacdo e aprovagdo das contas
do adiantamento anterior.

Art. 88. As despesas realizadas pelo regime de adiantamento deverdo obedecer aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e excepcionalidade da despesa frente ao regime ordinario de empenho
e seu uso, gerenciamento e prestacdo de contas se dard, nos termos da presente Lei Complementar e
solidariamente nos termos de Lei Municipal n® 2.118 de 17 de agosto de 2001, ou outra que venha a
substituir.

Art. 89. Todas despesas deverdo ser realizadas com a devida justificativa e comprovante de
pagamento, podendo ser notas fiscais, cupons fiscais, recibos e demais comprovantes de quitagdo em
nome do Municipio ou, na sua impossibilidade, em nome do servidor que fizer o uso, com a devida
justificativa.

Paragrafo unico. No caso dos combustiveis e peddgios, o comprovante devera mencionar a
placa do veiculo.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
SECAO UNICA
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 90. A Procuradoria-Geral do Municipio serd constituida, no ambito da carreira juridica, pelos
Procuradores Municipais, formados pelos cargos de Procurador do Municipio I e Procurador do
Municipio II.
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Art. 91. Fica criado, nos termos da presente Lei Complementar, o Plano de Cargos e Carreira da
Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP.

Art. 92. Para fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - Integrantes da Procuradoria-Geral: os detentores de cargos efetivos de carreira juridica,
formado pelos cargos de Procurador do Municipio I e II;

IT - Progressdao Vertical: progressao obtida pela via académica, através da realizagdo de cursos
superiores, pos-graduagdes, mestrado profissional, mestrado académico, doutorado profissional,
doutorado académico e pos doutorado, expressado em niveis, conforme anexo da presente Lei
Complementar;

IIT - Curso Superior: aquele realizado em institui¢do de ensino credenciada, reconhecida ou
autorizada pelo Ministério da Educagdo ou 6rgdo equivalente, ou aquele realizado no exterior e
revalidado no Brasil nos termos da legislagdo vigente, em grau de bacharelado, tecndlogo,
licenciatura ou qualquer outra titulagcdo aceita pelo Ministério da Educacdo e seja considerada
COMo ensino superior;

IV - Curso de Po&s-Graduacdo: aquele realizado em instituigdo de ensino credenciada,
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagdo ou oOrgdo equivalente, ou aquele
realizado no exterior e revalidado no Brasil nos termos da legislacdo vigente, com no minimo
360 horas, realizado ap6s obtengao do ensino superior em direito, na qual conceda titulo de pos-
graduado, especialista ou equivalente;

V - Mestrado Profissional e Académico: aquele realizado em institui¢do de ensino credenciada,
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagdo ou o6rgido equivalente, ou aquele
realizado no exterior e revalidado no Brasil nos termos da legislagdo vigente, na qual confira ao
detentor o grau de mestre ou equivalente;

VI - Doutorado Profissional e Académico: aquele realizado em institui¢do de ensino credenciada,
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educagdo ou o6rgido equivalente, ou aquele
realizado no exterior e revalidado no Brasil nos termos da legislagdo vigente, na qual confira ao
detentor o grau de doutor ou equivalente.

Art. 93. A Progressdo Funcional ¢ a passagem do integrante de Carreira Juridica para nivel ou grau
retributdrio superior da respectiva classe, mediante indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional e dar-se-a pela via académica, denominada progressdo vertical.

Art. 94. A Progressao vertical pela via académica serd concretizada mediante a apresentagdo de titulos
académicos ou de habilitagdo de nivel superior, pos-graduacdes, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional ou doutorado académico.

§ 1° Os integrantes de carreira juridica terdo o beneficio da Progressdo vertical pela via
académica apds a entrega junto a Procuradoria-Geral do Municipio dos respectivos diplomas,
certificados e historicos, na qual serdo avaliados pela Corregedoria, em até 10 dias uteis.

§ 2° O enquadramento inicial dar-se-a na referéncia correspondente ao seu cargo efetivo, qual
seja, nivel “um”.

§ 3° Os adicionais da progressdo vertical serdo sempre calculados sobre o vencimento base do
cargo em servidor, definido por lei.

Art. 95. Os adicionais pela passagem de niveis pela progressao vertical ndo sdo cumulativos. Havendo
a passagem de um nivel para o proximo, o servidor serd enquadrado diretamente no novo nivel,
percebendo a diferenga, conforme calculos.

§ 1° Os servidores efetivos serdo empossados sempre no nivel inicial (nivel um).



§ 2° A passagem do nivel “um” para o nivel “dois” depende do cumprimento das condic¢des
estabelecidas nesta Lei Complementar e seu anexo, a qualquer tempo durante o labor na carreira
juridica.

§ 3° A passagem para o nivel “trés” ndo depende da passagem prévia pelo nivel “dois”.

§ 4° A passagem para o nivel “quatro” ndo depende da passagem prévia pelos niveis “dois” ou
(13 ALY
tres”.

Art. 96. Para o processo de progressdo vertical que trata esta Lei Complementar, serdo observados os
seguintes requisitos:

I - para a progressao vertical pela apresentagao de novo curso de graduacao, este devera ter sido
obtido posteriormente ao Bacharelado em Direito, em qualquer area;

II - para a progressdo vertical pela apresentacdo de pds-graduagdo e/ou especializagdes serdo
aceitos os cursos concluidos ap6s a conclusdo do curso superior em direito e que sejam em area
relacionada ao direito e seus campos de atuacdo ou a administragdo publica e seus campos de
atuagio;

IIT - para a progressao vertical pela apresentacdo mestrado e/ou doutorado serdo aceitos os cursos
concluidos apds a conclusdo do curso de direito e em qualquer area.

§ 1° Para o nivel “dois”, serd aceita até 1 (uma) nova graduagdo, com adicional de 20% (vinte
por cento) sobre a referéncia salarial do cargo efetivo em que o servidor ocupa.

§ 2° Para o nivel “dois”, serdo aceitas até 4 (quatro) pds-graduagdes/especializagcdes, com
adicional de 5% (cinco por cento) sobre a referéncia salarial do cargo efetivo que o servidor
ocupa, por cada uma das conclusoes.

§ 3° Os adicionais previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo serdo somados, conforme apresentacao
dos documentos exigidos, havendo um méaximo permitido de 40% (quarenta por cento) para o
nivel “dois”.

§ 4° Para o nivel “trés”, serd exigida a conclusdo de curso de mestrado, na qual concedera de
forma direta o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a referéncia salarial do cargo em
que o servidor ocupa e, caso o servidor j& possua adicionais do nivel anterior, sera paga apenas a
diferenca do percentual para se atingir ao maximo de 50% (cinquenta por cento) previsto para o
nivel.

§ 5° Para o nivel “quatro”, serd exigida a conclusdo de curso de doutorado, na qual concedera de
forma direta o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a referéncia salarial do cargo em que
o servidor ocupa e, caso o servidor ja possua adicionais dos niveis anteriores, sera paga apenas a
diferenca do percentual para se atingir ao maximo de 60% (sessenta por cento) previsto para o
nivel.

§ 6° Os maximos permitidos por niveis sdo:

a) Nivel 2: maximo de 40% (quarenta por cento), sendo uma graduagao de 20% (vinte por
cento) e até quatro pds-graduagdes/especializagdes, valendo 5% (cinco por cento) cada;

b) Nivel 3: maximo de 50% (cinquenta por cento), sendo aceito apenas um mestrado;
¢) Nivel 4: maximo de 60% (sessenta por cento), sendo aceito apenas um doutorado.
Art. 97. O pedido de progressao funcional podera ocorrer a qualquer tempo.

Art. 98. A progressao funcional dos servidores de carreira juridica que se encontram em estagio
probatorio sera a titulo precario até que se adquira a estabilidade.



Art. 99. A progressao funcional ¢ irredutivel para todos os servidores de carreira juridica e sobre ela
incide contribuicao previdenciaria, bem como a progressao sera utilizada para o calculo de todos os
beneficios da Lei Complementar Municipal n° 88 de 23 de setembro de 2020.

§ 1° Os adicionais e gratificagdes previstos na Lei Complementar 42/2010, bem como qualquer
outra vantagem que exista ou venha a ser existir serdo calculadas com base na referéncia salarial
e progressao funcional do servidor.

§ 2° Sempre que o parametro a ser utilizado for o vencimento base do cargo do servidor,
considerar-se-4 o seu vencimento base progredido nos termos da presente Lei Complementar
para os calculos.

§ 3° Eventuais gratificagdes incorporadas, serdo calculadas com base na legislacdo que autorizou
a sua incorporagao.

Art. 100. Apresentado o pedido de progressdo funcional pelo servidor, o Procurador-Geral do
Municipio remeterd a documentacgao a Corregedoria.

Art. 101. A Corregedoria, recebendo a documentagdo, analisard a documentagao e emitird parecer
favoravel ou ndo sobre o pedido de progressao, definindo, nos termos da presente Lei Complementar, o
respectivo adicional de progressdo e classe que serdo observados.

Art. 102. Sendo o parecer favoravel, os autos serdo encaminhados ao Procurador-Geral do Municipio
que reconhecera a progressao funcional, nos termos da presente Lei Complementar, encaminhando o
parecer a Divisdo de Recursos Humanos para as providéncias e arquivamento. A progressao concedida
podera ser publicada no Didrio Oficial do Municipio, a critério do Procurador-Geral, por meio de
resolucao.

Art. 103. Sendo desfavoravel o parecer da Corregedoria a concessdo da progressdo funcional, o
servidor interessado devera ter ciéncia formal e pessoal, sendo-lhe permitido recorrer e impugnar a
decisdo a qualquer tempo.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Toda atribui¢do do Procurador-Geral do Municipio, que nao seja privativa do cargo de
carreira juridica, quando da auséncia de servidor nomeado para essa funcdo, serd executada pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Nao havendo Procurador-Geral nomeado, as atribuicdes especificas da
carreira juridica serdo distribuidas pelo Prefeito entre os servidores lotados nos cargos de
Procurador do Municipio I e II.

Art. 105. A aquisicdo de bens, produtos e servigcos comuns, inclusive de engenharia, para o
funcionamento da Procuradoria-Geral poderdo ser orcados e contratados pela Divisdo de Licitagdes e
Compras do Municipio, em procedimento unificado com as Secretarias Municipais, atrelando a devida
dotacdo or¢amentaria propria da PGM; e em referido caso, os termos de referéncia, projetos basicos e
cotagdes devem ser realizados pela Divisdo de Licitagcdes e Compras.

§ 1° Apenas para bens, produtos e servigos especiais da Procuradoria-Geral ¢ que a Divisdo de
Licitagdes e Compras devera executar procedimento proprio e, apenas neste caso, os termos de
referéncia e cotagdes de precos poderao ser realizados por servidor lotado na PGM, a critério do
Procurador-Geral; também deverd ser observada a correta dotagdo or¢amentaria propria da PGM
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para este procedimento e, ainda, por determina¢do do Procurador-Geral do Municipio, as
cotacdes poderao ser realizadas pela Divisao de Licitagdes ¢ Compras.

§ 2° Para todo e qualquer procedimento administrativo, seja de compra, de contratagdo, de
escrituragdo, contabilidade, financeiro, de recursos humanos, de patrimonio e todos aqueles
utilizados pela Procuradoria-Geral, direta ou indiretamente, serdo utilizadas as Divisdes e se¢cdes
ja constituidas e operantes, que integram as secretarias municipais.

Art. 106. O empenho e liquidagdo de custas judiciais, bloqueios, despesas cartorarias, requisi¢des de
pequenos valores, precatérios, e demais custas inerentes ao processo judicial serdo ordenadas pelo
Procurador-Geral do Municipio e o seu pagamento sera realizado pelo Secretdrio responsavel pela area
de finangas do Municipio ou congénere, onerando o or¢gamento daquela pasta ou da pasta que ensejou a
referida despesa, sempre por meio de recursos proprios nao vinculados.

Paragrafo unico. Referidas despesas gozam de carater preferencial a qualquer outra, ndo
podendo ser obstadas.

Art. 107. O or¢gamento da Procuradoria-Geral do Municipio devera ter rubrica propria, nos termos da
regulamentacdo da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo tnico. Todas obrigacdes, contratuais ou extracontratuais, administrativas ou judiciais
assumidas pela Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos que ainda nao foram incorporadas a
Procuradoria-Geral do Municipio, serdo sucedidas pela Procuradoria-Geral do Municipio,
através de apostilamento ou outro documento habil.

Art. 108. Os procuradores poderdo ser cedidos para qualquer secretaria municipal, dentro da
administracao publica direta, para o exercicio de fungdes de consultoria juridica especifica do 6rgao,
além de outras fun¢des compativeis com o cargo de provimento efetivo, podendo fazer jus a adicionais
e/ou gratificacdes proprias em razao do local em que se encontrar.

Paragrafo unico. O procurador cedido permanecera vinculado a Procuradoria-Geral do
Municipio e fara jus a todos os beneficios previstos na presente Lei Complementar e outras que
existam ou venham a existir.

Art. 109. Aos procuradores do Municipio e ao Procurador-Geral do Municipio lhe serdo devidas todas
as vantagens, indenizagdes, gratificagdes, adicionais, licengas, direitos, deveres, obrigagdes e todas as
disposi¢des, pecuniarias ou nao, que estejam previstas no estatuto dos servidores publicos municipais,
lei do regime proprio de previdéncia e legislagdes especiais, que concedam estas a todos os servidores,
em carater geral, independente do cargo ou fungao, estaveis ou ndo, salvo disposi¢ao legal expressa em
contrario, além dos honorarios sucumbenciais.

Paragrafo unico. Incluem-se nos direitos, todos aqueles ja previstos em legislagdes existentes,
como o décimo terceiro salario, férias remuneradas anuais acrescidas de um terco, faltas
abonadas, adicional por tempo de servico, sexta parte, auxilio alimentagdo e todas as demais
disposi¢des previstas nas legislacdes, que sejam de carater geral a todos os servidores.

Art. 110. As férias dos procuradores do Municipio serdo gozadas, preferencialmente, durante o recesso
forense, sempre a critério da administragao.

Art. 111. As atribuigdes, carga horaria semanal e requisitos dos cargos de Procurador do Municipio I e
Procurador do Municipio II passam ser as definidas nesta Lei Complementar.

§ 1° A referéncia salarial dos cargos ¢ definida por lei ordinaria.

§ 2° E permitida a alteragdo da referéncia salarial dos cargos de carreira juridica e sua carga
horaria semanal por lei ordinaria, desde que seja observado:

I - irredutibilidade dos vencimentos;



IT - n3o majoracao da carga horaria semanal sem a proporcional majoragao do vencimento
base, em mesma porcentagem;

III - irredutibilidade das progressdes funcionais.

§ 3° A criagdo de novos cargos e a extingdo de cargos vagos de Procurador do Municipio I e
Procurador do Municipio II podera ocorrer por meio de Lei Ordinéria.

§ 4° Ficam recriados 10 (dez) cargos de Procurador do Municipio I e 1 (um) cargo de Procurador
do Municipio II.

Art. 112. Os Procuradores do Municipio poderao ser cedidos as autarquias municipais, desde que em
carater complementar a sua atuacao dentro da PGM e, nestes casos, lhe sera devida uma gratificagao, a
ser paga e disciplinada pela autarquia beneficiada.

Art. 113. A eventual existéncia de Secretaria Municipal destinada a atuar na area de negocios juridicos
ou congénere ndo suplantard nem concorrera com as atribui¢des da Procuradoria-Geral, bem como a
PGM nao podera ser designada para integrar a estrutura administrativa de qualquer secretaria, divisao,
se¢do ou Orgao, devido ao seu carater independente e autdbnomo, em todos os aspectos.

Art. 114. Aplica-se, no que couber, aos Procuradores do Municipio, o quanto disposto na Lei
Complementar Municipal 93 de 09 de setembro de 2021, que trata do Regime de Previdéncia
Complementar, observando sua faculdade ou obrigatoriedade de adesdo, nos termos do artigo 2° da
citada Lei Complementar.

Art. 115. Os cursos realizados no exterior, stricto ou latu sensu, para serem utilizados na progressao
funcional precisam ser revalidados no Brasil, contudo, caso venha a existir normativa federal
permitindo a sua dispensa, referida dispensa sera automaticamente aplicada nos casos da presente Lei
Complementar.

Art. 116. Fica autorizada a administracdo municipal a custear a adesdo da Procuradoria-Geral do
Municipio e seus Procuradores junto a associagdes ou entidades nacionais, estaduais ou regionais,
publicas ou privadas, que tenham como objetivo defender os interesses e prerrogativas da advocacia
publica, visando o aprendizado e intercambio de informagodes.

Art. 117. E vedado o uso da presente Lei Complementar, ainda que por meio de analogia, para a
analise de situagdes que nao envolvam os servidores de carreira juridica da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 118. Os recursos orcamentarios e financeiros destinados a execucdo da presente Lei
Complementar serdo aqueles ja previstos e aprovados nas pecas orcamentarias vigentes.

Art. 119. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial os artigos 20 a 77 da Lei Municipal n° 3.966, de 07 de dezembro de 2022.

Viradouro/SP, 20 de junho de 2023.
ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 100/2023, DE 20 DE JUNHO
DE 2023.

“Dispoe sobre a alteracao nas
aliquotas de contribuicao para
amortizacao do déficit
atuarial para manutencao do
plano previdencidario do
Regime Proprio de
Previdéncia, do Instituto
Municipal de Previdéncia de
Viradouro - IMPREV.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Viradouro, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro aprova
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica mantida em 2,23% (dois virgula vinte e
trés por cento) para o exercicio de 2023, e em 3,37% (trés
virgula trinta e sete por cento) para o exercicio de 2024, e
fixada para os demais exercicios conforme Quadro de
Resumo, as aliquotas para o financiamento do déficit
técnico atuarial, repassadas pelo Municipio em forma de
aporte financeiro, por meio dos Orgios do Poder Executivo
e Legislativo, para a manutencao do plano previdenciario
do Regime Préprio de Previdéncia de Viradouro:

Quadro Resumo das Aliquotas
Ano Custo em % sobre total da folha de pessoal
ativo

2023 2,23%

2024 3,37%

2025 4,93%

2026 5,48%

2027 5,48%

2028 5,48%

2029 a 2057 5,48%

Art. 32 A aliquota suplementar incidird sobre o valor
da base de contribuicdes previdenciarias dos segurados.

Art. 42 O repasse da aliquota suplementar ocorrerd de
forma mensal, juntamente com a contribuicdo obrigatéria
de custeio previdenciario.

Art. 52 As quantias devidas ao INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA DE VIRADOURO e n&o recolhidas na data
prépria serao atualizadas monetariamente pela variacdo
mensal do IPCA (indice de Preco ao consumidor Amplo),
multa de 2% (dois por cento), acrescidas de juros legais de
1% (um por cento) ao més, acumulados desde a data de
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vencimento até a data do pagamento.

Art. 62 O Municipio de Viradouro se obriga a consignar
no orcamento de cada exercicio as verbas necessarias ao
pagamento das parcelas e amortizacao.

Art. 72Esta Lei Complementar entrard em vigor no 1°
dia do exercicio subsequente, conforme §12, do artigo 52
da Portaria MPS 204 de 10 de julho de 2008, com redacao
dada pela Portaria MPS n2 563, de 26/12/2014, ambas do
Ministério da Previdéncia Social, ficando revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Viradouro, 20 de junho de 2023.

Antonio Carlos Ribeiro de Souza
Prefeito MunicipalL

LEI COMPLEMENTAR N¢ 101/2023, DE 20 DE JUNHO
DE 2023.

“Recria a Procuradoria-Geral
do Municipio de Viradouro/SP,
da administracdo publica
municipal direta e institui seu
Plano de Cargos e Carreira e
da outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Viradouro, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro/SP
aprova e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SECAO |
DAS FUNCOES E COMPETENCIAS

Art. 12 Fica recriada a Procuradoria-Geral do Municipio
de Viradouro, Estado de Sao Paulo, da administragao
publica direta, que é instituicdo de natureza permanente,
essencial a administracdo da justica e a Administracao
Plblica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito, chefe
do Poder Executivo, responsavel pela advocacia do
Municipio, sendo orientada pelos principios da legalidade,
da indisponibilidade do interesse publico, da unidade e da
eficiéncia.

Paragrafo unico. No ambito do Municipio de
Viradouro/SP, a Procuradoria-Geral do Municipio é
considerada érgao de Estado, nao podendo sofrer qualquer
interferéncia, ingeréncia ou solucdo de continuidade, bem
como os seus Procuradores sao considerados carreira de
Estado, no ambito do Municipio, salvo disposicdo
Constitucional superveniente e divergente.

Art. 22 Os Procuradores do Municipio serao
organizados em Carreira, cujo ingresso dependerd de
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, com a
participagao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas
as suas fases, e exercerao a representacao judicial e a
consultoria juridica da administracdo publica direta do
Municipio de Viradouro/SP.

§ 12 Aos procuradores referidos neste artigo é
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assegurada estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, mediante avaliacdo de desempenho perante o
6rgdo proprio, apds relatério circunstanciado da
corregedoria.

§ 22 Os Procuradores do Municipio se vinculam ao
regime juridico Unico dos servidores municipais, tratado
pela Lei Complementar 42/2010 ou outra que venha a
substituir, além das disposicées previstas nesta Lei
Complementar.

§ 32 Os Procuradores do Municipio se vinculam ao
Instituto Préprio de Previdéncia do Municipio de
Viradouro/SP, tratado pela Lei Complementar 088/2020 ou
outra que venha a substitui-la.

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio de
Viradouro/SP utilizard, sempre que necessario, a
abreviatura PGM para sua identificagdao, ou ainda, a
abreviatura PGMVIR.

Art. 42 As manifestacdes da Procuradoria-Geral do
Municipio de Viradouro/SP gozam de total autonomia e
independéncia, com carater nao vinculativo e, nestes atos,
0os procuradores sao invioldveis por seus atos e
manifestacdes no exercicio da profissdo, nos limites da lei.

Paragrafo unico. Os Procuradores do Municipio
representam, juridicamente, o Ente Plblico, independente
de gestao ou governo, e neste sentido, nao podem sofrer
gualquer coacdo, perseguicao ou atos que ultrajem os
preceitos administrativos constitucionais da administragao
publica.

Art. 52 E vedado & Procuradoria-Geral do Municipio e
aos Procuradores do Municipio sofrerem qualquer
interferéncia ou ingeréncia, nas areas técnicas,
administrativas e financeiras, inclusive politica ou
gerencial.

Art. 62 As despesas ordenadas pelo Procurador-Geral
do Municipio somente podem ser obstadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 72 A Procuradoria-Geral do Municipio é
reconhecida a autonomia técnica, administrativa e
financeira.

§ 12 Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se:

I - autonomia técnica: a competéncia para definir a
orientacao juridica do Poder Executivo, nos termos desta
Lei Complementar, observadas as normas que regem a
Administracao Publica;

Il - autonomia administrativa: a competéncia para,
observadas as normas aplicaveis a Administracao Publica
Municipal em geral, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organizar seus servicos e 6rgdos bem como
praticar os atos necessarios a gestao de seus recursos
financeiros, materiais e humanos, inclusive no tocante a
administracdo de seu quadro proprio de Procuradores do
Municipio, podendo sempre utilizar setores ja constituidos
das Secretarias Municipais para auxilio ou delegacdo;

Il - autonomia financeira: a garantia de dotacles
orcamentdrias proéprias que permitam o pleno
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funcionamento do 6rgdo, sendo o Procurador-Geral o
ordenador de despesas da Procuradoria.

§ 22 A Procuradoria-Geral do Municipio Ihe é garantido
o direito de possuir espaco fisico independentemente de
qualquer outro departamento, divisao, secao ou secretaria
do Municipio, por meio de sede prépria ou locada, devendo
acomodar todos os procuradores e auxiliares, garantindo
condicbes salubres, ergondmicas e adequadas a atividade
da advocacia publica.

Art. 82 Sdo atribuicdes da Procuradoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas
por normas constitucionais e legais:

I - orientar o Prefeito Municipal, Vice-Prefeito, Chefe de
Gabinete e Secretéarios Municipais na execucao das
politicas publicas, no ambito da legalidade;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o
Municipio de Viradouro/SP;

Il - representar judicialmente as autoridades
coautoras em mandados de seguranc¢a, bem como defender
os servidores pUblicos municipais quando a lei assim o
determinar;

IV - exercer as funcdes de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo, da
administracdo direta;

V - propor estudos acerca da orientacdo juridica da
Administracdo Municipal, visando fixar a interpretacdo das
leis a serem uniformemente segquidas pelos 6rgdos e
entidades da Administracao Municipal direta, mediante a
edicdo de simulas administrativas de competéncia do
Procurador-Geral;

VI - representar a fazenda municipal perante aos
Tribunais de Contas nos assuntos juridicos, apds o
fornecimento de subsidios técnicos dos 6érgaos
administrativos do Municipio;

VIl - prestar assessoramento técnico-legislativo,
cooperando e opinando sobre projetos de leis, bem como
opinando sobre as razdes de sangao ou veto de projeto de
lei ao Prefeito Municipal, no ambito juridico, podendo, para
tanto, requerer subsidios as Secretarias Municipais na area
técnica que forem responsaveis;

VIl - representar o Municipio perante os Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio das trés esferas de
governo;

IX - propor ou responder as ac¢des judiciais, de
qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do
erario ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na
forma da lei;

X - realizar, judicialmente, a cobranca da divida ativa;

X1 - definir, previamente, a forma de cumprimento de
decisdes judiciais;

XIl - propor a extensao administrativa da eficicia de
decisdes judiciais reiteradas, mediante edicdo de simulas,
de competéncia do Procurador-Geral;

XII - promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e da interpretacdo das normas;

XIV - manifestar-se sobre as divergéncias juridicas
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entre érgaos da Administracdo Direta ou Indireta,
defendendo os interesses do Municipio;

XV - acompanhar inquéritos policiais sobre crimes
funcionais, fiscais ou contra a Administracdo Publica e atuar
como assistente da acusacdo nas respectivas acdes penais
ou como litisconsorte nas acles de improbidade
administrativa;

XVI - processar administrativamente as infragfes
funcionais cometidas por servidores pulblicos municipais,
qualquer que seja a forma de provimento ou o regime
juridico aplicavel, em ambito de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

XVII - manifestar-se nos processos administrativos que
tenham por objeto atos constitutivos ou translativos de
direitos reais em que figure o Municipio como parte ou
terceiro, quando instada;

XVIII - manifestar-se nos processos que versem sobre
permissdo, concessao administrativa de uso, desafetacdo,
alienacdo, doacdes e autorizacdo de uso de bens imdveis
municipais, quando instados;

XIX - elaborar pareceres opinativos em procedimentos
licitatdrios, de contratacdo direta e quaisquer outros
previstos pela legislacdo vigente;

XX - prestar orientacdo juridica em quaisquer situacdes
em que a lei assim o exigir;

XXI - representar ao Prefeito sobre providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa
aplicacao das normas vigentes;

XXII - manifestar-se previamente a celebracao de
termos de ajustamento de conduta - TAC, contratos
administrativos, convénios, consércios publicos, termos de
compromisso, termos de parceria, termos de fomento,
termos de colaboracdo, contratos de gestdo e congéneres e
quaisquer outras formas de atuagdo conjunta com o
terceiro setor, em carater opinativo e meramente juridico;

XXIII - propor ou atuar como litisconsorte nas agoes
civis publicas, inclusive por ato de improbidade, nos casos
onde a lei assim permitir ou determinar;

XXIV - elaborar, propor, analisar e firmar acordos de
nao persecucao civel por ato de improbidade administrativa
e outros que a lei permitir;

XXV - elaborar, propor, analisar e firmar termos de
ajustamento de conduta com servidores, prestadores de
servicos ou entidades beneficidrias de recursos publicos
municipais;

XXVI - homologar, no ambito do Municipio, os acordos
de ndo persecucdo civel e os termos de ajustamento de
conduta firmados com servidores, prestadores de servicos
ou entidades beneficiarias de recursos pulblicos municipais;

XXVII - propor as respectivas agées contra servidores
municipais, cargos comissionados, fun¢des de confianca e
agentes politicos que transgredirem qualquer norma
juridica ou atentarem contra os principios da administracao
publica, independente de autorizacdao de superior
hierdrquico ou ainda, representar perante aos 6rgaos de
Controle Externo e ao Ministério Publico, com referéncia ao
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fato;

XXVIII - propor acdes diretas de inconstitucionalidade
contra leis e outros atos juridicos normativos ou
administrativos municipais, onde a legislagao maior
permitir, independente de autorizacdo de superior
hierdrquico, ou ainda representar perante aos érgdos de
Controle Externo e ao Ministério Plblico sobre tal fato;

XXIX - adotar as providéncias necessdrias por meio do
Procurador-Geral, quando o Prefeito ndo o fizer, em relacdo
as recomendacdes do Controle Interno do Poder Executivo
que ndo forem observadas, visto que tal érgao e seus
membros nao detém poder de decisdo ou mando;

XXX - propor ao Prefeito Municipal as alteragdes
legislativas pertinentes na presente Lei Complementar.

XXXI - mediante requerimento do interessado, a
Procuradoria-Geral poderd representar os agentes politicos
do Poder Executivo, além dos demais casos previstos em
lei, perante:

a) ao Tribunal de Contas, quando envolver interesse da
administracao municipal;

b) a Camara Municipal no processo de julgamento de
contas e nos processos que envolvam crimes de
responsabilidade.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio, em carater
excepcional e em razdo de relevante interesse publico,
poderd contratar jurista para a emissao de parecer sobre
matéria especifica, mediante prévia motivacdo do
Procurador-Geral do Municipio e nos termos da legislacdo
aplicavel.

§ 22 A representacao extrajudicial atribuida a
Procuradoria-Geral do Municipio ndo exclui o exercicio das
competéncias préprias do Prefeito e dos Secretdrios
Municipais, na celebracdao de contratos e de outros
instrumentos juridicos.

§ 32 As autoridades e servidores da Administracao
Municipal ficam obrigados a atender as requisicées de
certiddes, informagdes, autos de processo administrativo,
documentos e diligéncias formuladas pela Procuradoria-
Geral do Municipio, dispensando as respectivas requisicoes
tratamento prioritario frente a qualquer outra.

§ 42 A Procuradoria-Geral do Municipio podera
reconhecer a procedéncia de pedidos formulados em acdes
judiciais, deixar de propd-las, desistir das ja propostas ou
transigir em relagao ao objeto litigioso, bem como deixar de
interpor recursos ou desistir dos ja interpostos, mediante
regulamento interno ou livre convicgao, fundamentada e
justificada, do procurador responsavel pelo objeto, na qual,
deve ser previamente submetida ao crivo do Procurador-
Geral, que poderd ndo a acata-la.

§ 52 Também compete a Procuradoria-Geral do
Municipio representar os agentes publicos do Poder
Executivo, no ambito da Administracdo Publica direta, nas
acdes judiciais e nos processos administrativos relativos
aos atos praticados no exercicio regular do cargo, emprego
ou funcao, nos casos previstos em lei, atendendo:

a) depende de requerimento do interessado;
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b) abrange os titulares de cargos politicos, os
gestores de autarquias e os servidores publicos
vinculados a Administracao Direta;

c) é condicionada a pratica de ato em
consonancia com orientacdo emitida pela
Procuradoria-Geral do Municipio;

d) pressupoe convergéncia de interesses
juridicos entre a Administracao Publica municipal e o
agente publico a ser representado;

e) podera ser deferida ou mantida apds o
desligamento do agente ptiblico do cargo, emprego
ou funcao, desde que estejam presentes os demais
requisitos previstos nesta Lei Complementar e, se
existente, em regulamento préprio da Procuradoria-
Geral;

f) nao alcanca procedimentos e processos de
natureza penal, sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

g) nao podera ser utilizada, caso o Municipio seja
litisconsdrcio ativo no processo ou ainda, quando a
acao for ajuizada pelo préprio Municipio;

h) as despesas processuais oriundas da demanda
correrdao as expensas do beneficiario da
representacao.

§ 62 Em caso de incompatibilidade decorrente de
conflito de interesses entre a Administracdo Publica
municipal e o requerente, devera ser indeferido o pedido a
que alude o paragrafo anterior.

§ 72 O quanto previsto no paragrafo 52 podera ser
regulamentado e disciplinado por ato do Procurador-Geral
do Municipio.

SECAO Il
DAS SUMULAS JURIDICAS

Art. 92 As simulas juridicas da Procuradoria-Geral do
Municipio de Viradouro/SP serdo editadas e publicadas por
meio de Resolucdo do Procurador-Geral do Municipio e
buscardo dar interpretacdo juridica administrativa sobre a
atuagao do Municipio em casos de alta relevancia ou que
sejam assuntos tratados de forma reiterada.

Art. 10. As sumulas juridicas terdo carater vinculante a
todos os membros do Poder Executivo Municipal, todavia, o
administrador gozard da discricionariedade de ndo as
seguir, desde que motive formalmente suas razoes.

Art. 11. As propostas de edicao e reexame de simulas
serao formuladas ao Procurador-Geral pelos Procuradores
Municipais, pelos Secretdrios Municipais, pelo Prefeito e
Vice-Prefeito, exclusivamente.

§ 12 A edicdo da simula ou o seu reexame poderd se
dar de oficio pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 22 As simulas aprovadas pelo Procurador-Geral
passarao a vigorar apés publicacdo no didrio oficial do
Municipio de Viradouro/SP.

SECAO IlI

DA COMPOSICAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio sera
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composta por servidores publicos efetivos, aprovados em
concurso publico, em cargo de carreira juridica para o
exercicio da advocacia publica, bem como de servidores de
apoio administrativo, efetivos ou comissionados, sendo que
estes nao desempenharao funcdes inerentes a advocacia
publica.

Art. 13. Fica recriada a funcao de confianca de
Procurador-Geral do Municipio, com 01 (uma) vaga, de livre
nomeacdo e exoneracao a critério do Prefeito Municipal,
sendo que a escolha deve recair, obrigatoriamente, em um
dos servidores publicos efetivos da carreira juridica do
Municipio de Viradouro/SP, sendo remunerado por meio de
gratificacdo sobre a referéncia salarial fixada em lei do
cargo de Procurador do Municipio Il.

§ 12 Considera-se servidor efetivo aquele aprovado em
concurso publico para cargo de carreira juridica do
Municipio e devidamente empossado no cargo,
independente do tempo.

§ 22 S3o considerados cargos de carreira juridica os
cargos de Procurador do Municipio | e Procurador do
Municipio Il

Art. 14. A nomeacao de Procurador-Geral do Municipio
é de carater facultativo e ndo obrigatério, cabendo ao
Prefeito optar ou nao pela sua designagao, sendo que, nao
havendo Procurador-Geral todos os atos a ele atribuidos
serao exercidos pessoalmente pelo Prefeito Municipal, com
excecao das atribuicdes que necessitem de capacidade
postulatdria, momento em que o Prefeito redistribuird essas
atribuicdes, a sua livre conviccao, entre os servidores
efetivos de carreira juridica.

Art. 15. O servidor nomeado a funcdo de confianca de
Procurador-Geral do Municipio receberd seus proventos de
cargo efetivo, permanecendo a ele vinculado, sem qualquer
alteracao, inclusive com progressdes, adicionais e demais
vantagens pessoais ou aquelas atinentes aos servidores
efetivos, de cardter pecuniario ou ndo, além dos honorérios
sucumbenciais e também, Ihe sera devida uma gratificacao
pelo exercicio da funcao, com base na referéncia salarial
fixada em lei do cargo de Procurador do Municipio II.

I - Se o cargo de origem for de Procurador do Municipio
, gratificacdo de até 100%;

Il - Se o cargo de origem for de Procurador do
Municipio Il, gratificacdo de até 50%.

§ 12 O Procurador-Geral do Municipio de Viradouro/SP
permanecerd fazendo jus a todas as vantagens,
indenizagOes, gratificagbes, adicionais e demais direitos,
deveres e obrigacdes previstas nas Leis Complementares
042/2010, 088/2020, Leis Municipais 3.407/2017,
2.757/2009 e toda outra lei que exista ou venha a existir e
tenha aplicacao geral aos servidores municipais.

§ 22 Os Procuradores do Municipio também fardo jus a
todas as vantagens, indenizacdes, gratificacOes, adicionais
e demais direitos, deveres e obrigacdes previstas nas Leis
Complementares 042/2010, 088/2020, Leis Municipais
3.407/2017, 2.757/2009 e toda outra lei que exista ou
venha a existir e tenha aplicacdo geral aos servidores
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municipais.

§ 32 O Procurador-Geral do Municipio permanecera
vinculado ao regime préprio de previdéncia e o periodo que
permanecer na funcao de confianca serd considerado como
efetivo servico do cargo publico de concurso, para
quaisquer fins, inclusive para aprovacdao em estagio
probatério.

§ 42 Os servidores lotados nos cargos de Procurador do
Municipio I, Procurador do Municipio Il e o Procurador-Geral
do Municipio, ndo serdo remunerados pela sistematica
facultativa de subsidios previstos nos §§ 42 e 89 do artigo
39 da Constituicao Federal.

Art. 16. As referéncias salariais dos cargos de
Procurador do Municipio | e Procurador do Municipio Il,
serao revistas anualmente para fins da reposicao da perda
salarial devido a inflacdo, conforme preceituado no inciso X,
art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
devendo o reajuste ocorrer com referéncia no IPCA - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo ou no INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ambos do
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE, devendo
ser utilizado o indice que indicar maior percentual.

Paragrafo unico. Se o Poder Executivo conceder
aos demais servidores reposicao inflaciondria
através de qualquer outro indice, que seja superior
aos citados neste artigo, devera ser considerado
aquele indice para a concessao da reposicao aos
Procuradores do Municipio.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. Sao atribuicdes do cargo de Procurador do
Municipio I:

I - prestar assisténcia ao Prefeito, Vice-prefeito,
Secretdrios Municipais e as demais unidades da
administracdo, emitindo pareceres sobre questdes juridicas
e prestando orientacao normativa para assegurar o
cumprimento de leis e regulamentos;

Il - propor agdes judiciais, analisando a causa,
acompanhando o processo, redigindo peticdes para realizar
a defesa dos interesses do Municipio;

Il - representar o Municipio na assinatura de contratos
financeiros, imobilidrios ou de outro tipo, redigindo os
mesmos, estudando suas clausulas para garantir a
viabilidade e legalidade das condicdes contratuais;

IV - examinar documentos, analisando seus conteldos
com base em textos legais, para emitir pareceres
fundamentados a respeito;

V - prestar assessoramento juridico em questdes
trabalhistas ligadas a administracdo de pessoal,
examinando os respectivos processos e emitindo pareceres
para instruir juridicamente os despachos e decisdes de
6rgaos competentes da administracdo;

VI - orientar a comissao de licitacao e comissao de
contratacdes na elaboracao de editais, contratos e outros
atos em conformidade com a legislacao vigente;

VII - coordenar e controlar as atividades relativas aos
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assuntos juridicos da municipalidade e sobre eles se
pronunciar, examinar os efeitos e as repercussdes dos atos
juridicos emanados pela administracao;

VIII - elaborar proposta e implementar agdes visando o
aperfeicoamento dos instrumentos juridicos do Municipio;

IX - elaborar estudos e pesquisas, propor lutas de acao
em relacdo aos impactos e decorréncias das legislacdes
estaduais e federais;

X - elaborar projetos de lei, minutas de decretos,
portarias, contratos e outros de natureza congénere;

X1 - propor e fundamentar vetos a projetos de lei;

XIl - representar a municipalidade em Juizo, em todas
as instancias e Tribunais;

X1l - defender o Municipio nas acles judiciais
contrdrias, bem como defender as autoridades coatoras em
mandados de seguranca ou servidores publicos, sendo
estes ultimos, onde a lei assim o determinar ou permitir;

XIV - participar das comissdes de sindicancias,
processos administrativos disciplinares e investigacdes
preliminares;

XV - representar o Municipio perante os Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, nas trés esferas de
Poder, bem como perante aos 6rgdos de controle interno e
externo, inclusive processualmente;

XVI - participar do processo de licitagdes, compras,
contratos administrativos, aditivos e congéneres, emitindo
pareceres sobre sua regularidade;

XVII - elaborar termos de referéncia para produtos,
bens e servicos de sua area de atuacao;

XVIII - realizar a fiscalizacao da execucao de contratos
administrativos, naqueles afetos a procuradoria;

XIX - realizar cotacao de precos, requisicdes de
produtos, servigos e bens;

XX - atestar a execucao de servicos e a entrega de
produtos, mediante conferéncia;

XX1 - dirigir veiculos municipais para o
desenvolvimento de suas atividades, desde que seja
habilitado nos termos da legislagao nacional;

XXIl - pode exercer outras tarefas previstas em
disposicdo regulamentar ou por determinacao do seu
superior hierdrquico, inclusive aquelas atinentes ao
Procurador do Municipio Il, na auséncia ou impedimento
deste, transitoriamente.

XXHI - cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta
Lei Complementar e em especial as disposi¢des do seu
artigo 82.

Art. 18. Sao atribuicdes do cargo de Procurador do
Municipio Il:

I - atuar na area de natureza tributaria, promovendo a
cobranca judicial da divida ativa, apés o regular
processamento na secao de tributos;

Il - realizar a supervisdo, assessoramento, assisténcia
e planejamento da acdo judicial fiscal, sem qualquer
competéncia de lancamento, arrecadacdo ou fiscalizacao
de tributos e contribuicdes parafiscais;

Il - prestar consultoria e orientacao juridica e tributaria
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aos orgaos julgadores e as Secretarias Municipais no
ambito administrativo;

IV - coordenar e controlar as atividades relativas aos
assuntos juridicos da municipalidade e sobre eles se
pronunciar, em especial na area fiscal, além de examinar
os efeitos e as repercussdes dos atos juridicos emanados
pela administracdo em referida area;

V - elaborar proposta e implementar a¢0es visando o
aperfeicoamento dos instrumentos juridicos do Municipio;

VI - representar a municipalidade em juizo em matéria
fiscal e demais areas conforme determinacdo superior;

VII - elaborar projetos de lei, decretos e propostas de
vetos em matérias de natureza tributaria e fiscal ou de
natureza congénere;

VIII - prestar assisténcia ao Prefeito, Vice-prefeito,
Secretdrios Municipais, auditor fiscal e demais servidores
publicos na area tributaria e fiscal, em ambito estritamente
juridico;

IX - emitir parecer juridico sobre matéria fiscal e
tributdria, quando necessario;

X - emitir parecer juridico sobre qualquer matéria afeta
a sua area de atuacao;

Xl - representar o Municipio de forma administrativa e
judicial perante os érgdos municipais, estaduais ou federais
em matéria tributdria e fiscal;

XIl - realizar o ajuizamento das acdes fiscais contra
devedores do Municipio, bem como defender o Municipio
nas acoes fiscais e tributarias;

XIII - analisar a divida ativa e propor medidas para seu
controle e diminuicao;

XIV - representar o Municipio, agindo em conjunto ou
separadamente com o auditor fiscal, perante a Receita
Federal do Brasil, em quaisquer matérias no ambito
juridico, sem competéncia de lancamento, arrecadacao ou
fiscalizacao de tributos e contribuicdes parafiscais;

XV - emitir parecer juridico nos procedimentos
licitatérios e contratos administrativos em que houver
ddvidas quanto a incidéncia de qualquer tributo, cabendo a
decisao recair sempre no Auditor Fiscal;

XVI - atuar, no ambito juridico e administrativo
juntamente com os demais procuradores nos demais
assuntos afetos a area tributéria e fiscal;

XVII - executar todas as atribuicdes do cargo de
Procurador do Municipio | conforme determinacdo do
superior hierdrquico;

XVIII - Participar do processo de licitagdes, compras e
contratos administrativos;

XIX - elaborar termos de referéncia para produtos,
bens e servicos de sua area de atuacao;

XX - realizar a fiscalizacdo da execucao de contratos
administrativos afetos a area juridica;

XXI - realizar cotacao de precos, requisicdes de
produtos, servicos e bens;

XXII - atestar a execugao de servigos e a entrega de
produtos, mediante conferéncia;

XXIl - dirigir veiculos municipais para o
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desenvolvimento de suas atividades, desde que seja
habilitado nos termos da legislagao nacional;

XXIV - pode exercer as atribuicdes do Procurador do
Municipio [;

XXV - pode exercer outras tarefas previstas em
disposicdo regulamentar ou por determinacao do seu
superior hierdrquico.

XXVI - cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta
Lei Complementar e em especial as disposicdes do seu
artigo 82.

Art. 19. Sao atribuicdes da funcdo de confianca de
Procurador-Geral do Municipio:

I - dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio na sua area
de atuacao, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhes a atuacao;

Il - despachar com Secretéarios Municipais, Prefeito
Municipal e demais érgaos e servidores com poder de
decisdo;

Il - representar o Municipio junto ao Poder Judiciario
Federal, Estadual, de qualquer instancia, Tribunais de
Contas e quaisquer érgaos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses do Municipio;

IV - defender, nas acles diretas de
inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnagao;

V - apresentar as informac¢0es a serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, relativas a medidas impugnadoras de
ato ou omissao do Chefe do Executivo;

VI - examinar previamente a legalidade de processos
licitatérios, contratos, acordos, ajustes e convénios, em
carater opinativo;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal e Secretérios
Municipais em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

VIII - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da
legalidade dos atos da Administracao;

IX - presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos
processos administrativos disciplinares, ou indicar seu
substituto para tanto;

X - fixar a interpretacao da Constituicao Federal,
Constituicdao Estadual, Lei Organica do Municipio, demais
leis, tratados e atos normativos, a serem uniformemente
seguidas pelos d6rgaos e entidades da Administracao Direta;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantindo
a correta aplicagao das leis, prevenindo e dirimindo as
controvérsias entre os 6rgaos da Administracdo Direta
Municipal no aspecto juridico normativo;

X1l - editar enunciados de simula administrativa,
resultantes da jurisprudéncia dos Tribunais ou de posicdo
consolidadas da Procuradoria-Geral do Municipio;

X1l - promover a lotacdo e a distribuicao dos
servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, bem como
decidir sobre sua cessao;

XIV - instaurar, presidir e decidir nas sindicancias e
procedimentos administrativos disciplinares em face dos
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procuradores municipais, ou ainda nomear comissao e
presidente para tanto;

XV - o Procurador-Geral do Municipio pode representar
o Municipio junto a qualquer juizo ou Tribunal, inclusive nas
causas de natureza fiscal;

XVI - o Procurador-Geral do Municipio pode avocar
quaisquer matérias juridicas de interesse desta, inclusive
Nno que concerne a sua representagao extrajudicial;

XVII - adotar as providéncias necessdrias, quando o
Prefeito ndo o fizer, em relacdao as recomendacdes do
Controle Interno do Poder Executivo que nao forem
observadas, visto que tal érgdo e seus membros, inclusive
o chefe do 6rgao, nao detém poder de decisdao ou mando;

XVIII - executar quaisquer atividades e atribuicdes dos
cargos de Procurador do Municipio | e Procurador do
Municipio II;

XIX - é permitida a delegagao das atribui¢bes previstas
neste artigo aos procuradores do Municipio, por meio de
ato administrativo do Procurador-Geral do Municipio.

XX - cumprir e fazer cumprir o quanto disposto nesta
Lei Complementar e em especial as disposicdes do seu
artigo 82.

Art. 20. Os Procuradores do Municipio, desde que nao
estejam exercendo a funcao de confianca de Procurador-
Geral, ndo serdao impedidos de exercerem a advocacia
privada, com a excecao ao impedimento contido no inciso |,
artigo 30 da Lei Nacional 8.906 de 04 de julho de 1994, na
qual veda patrocinar acées onde o Municipio seja parte
contrdria da acdo.

Art. 21. Os Procuradores do Municipio ndo possuem a
funcdo e/ou competéncia de lancamento, arrecadacdo ou
fiscalizacao de tributos e contribuicdes parafiscais, sendo
que, nesta darea, a atividade juridica se restringe tdo
somente a emissao dos respectivos pareceres opinativos e
nao vinculativos, sobre matéria especifica, quando instados
pelos servidores que possuem a referida competéncia e
poder de decisao.

Paragrafo unico. Os procuradores, no exercicio de
seu cargo efetivo, também ndo detém a funcao e/ou
competéncia de:

a) funcao de Direcao;

b) participacdo em 6rgaos de deliberacao coletiva da
administracdo publica direta e indireta;

c) poder de decisao, sendo estas tomadas unicamente
pelo Procurador-Geral, no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 22. O Procurador-Geral do Municipio esta
impedido de exercer a advocacia privada, por forca da Lei
8.906/1994, artigo 28, inciso lll, estando habilitado para a
defesa em juizo apenas em nome do Municipio de
Viradouro/SP, contudo, devendo permanecer inscrito no
qguadro da Ordem dos Advogados do Brasil da Secao de Sao
Paulo.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal poderd nomear
Procurador-Geral Interino para suprir a auséncia do titular
durante os afastamentos legais permitidos pela Lei
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Complementar Municipal 42/2010 e, neste caso, 0
substituto farad jus a gratificacdo pelo exercicio da funcao
de Procurador-Geral proporcionalmente aos dias em que
permanecer na fungao.
SECAO V
DA ORGANIZACT\O INTERNA

Art. 23. Os Procuradores do Municipio | terdo carga
horaria semanal de vinte horas; os Procuradores do
Municipio Il terdo carga horaria semanal de vinte e cinco
horas e o Procurador-Geral do Municipio é considerado
funcdo de gestdo, ficando a disposicdo integral da
administracao publica municipal.

§ 12 Os procuradores cumprirdo, diariamente e sem
intervalo, quatro horas para o cargo de Procurador do
Municipio | e cinco horas para o cargo de Procurador do
Municipio Il, em escala definida pelo Procurador- Geral,
salvo excecdes transitérias e excepcionais.

§ 2° As escalas de trabalho sempre serao
confeccionadas no sentido de atender os interesses da
administracdo publica municipal, sendo devida sua
alteragao para compatibilizar a atuacao dos procuradores
nos dias em que estiverem na triagem da assisténcia
judicidria gratuita, pelo convénio da Defensoria Publica do
estado de Sao Paulo e OAB.

§ 32 Para ingresso e permanéncia nos cargos efetivos
de Procurador do Municipio | e Procurador do Municipio Il é
exigido, cumulativamente:

a) conclusao do curso de Bacharelado em Direito;

b) inscricao no quadro da Ordem dos Advogados do
Brasil da Secdo de Sao Paulo;

c) manter, as expensas do servidor, sua inscricao ativa
e regular perante a Ordem dos Advogados do Brasil da
Secao de Sao Paulo;

d) manter, as expensas do servidor, certificado digital
do tipo e-CPF emitido pela OAB ou entidade conveniada,
dentro de sua validade;

e) os demais requisitos previstos em Lei, em especial a
Lei Complementar Municipal n® 42/2010.

§ 42 Ao servidor de carreira juridica que seja estudante
de cursos de graduacdo, pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado |he serd garantida escala de trabalho adequada
a realizacdo das atividades estudantis, mantendo a
obrigatoriedade do cumprimento de sua carga horaria
semanal.

Art. 24. O Procurador-Geral do Municipio podera
autorizar a realizagao do labor integral ou parcial em “home
office”, em quaisquer situacoes transitorias.

§ 12. Nos dias em que ndo houver expediente junto ao
Juizo estadual da Comarca de Viradouro/SP, previamente
definido pelo Tribunal de Justica do estado de Sao Paulo e
salvo o recesso forense, o expediente na Procuradoria-
Geral serd parcialmente suspenso, independente da
suspensao da administracao direta.

§ 22. Em tais suspensdes, serd elaborada pelo
Procurador-Geral escala de trabalho presencial para
emergéncias e, 0s procuradores que permanecerem na
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sede da Procuradoria-Geral, em expediente, gozarao da
suspensdo em data oportuna, a critério do Procurador-Geral
e por solicitacao do Procurador interessado, com sete dias
de antecedéncia.

§ 32, Referidos recessos nao serao utilizados para
quaisquer descontos.

§ 42. Os meios de comprovagcao do cumprimento da
carga horaria semanal, seja presencial ou em “home
office”, serdo definidos por ato do Procurador-Geral do
Municipio.

§ 52. Entende-se por “home office” o labor realizado
pelo Procurador do Municipio fora das dependéncias fisicas
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 25. Durante o recesso forense previsto no Cédigo
de Processo Civil, os Procuradores fardo jus ao recesso de 6
(seis) dias Uteis, a serem gozados mediante escala
elaborada pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 12 O recesso nao poderd ser gozado pelos servidores
que estiverem em periodo de férias, licenca prémio e
demais auséncias previstas em lei, devendo a concessdo do
referido recesso ser ofertado oportunamente, mediante
requerimento do interessado.

§ 22 Em razao da escala, caso nao seja possivel a
concessao do recesso no prazo previsto no cédigo de
processo civil, 0 mesmo serd concedido em data oportuna a
ser definida conjuntamente pelo Procurador-Geral e o
Procurador do Municipio, sendo vedado seu fracionamento,
conversao em peclnia ou ainda, a acumulacdo de periodos.

§ 32 O recesso nao serd considerado, para qualquer
efeito, como férias, licenca prémio ou auséncia do servidor,
contudo, o vale alimentacdo serd calculado conforme lei
prépria.

§ 42 Nao fard jus ao periodo de recesso o servidor que
incorrer em numero igual ou superior a duas faltas
injustificadas nos meses anteriores ao periodo de recesso
forense do referido ano civil.

§ 52 O gozo do recesso previsto neste artigo é de
natureza facultativa, podendo o Procurador renunciar ao
gozo, se assim entender mais benéfico, contudo, optando
pelo gozo, este serd exercido nos termos da presente Lei
Complementar.

Art. 26. A Procuradoria-Geral do Municipio podera ser
organizada internamente por meio de portarias, resolucdes
e instrugdes normativas emitidas pelo Procurador-Geral do
Municipio e/ou Prefeito Municipal, bem como por Decreto
do Poder Executivo, entretanto, terd como estrutura basica:

I - Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;

Il - Subprocuradoria da Fazenda;

Il - Subprocuradoria Contenciosa;

IV - Subprocuradoria Consultiva;

V - Comissao Permanente de Sindicancias e Processos
Administrativos Disciplinares;

VI - Assessoria Administrativa;

VII - Corregedoria.

§ 12 A PGM poderd se auto-organizar através de
regimento interno, a ser elaborado e publicado por meio de
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Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

§ 22 Os demais setores e servidores da municipalidade,
para fazerem uso dos servicos da Procuradoria-Geral do
Municipio deverdo conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normativas internas da PGM.

§ 3° Além das sUmulas juridicas, as instrucdes
normativas expedidas pelo Procurador-Geral do Municipio
devem ser conhecidas e cumpridas por todos os setores e
servidores da administracdo publica direta.

Art. 27. O gabinete do Procurador-Geral do Municipio
serd responsdavel por organizar o trabalho, expedientes e
agenda do seu procurador.

Art. 28. A Subprocuradoria da Fazenda sera
responsavel por todos os feitos judiciais da area fiscal e
tributdria em que o Municipio seja o autor, bem como
atuard no setor consultivo da fazenda municipal, ndo tendo
a competéncia de lancamento, arrecadacao ou fiscalizagao
de tributos e contribuicdes parafiscais.

Art. 29. A Subprocuradoria Contenciosa serd
responsavel por atuar nos feitos judiciais ndo afetos a
Subprocuradoria da Fazenda, onde o Municipio seja o autor
ou requerido.

Art. 30. A Subprocuradoria Consultiva serd
responsavel por emitir pareceres em quaisquer atos
administrativos e atuard na esfera administrativa, em
qualquer 4rea de atuacdo da Procuradoria- Geral do
Municipio.

Paragrafo unico. Incluem-se na competéncia da
Subprocuradoria Consultiva:

I - Elaborar minutas, analises e pareceres de quaisquer
tipos de contratos;

Il - Elaborar minutas de contratos licitatérios e seus
respectivos editais;

Il - Elaborar minutas, analises e pareceres de termos
de fomento, termo de colaboracdo, termos de parcerias,
convénios, parcerias publico-privadas, contratos de
consoércios e demais instrumentos juridicos de natureza
similar;

IV - Elaborar minutas de decretos, portarias,
resolugdes, instrucdes normativas e projetos de leis.

Art. 31. A Comissdo Permanente de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares serd nomeada por
ato do Prefeito Municipal e serd responsavel pela condugao
dos trabalhos afetos a sua darea, nos termos do estatuto dos
servidores publicos da administracdo publica direta,
visando averiguar situagbes e fatos ocorridos na
administracao publica e/ou praticados por seus servidores.

§ 12 A requerimento dos gestores das autarquias
municipais e mediante deferimento do Prefeito Municipal, a
comissao de sindicancias e processos administrativos
disciplinares da administracdo publica direta podera
conduzir os procedimentos envolvendo fatos ou servidores
daquelas entidades.

§ 22 Quando a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar versar sobre fato ocorrido na Procuradoria ou de
servidor da carreira juridica, o procedimento serd realizado
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pela Corregedoria da Procuradoria-Geral, na qual, podera
ser composta pelos mesmos membros, desde que todos
pertencam a carreira juridica.

§ 32 Quando houver qualquer fato que seja necessaria
a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar que nao seja afeto a Procuradoria-Geral, mas
seja de conhecimento do Procurador-Geral, este podera
determinar a sua imediata instauracao pela comissao
nomeada pelo Prefeito Municipal, e o Procurador-Geral
deverd atuar no decorrer do procedimento como autoridade
competente para decidir em decisdes interlocutérias,
contudo, apds a elaboracao do relatdrio final pela comissao,
0 Procurador-Geral deverd remeter os autos para a
autoridade competente para decidir, que serd aquela
responsavel maxima pelo 6rgao ou servidor objeto do
procedimento.

§ 42 Nos casos previstos no paragrafo anterior, quando
for apresentado recurso hierarquico contra a decisao da
autoridade competente para decidir, os autos serao
remetidos ao Procurador-Geral do Municipio que se
manifestard juridicamente sobre a matéria, em carater
consultivo e opinativo e remeterd os autos ao Prefeito
Municipal para decidir, em Ultima instancia administrativa.

§& 52 Nos procedimentos sindicantes e disciplinares
conduzidos pela Corregedoria, serd observado os
procedimentos previstos nesta Lei Complementar, na Lei
Complementar 42/2010 e eventualmente em
regulamentacdo prépria do drgao.

Art. 32, A assessoria administrativa serd o érgao de
apoio administrativo de todos os procuradores, tramitando
os feitos para que os servidores de carreira juridica possam
atuar, bem como controlarao os prazos, normativas e
fluxos.

SECAO VI
DA CORREGEDORIA

Art. 33. A Corregedoria da Procuradoria-Geral do
Municipio serd responsavel por averiguar, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, as
condutas praticadas pelos Procuradores do Municipio, que
esteja previstas nesta Lei Complementar, no estatuto dos
servidores publicos municipais ou outra lei aplicavel, bem
como realizar a devida correicao dos integrantes da
carreira juridica.

§ 12 Compete também a Corregedoria a emissao de
relatdrios acerca do estagio probatério dos Procuradores do
Municipio e das progressdes funcionais no referido cargo.

§ 22 Em cardater facultativo, a Corregedoria podera ser
normatizada por meio de regimento interno, através de
Portaria do Procurador-Geral do Municipio.

Art. 34. A Corregedoria sera formada por:

I - Pelo Procurador-Geral do Municipio, desde que seja
estavel no cargo efetivo;

Il - Por dois membros estaveis de carreira juridica,
eleitos por maioria simples de todos os Procuradores
empossados no cargo, com mandato de dois anos,
permitida a sua reconducao livre, por iguais e sucessivos
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periodos, a critério dos Procuradores.

Paragrafo unico. Quando o Procurador-Geral do
Municipio ainda nao for estavel no cargo efetivo, os trés
membros serdo eleitos nos moldes deste artigo.

Art. 35. Nas sindicancias e processos administrativos
disciplinares, quando o investigado for membro da
corregedoria, este sera substituido por outro procurador,
conforme critério de antiguidade na carreira.

Art. 36. Das decisdes da Corregedoria, cabe recurso
hierdrquico, no prazo de 15 dias Uteis da ciéncia formal, a
ser protocolado perante a Corregedoria, na qual
encaminhard o mesmo ao Prefeito Municipal.

§ 12 Antes do encaminhamento ao Prefeito Municipal, o
Procurador-Geral determinard que um Procurador do
Municipio, estavel e ndo integrante da Corregedoria, emita
parecer juridico sobre o recurso. O Procurador a ser
escolhido serd por critério de antiguidade.

§ 22 A qualquer momento, motivadamente, a
Corregedoria poderd rever seus atos e decisdes,
independente de recurso.

SECAO VvII
DA AVALIAGCAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Durante os trés primeiros anos de
exercicio do cargo publico de Procurador do
Municipio, este sera avaliado, para fins de
estabilidade, por meio de avaliacdo anual, nos
termos do presente.

Art. 38. As avaliacOes ocorrerao:

I - Para a primeira avaliacao, a partir do 112 més
a contar da data da posse no cargo publico efetivo
até no maximo no 132 més.

Il - Para a segunda avaliacdo, a partir do 232 més
a contar da data da posse no cargo publico efetivo
até no maximo no 252 més.

Il - Para a terceira avaliacdo, a partir do 342 més
a contar da data da posse no cargo publico efetivo
até no maximo no 362 més.

§ 12 A nao realizacao da avaliacao no prazo
previsto neste artigo, ou realizada fora do prazo, por
omissdo da administracdao publica enseja a
aprovacao tacita do servidor no estagio probatério.

§ 22 Para fins do paragrafo anterior, serd
considerada a data em que o servidor avaliado tiver
ciéncia formal e pessoal da avaliacdo.

Art. 39. A avaliacao do estagio probatdrio
obedecera aos seguintes procedimentos:

I - Iniciado o prazo para a avaliacao do estagio
probatoério, a Corregedoria elaborara relatério sobre
o servidor, abordando os seguintes pontos:

a) Pontualidade, considerando o horario de
entrada e saida;

b) Assiduidade,
injustificadas;

c) Capacitacao, considerando a realizacao de
cursos de capacitacao na area juridica e da
administracdo publica em geral;

considerando as faltas
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d) Eficiéncia no servico, considerando a
manifestacao tempestiva nos expedientes;

e) Trabalho em equipe, considerando o
relacionamento com os demais membros da
Procuradoria-Geral e a iniciativa individual do
procurador em melhorar o andamento do seu
trabalho e do setor como um todo.

§ 12 Cada item serd avaliado pela Corregedoria
por notas de 0 a 2.

§ 22 A pontualidade sera avaliada:

a) Nota 2 se nao apresentar descontos em seu
pagamento por horas em atraso ou se apresentar
descontos em no maximo um més no periodo
avaliado;

b) Nota 1,5 se apresentar descontos por atrasos
em dois ou trés meses no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar descontos por atrasos
em quatro ou cinco meses no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar descontos por atrasos
em seis meses no periodo avaliado;

e) Nota 0,00 se apresentar descontos por atrasos
em sete ou mais meses no periodo avaliado.

§ 32 A assiduidade sera avaliada:

a) Nota 2 se ndao apresentar faltas injustificadas
no periodo avaliado;

b) Nota 1,5 se apresentar de uma a trés faltas
injustificadas no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar de quatro a cinco faltas
injustificadas no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar seis faltas
injustificadas no periodo avaliado;

e) Nota 0,00 se apresentar sete ou mais faltas
injustificadas no periodo avaliado.

§ 42 A capacitacao serd avaliada:

a) Nota 2 se apresentar sete ou mais cursos de
capacitacao, com no minimo de 20 horas, realizados
no periodo avaliado;

b) Nota 1,5 se apresentar cinco ou seis cursos de
capacitacao, com no minimo de 20 horas, realizados
no periodo avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar trés ou quatro cursos
de capacitacao, com no minimo de 20 horas,
realizados no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar dois cursos de
capacitacao, com no minimo de 20 horas, realizados
no periodo avaliado;

e) Nota 0,0 se nao apresentar cursos de
capacitacao ou apresentar apenas um curso, com no
minimo de 20 horas, realizados no periodo avaliado.

§ 52 A Eficiéncia sera avaliada:

a) Nota 2 se ndao apresentar nenhuma
manifestacao intempestiva ou se apresentar até uma
manifestacao intempestiva, desde que devidamente
justificada pelo procurador, no periodo avaliado;

b) Nota 1,5 se ndao apresentar nenhuma
manifestacao intempestiva ou se apresentar até
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quatro manifestacoes intempestivas, desde que
devidamente justificada pelo procurador, no periodo
avaliado;

c) Nota 1,0 se apresentar de uma a trés
manifestacoes intempestivas, independente de
justificativa, ou se apresentar cinco ou mais
manifestacoes intempestivas, devidamente
justificada pelo procurador, no periodo avaliado;

d) Nota 0,5 se apresentar de trés a quatro
manifestacoes intempestivas injustificadas, no
periodo avaliado;

e) Nota 0,5 se apresentar cinco ou mais
manifestacoes intempestivas injustificadas, no
periodo avaliado.

§ 62 O trabalho em equipe sera avaliado:

a) Nota 2,0 se o Procurador demonstrar
relacionamento ético, moral e urbano com os demais
colegas de trabalho e contribuir para o
melhoramento do trabalho como um todo, no periodo
avaliado, a ser descrito no relatério da corregedoria;

b) Nota 1,5 se o Procurador demonstrar
relacionamento ético, moral e urbano com os demais
colegas de trabalho e independente de contribuicao
de melhoramento para o setor, no periodo avaliado,
a ser descrito no relatério da corregedoria;

c) Nota 1,0 se o Procurador demonstrar parcial
relacionamento urbano com os demais colegas de
trabalho, no periodo avaliado, a ser descrito no
relatdrio da corregedoria;

d) Nota 0,5 se o Procurador demonstrar
relacionamento satisfatério com os demais colegas
de trabalho, no periodo avaliado, a ser descrito no
relatdrio da corregedoria;

e) Nota 0,0 se o Procurador nao demonstrar bom
relacionamento com os demais colegas de trabalho,
no periodo avaliado, a ser descrito no relatério da
corregedoria.

Art. 40. Apds a avaliacao da Corregedoria, sera
elaborado relatério descritivo de cada ponto
analisado, somando-se as notas obtidas.

Art. 41. O relatdério da Corregedoria sera
encaminhado para a comissao de avaliacao de
estagio probatdério da Procuradoria-Geral do
Municipio, na qual sera formada por trés membros
de carreira juridica, efetivos e estaveis, escolhidos e
nomeados pelo Procurador-Geral do Municipio, sendo
que, no maximo um membro podera compor a
comissdo de avaliacao de estagio probatdrio e a
Corregedoria de forma concomitante.

Art. 42. A comissdo de avaliacao do estagio
probatdrio reanalisara os pontos avaliados pela
corregedoria e o seu relatério, de maneira resumida
se houver fidedignidade da avaliacao e detalhado se
discordar.

Art. 43. Apds a analise da comissao de avaliacao,
se o servidor avaliado atingir nota igual ou superior
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a 5,0 sera considerado apto no periodo avaliado.

Art. 44. Apoés a analise, se o servidor avaliado
perfazer nota inferior a cinco, sera considerado
inapto no periodo avaliado.

Paragrafo unico. Sendo o servidor considerado
inapto em no minimo duas avalicoes, este nao sera
considerado efetivo no cargo, sendo desligado ou
retornando a cargo anteriormente ocupado, se
estavel no anterior.

Art. 45. Do relatério da Corregedoria e da
comissao de avaliacao, o servidor devera obter
ciéncia formal e pessoal, sob pena de nulidade da
avaliacao.

Art. 46. Dos relatdérios que demonstrarem nota
inferior a cinco, cabe recurso por parte do
procurador interessado, que sera protocolado em até
15 dias uteis apds a ciéncia da nota, na sede da
Procuradoria-Geral.

Art. 47. O recurso sera avaliado por grupo de
sete servidores efetivos e estaveis no cargo publico,
sendo:

I - Dois membros indicados pelo Procurador-
Geral, necessariamente de carreira juridica;

Il - Dois membros indicados pelo Procurador
recorrente, de qualquer area da administracao
publica municipal, vedado os casos de impedimento
por parentesco sanguineo ou por afinando, até o
segundo grau;

11l - Dois membros sorteados entre os servidores
estaveis do Municipio, de qualquer drea da
administracao direta, que sejam detentores de cargo
que exija ensino superior;

IV - Um membro indicado pelo Prefeito Municipal,
de qualquer area, desde que detentor da efetividade
no cargo publico em cargo de ensino superior.

Art. 48. O recurso sera analisado e julgado pela
comissao.

Art. 49. Para o provimento do recurso sera
necessaria votacao por maioria simples, vedada a
abstencao.

Pardgrafo unico. Para o provimento do recurso, a
comissao recursal podera acatar as razées do
recurso e para o desprovimento, devera arrazoa-la e
fundamenta-Ila.

Art. 50. A aprovacdao em estdgio probatério em
cada periodo, desde que nao seja aprovacao tdcita,
sera encaminhada a Divisdo de Recursos Humanos para
as providéncias e arquivamento. A aprovacdo em cada
periodo podera ser publicada no Diario Oficial do Municipio,
a critério do Procurador-Geral, por meio de resolugao.

SECAO ViII
DAS VEDACﬁES E IMPEDIMENTOS

Art. 51. Aos membros de carreira juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio e a prépria Procuradoria-
Geral do Municipio é vedado, além de outras disposicoes
contidas em leis e regulamentos:
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I - atender clientes particulares em local e/ou horario
de servico publico;

Il - atender servidores puUblicos de qualquer natureza
sobre assuntos estranhos a administracdo publica ou que
versem sobre direito funcional, previdenciario ou
trabalhista do servidor, de carater personalissimo, exceto
por meio de pareceres requeridos pelas autoridades
competentes;

Ill - receber pedidos de pareceres juridicos e demais
expedientes que nao estejam subscritos ou despachados
pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretdrios Municipais, ou
ainda por servidores que detenham poder de decisao no
ambito da administracdo municipal;

IV - encaminhar respostas e manifestacdes a qualquer
setor do Municipio de Viradouro/SP, sem o despacho e
correicao do Procurador-Geral do Municipio e sem que esse
passe pelo crivo da autoridade julgadora competente, uma
Vez que os pareceres sdo meramente opinativos, cabendo a
decisao final recair sobre a autoridade competente para
decidir, no érgdo demandante;

V - atender pessoa que seja parte adversa ao Municipio
sem a presenca de seu advogado, quando ja devidamente
constituido;

VI - prestar assessoria a qualquer servidor, divisao ou
secdo, que ndo seja por intermédio da respectiva
secretaria, pelo Procurador-Geral ou pelo gabinete do
prefeito;

VII - atuar de forma operacional em assunto que nao
seja de natureza juridica, sendo que, nestes casos é
permitido apenas e tdo somente a respectiva orientacao
juridica;

VIII - revisar atos administrativos quanto a escrita,
ortografia ou gramatica, para setores e servidores da
municipalidade que ndo integrem a estrutura da PGM;

IX - realizar célculos ou revisa-los, de qualquer género
ou espécie, para os demais setores e servidores da
municipalidade, cabendo apenas e tdao somente a
orientacao quanto a aplicagao da legislacao atinente, com
excecao dos célculos para cumprimento de sentencas ou
execucdes em ambito judicial, da qual, caso seja de
natureza altamente complexa, poderd requerer auxilio do
setor técnico competente;

X - diligenciar de forma direta as divisdes e secoes
municipais, sem a intermediacdo do secretario responséavel
pela pasta, para a obtencao de informagdes e documentos
para a defesa dos interesses do Municipio, com excecao da
Divisdo de Tributos e Fiscaliza¢do, no tocante as execucdes
fiscais;

XI - receber documentos incompletos ou que nao
esclarecam o que foi questionado a Procuradoria-Geral do
Municipio;

XIl - prestar informacdes por meio de ligacdes
telefénicas ou aplicativo de mensagens, devendo priorizar
os pedidos de forma escrita, ainda que por e-mail, para fins
de registro formal,

X1l - emitir manifestacao legal com data retroativa a
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data de entrada do pedido na sede da Procuradoria-Geral
do Municipio;

XIV - aceitar cargo, emprego ou funcdo publica fora
dos casos autorizados em lei;

XV - empregar em qualquer expediente oficial, ou
intervencdo oral, expressdo ou termo incompativeis com o
dever de urbanidade, tal como definido pelo Cédigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

XVI - valer-se da qualidade de servidor publico para
obter qualquer vantagem;

XVII - deixar de cumprir ordem expressa do prefeito e
do Procurador-Geral do Municipio, exceto quando
manifestamente ilegais;

XVIII - deixar de cumprir os prazos forenses e prazos
administrativos, internos e externos;

XIX - deixar de oficiar nos autos de forma tempestiva e
com a devida coeréncia;

XX - ausentar-se do expediente, ainda que
parcialmente, ou faltar, sem justificativa legal;

XXI - manifestar-se quanto a conveniéncia e
oportunidade dos atos da Administracdao Publica;

XXIl - manifestar-se em atos meramente
discricionarios de competéncia das autoridades que
detenham poder de decisao;

XXIIl - manifestar, orientar ou atuar em quaisquer
guestdes de natureza técnica que ultrapassem o viés
juridico, incluindo as questdes de planejamento, gestdo,
contabilidade, financeiro, engenharia, de salde, de
educacdo e de assisténcia social, se restringindo, neste
ponto, na orientacao do quanto exigido na legislacao
aplicavel;

XXIV - elaborar editais de procedimentos licitatérios,
exceto nas questdes juridicas envolvidas, a critério do
Procurador-Geral;

XXV - defender servidores publicos em sindicancias e
processos administrativos perante a Conselhos de Classe,
exceto quando a lei assim o determinar, ou nos casos de
defesa dativa para os procedimentos de sindicancias e
processos administrativos disciplinares, no ambito do
Municipio;

XXVI - elaborar regulamentos de competicdes
esportivas, recursos e demais situagdes de tal esfera;

XXVII - elaborar e orientar sobre planos, processos e
procedimentos administrativos oriundos a gestao ou
planejamento publico, dreas estas de atuagao exclusiva das
Secretarias Municipais, salvo a gestao e planejamento da
prépria PGM ou ainda, a orientacdo acerca da legislacao
pertinente;

XXVIII - analisar e orientar questdes disciplinadas por
normativas infralegais, que possuam carater técnico de
atuacao das Secretarias Municipais;

XXIX - implantar obrigacdes técnicas afetas a
estranhas da juridica, ainda que derivadas de lei;

XXX - recursar-se a manifestar em expediente juridico
sob a alegacao de inseguranca sobre o tema ou qualquer
outro fato, que nao seja situacao de impedimento ou
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suspeicdo previstas nas legislacdes aplicaveis; incorre em
mesma vedacdo aquele gque se manifesta de maneira
evasiva, nao concluindo objetivamente a consultoria
juridica que lhe foi submetida.

Paragrafo unico. Ndo é competéncia da Procuradoria-
Geral do Municipio:

I - atuar nas esferas administrativas afetas as
Secretarias Municipais, com excecao da manifestagao
meramente juridica;

Il - preparar e atuar administrativamente na condugao,
tratativas e procedimentos, com excecao do respectivo
parecer juridico sobre:

a) regularizacao fundiaria;

b) desapropriacao amigavel;

c) registro de Imdveis;

d) recursos junto a Receita Federal de ordem técnica;

e) orientacao contabil ou financeira;

f) termos de fomento, colaboracdo, convénios,
parcerias, contratos de gestdo e congéneres;

g) requisicdao de alvaras sanitarios, corpo de
bombeiros, funcionamento, demolicao, construcao e
congéneres;

h) andlise da prestacdo de contas oriundas dos ajustes
descritos neste paragrafo;

i) apresentar recursos administrativos perante a
competicdes desportivas;

j) arrecadacao de bem vago;

k) aplicacdo de multas oriundas do Poder de Policia da
administracao publica;

I) receber os alertas mensais do Tribunal de Contas,
bem como, responder as suas requisicoes;

m) encaminhar atualizacdes legislativas de ordem
técnica, que sejam de conhecimento obrigatério por parte
das secretarias municipais e demais 6rgaos do Municipio;

n) revisdo de célculos trabalhistas, contdbeis e
financeiros, de quaisquer espécies, com excecdo daqueles
decorrentes das impugnacdes judiciais, na qual o
procurador poderd requerer subsidios técnicos para sua
correta andlise;

o) toda e qualquer outra providéncia da qual seja de
carater técnico e nao juridico.

Art. 52. Sdo deveres dos membros de carreira juridica
da Procuradoria-Geral do Municipio, além de outras
disposicOes contidas em leis e regulamentos:

I - defender a ordem juridica, pugnar pela boa
aplicacao das leis vigentes e pela celeridade da
administracdo da justica;

Il - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos
prazos, 0s servicos a seu cargo e os que, na forma da lei,
Ihe forem atribuidos pelo Procurador-Geral;

Ill - proceder na vida publica e privada de forma que
dignifique a funcao publica;

IV - zelar pelos bens, documentos e informagdes
confiados a sua guarda;

V - observar, nos casos indicados em lei, sigilo quanto
a matéria dos procedimentos judiciais e administrativos em
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que atuar, sendo pessoalmente responsavel por toda
manifestacao, em qualquer meio de divulgacao, a respeito
de matéria judicial ou administrativa a seu cargo;

VI - manter assiduidade, cumprindo sua carga hordaria
de maneira completa, sendo permitida a flexibilizacdo de
horarios pelo Procurador-Geral, no intuito de atender as
demandas municipais;

VII - representar sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atribuicdes;

VIII - sugerir providéncias tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos;

IX - manter atualizados os seus dados pessoais e
curriculares;

X - submeter-se a exame médico oficial nos casos e
prazos definidos pela secao de seguranca do trabalho ou,
quando necessario;

XI - apresentar no ato da posse, no ato de exoneragao
e anualmente a declaracdo de imposto de renda e
proventos de qualquer natureza, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal
competente, salvo legislacdo nacional contraria;

XIl - manifestar-se em todo expediente que lhe for
encaminhado, nos termos do regimento interno da
Procuradoria-Geral do Municipio, de forma tempestiva.

Art. 53. E defeso aos membros da Procuradoria-Geral
do Municipio exercer suas funcdes em processo judicial ou
administrativo:

I - em que seja parte ou de qualquer forma
interessado;

Il - em que haja atuado como advogado de qualquer
das partes;

Il - em que seja parte ou tenha interesse c6njuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

IV - nos casos previstos na legislacao processual e na
lei que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Art. 54. Os integrantes da Procuradoria-Geral do
Municipio dar-se-ao por suspeitos quando:

I - houver interesse moral;

Il - houver proferido parecer favoravel a pretensao
deduzida em juizo pela parte adversa, devidamente
documentado;

Il - ocorrer qualquer dos demais casos previstos na
legislagao processual.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste
capitulo, o servidor comunicara ao seu superior hierarquico
imediato, em expediente préprio, os motivos do
impedimento ou da suspeigao, para que este os acolha ou
rejeite.

SECAO IX
DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Art. 55. Nas acdes judiciais em que o Municipio for
parte vencedora e sejam arbitrados honorarios advocaticios
sucumbenciais, estes serdao devidos aos Procuradores do
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Municipio e ao Procurador- Geral do Municipio, estaveis ou
nao, desde que efetivos.

Art. 56. Constituem entradas financeiras referentes
aos honorarios advocaticios sucumbenciais:

I - os valores pagos, a titulo de honordrios advocaticios,
referente a acdes judiciais de qualquer natureza, em que o
Municipio seja vencedor, ressalvados os casos da
assisténcia judicidria gratuita;

Il - os valores pagos, a titulo de honordrios
advocaticios, nas acdes judiciais oriundas de execucdes
fiscais, ainda que o pagamento se dé por meio
administrativo;

Il - os rendimentos e os juros provenientes de
aplicacbes financeiras dos recursos financeiros dos
honordrios advocaticios;

IV - os valores pagos, a titulo de honorarios
advocaticios junto aos Termos de Ajustamento de Conduta
e/ou Acordos de Ndo Persecucao Civel, quando estes forem
celebrados pelo Municipio junto aos servidores, bem como
junto a pessoas fisicas ou juridicas com ajustes ou
contratos administrativos firmados com o Municipio;

V - os valores pagos, a titulo de honorarios
advocaticios, onde o Municipio realizar acordos judiciais ou
extrajudiciais com a outra parte, e que dele exista qualquer
acao judicial. Neste caso, o Municipio poderd ser o
responsavel por adimplir os honorarios dos seus préprios
Procuradores, vedada a sua renuncia, caso o termo de
acordo preveja que os honordrios oriundos das acdes
judiciais existentes entre as partes sejam custeados pelo
Ente PUblico.

§ 12 Os valores a que se refere o artigo nao poderao
ser revertidos, a qualquer titulo ao Tesouro Municipal, bem
como, nas causas onde o Municipio for sucumbente, o valor
devera ser arcado pelo Municipio, com recursos préprios e
ndo com recursos provenientes dos honorarios.

§ 22 O cumprimento de sentenca poderd ser proposto
dentro dos prazos previstos no cédigo de processo civil,
ainda que a decisao judicial, pagamento ou parcelamento
judiciais sejam anteriores a esta Lei Complementar.

§ 32 Nos casos administrativos, onde ocorrer o
pagamento total ou parcelamento na secao de tributagao
municipal, apds o inicio de processo judicial, os honorarios
serdo devidos no importe minimo de 10% sobre a divida.

§ 42 Nos casos onde ocorrer novo inadimplemento, por
conta de parcelamentos anteriores, serdao devidos o0s
honorarios advocaticios sobre o valor ndo pago, desde que
exista ou venha a existir acdo judicial e estes, em ambito
administrativo, serao majorados para 15%.

§ 52 Nao sao devidos honorérios advocaticios nos casos
onde nao exista ou nao venha a ser ajuizada agao judicial,
salvo quando existir em ambito administrativo a celebracao
de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) ou Acordos de
nao persecucdo civel (ANPC), entre o Municipio e os
servidores, bem como entre o Municipio e as pessoas
fisicas ou juridicas com ajustes ou contratos administrativos
firmados com o Municipio.
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§ 62 A secao de Contabilidade, consignara os valores
dos honorarios, sob a rubrica "HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS" e a conta bancdria serd denominada
como “PGM Honorarios”.

§ 72 Cabe a secao de contabilidade e tesouraria
proceder a retencao em apartado do Imposto de Renda na
fonte dos valores especificados e pagos na forma do § 19,
cujo produto desta arrecadacao caberd a Unido, nos termos
do art. 153, lll, c/c art. 158, I, da Constituicao Federal.

§ 82 Os valores percebidos como honorarios
advocaticios sucumbenciais pelos servidores da carreira
juridica municipal, ndo se incorporam ao seu padrao de
vencimento, para qualquer efeito, ndao gerando, portanto,
direito futuro, tampouco oneram o orcamento e também
nao entram na receita corrente liquida, pois sao de
natureza particular dos advogados publicos.

§ 92 Nao incide contribuigdo previdenciaria sobre os
valores distribuidos a titulo de honorérios advocaticios
sucumbenciais, bem como nao serao utilizados como
calculo para os beneficios da Lei Complementar Municipal
088 de 23 de setembro de 2020.

§ 10. A inclusdo dos honorarios advocaticios junto aos
Termos de Ajustamento de Conduta ou Acordos de Nao
Persecucao Civel é facultativa e a decisdo quanto a sua
insercao, cobranca, pagamento e monta cabera
unicamente ao Procurador-Geral do Municipio, em todos os
casos, podendo a dispensa ou obrigatoriedade serem
disciplinados por Portaria da Procuradoria-Geral ou por
Decreto do Executivo.

Art. 57. Os recursos dos Honorarios Sucumbenciais do
Municipio de Viradouro/SP serdo distribuidos na sua
totalidade entre os ocupantes dos cargos efetivos de
Procurador do Municipio | e Il e da funcdo de Procurador-
Geral do Municipio, igualitariamente, independente de
segmento de atuagao.

Art. 58. Os Honorarios Sucumbenciais do Municipio de
Viradouro/SP serao fiscalizados por todos os servidores que
possuem direito ao rateio.

Art. 59. Nas ac0es judiciais de qualquer natureza, de
competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio, em que
for parte a Administracdo direta do Municipio de
Viradouro/SP, os honorarios advocaticios fixados por
arbitramento, por acordo ou por sucumbéncia, serao
depositados em conta especifica para rateio dos
procuradores.

§ 12 O disposto no caput deste artigo tem validade
para todas as acdes ajuizadas, que estejam em andamento
ou nao.

§ 22 Os honorarios previstos no caput deste artigo sao
verbas de natureza privada, nao fazem parte do orgamento
publico, ndo constituem encargos ao Tesouro Municipal,
sendo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou
devedora.

§ 32 Os honorarios ndo integram os vencimentos
mensais e nao servirao como base de calculo para
adicional, gratificacdo ou qualquer outra vantagem
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pecuniaria ou nao.

§ 42 No caso de pedido de parcelamento extrajudicial
ou pagamento total protocolizado apds o ajuizamento da
acao de execucdao fiscal, ou em se tratando de
parcelamento judicial, o valor dos honordrios advocaticios
serd de 10% (dez por cento) do valor total parcelado, a
serem pagos junto a secao de tributagcao nos casos
extrajudiciais, e junto aos autos, nos casos judiciais, ou
ainda, de 15%, conforme previsto na presente Lei
Complementar, em caso de reincidéncia de
inadimplemento.

§ 52 O percentual a que se refere o § 42 sera
previamente noticiado ao optante pelo parcelamento,
cabendo a Secretaria competente realizar o repasse mensal
dos honorarios de sucumbéncia a conta especifica para tal
fim, em até 30 dias ap6s o recebimento da parcela, na
porcentagem de 10% do valor total pago no més, em caso
de parcelamento, ou 10% do valor total pago, em caso de
adimplemento total, ou de 15%, nos casos de reincidéncia
do inadimplemento.

Art. 60. Os valores dos honorarios de sucumbéncia de
que trata a presente Lei Complementar serao pagos em sua
totalidade aos servidores municipais de provimento efetivo,
no cargo de Procurador do Municipio | e Il e para o
Procurador-Geral do Municipio, de forma proporcionalmente
igualitaria entre todos, independente do segmento em que
atuem.

§ 12 Os servidores puUblicos municipais efetivos, lotados
na Procuradoria-Geral do Municipio, da qual possuem
natureza ou servico administrativo, ou ainda, aqueles
nomeados exclusivamente em cargo de comissao, que nao
integrem a carreira juridica publica, ndo fardo jus ao rateio
dos honorarios.

§ 22 O procurador do Municipio cedido para as
secretarias municipais da administracdo puUblica direta
também fard jus ao rateio dos honorarios.

§ 32 A cobranca judicial e extrajudicial dos honordrios
advocaticios sucumbenciais somente poderd ser
renunciada por deliberacdo unanime dos procuradores
beneficiarios.

§ 42 A celebragao de acordos, judiciais ou
extrajudiciais, para a cobranga e pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais somente poderd se dar por
deliberacdo unanime dos procuradores beneficidrios, salvo
0s casos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 61. Ndo receberd os honorarios que trata esta Lei
Complementar, o titular do direito que se encontrar em
qualquer das seguintes condicdes, enquanto a perdurar:

I - licenca para atividade politica;

Il - licenga para tratar de interesse particular;

Il - em afastamento para servir outro érgao ou
entidade, que ndo integre a administracao publica direta;

IV - em afastamento para exercicio de mandado
eletivo;

V - em afastamento para estudo ou missao oficial;

VI - em afastamento preventivo para averiguacao de
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faltas cometidas no exercicio do cargo;

VII - no cumprimento da pena de suspensdo, aplicada
apés o regular processo administrativo transitado em
julgado, pelo periodo de quatro meses de rateios, contados
a partir do més subsequente ao término do afastamento;

VIII - posse em outro cargo, desde que dela se
verifique impossibilidade de acumulagao;

IX - quando apresentar nimero igual ou superior de 08
(oito) faltas injustificadas em um ano civil, deixard de
receber os honordrios durante o préximo ano civil;

X - quando apresentar nlimero igual ou superior a 01
(uma) falta injustificada no més, deixard de receber os
honorarios devidos no préximo meés;

Xl - em face de aposentadoria, inatividade ou
inatividade por incapacidade permanente;

XIl - em face de exoneracao ou demissao.

§ 12 Ndo sera suspenso o beneficio de que trata esta
Lei Complementar, em virtude das auséncias permitidas
pela Lei Complementar 042/2010 e demais legislacdes
aplicaveis.

§ 22 Havendo a ocorréncia dos fatos impeditivos do
repasse de honordarios a um procurador, o rateio sera
realizado entre os demais, excluindo-se da conta o servidor
impedido e sendo vedado fazer a compensagao em outros
meses.

§ 32 O fato impeditivo possui seus efeitos em relagao
ao més fechado, independente do tempo em que ocorreu
durante o més.

Art. 62. Os valores relativos aos honorarios
advocaticios serdo levantados pelos procuradores do
Municipio.

§ 12 O Procurador do Municipio atuante no processo
deverd requerer que os honordrios advocaticios sejam
objeto de alvard apartado, bem como que sejam creditados
na conta bancaéria especifica.

§ 22 Nos processos em que o alvara for expedido de
forma automatizada na conta do Municipio de Viradouro/SP,
assim como nos casos em que houver pagamento
administrativo, a Secretaria Municipal responsavel devera
proceder a transferéncia dos valores relativos aos
honordrios advocaticios para a conta bancaria especifica
em até dez dias Uteis.

Art. 63. Na regulamentacdo da execucao orcamentaria
do Municipio ndo serdo admitidas restricdes de qualquer
natureza, por envolver transferéncia de verbas
pertencentes em carater privado e de cunho alimentar aos
Advogados Publicos enquadrados na presente Lei
Complementar.

Art. 64. Por tratar-se de verba de propriedade dos
servidores de carreira juridica, sendo apenas gerida pelo
Municipio, seus valores nao sao considerados como
remuneracao/despesa de pessoal.

Art. 65. O rateio se dard mensalmente, sendo
depositado na conta salario do procurador, através de nota
de empenho.

Paragrafo tinico. Havendo valor irrisério na conta ou
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guando o rateio ultrapassar o teto mensal permitido pela
Constituicao Federal, os valores poderao ser pagos em
outros meses.

Art. 66. Ndo sendo arrecadados honorarios
advocaticios administrativos ou judiciais, e inexistindo saldo
na respectiva conta bancaria, o Municipio fica desobrigado
a repassar qualquer valor a titulo de honorarios aos
Procuradores Municipais.

Art. 67. Os honordrios enquadram-se como valores por
ingresso extra orcamentdrio, conforme art. 32, paragrafo
Unico, da Lei Federal n? 4.320/1964.

Art. 68. O teto mensal de cada servidor da carreira
juridica, considerando seus vencimentos mensais e 0s
honordrios sucumbenciais é o subsidio dos
desembargadores dos Tribunais de Justica do estado de Sao
Paulo, como impde a parte final do art. 37, XI|, da
Constituicdo da Republica.

Art. 69. As custas judiciais e extrajudiciais nos
cumprimentos de sentenca de honordrios advocaticios
serdo arcadas com recursos dos honorarios sucumbenciais
arrecadados, ou por recursos préprios e pessoais dos
beneficiarios.

Art. 70. Os honordrios sucumbenciais serdo geridos
pelo Colégio de Procuradores.

§ 12 O colégio de procuradores sera formado por todos
os integrantes da carreira juridica do Municipio de
Viradouro/SP, desde que ativos.

§ 22 O colégio de procuradores elegerd um presidente,
um tesoureiro e um secretdrio, com mandato de dois anos,
permitida a reeleicdo, sendo que, os atuais mandatos
permanecem validos.

§ 32 O presidente serd responsavel por gerir os
honordrios e emanar as normas de atuacdo, bem como
podera decidir “ad referendum”, desde que submeta a
decisao ao colégio em momento posterior.

§ 42 O tesoureiro serd responsavel por movimentar a
conta bancéria, juntamente com o diretor de finangas do
Municipio ou tesoureiro ou ainda, pessoa designada para
tanto, bem como acompanhar as entradas e saidas
financeiras e encaminhar a Divisdo de recursos humanos o
montante a ser pago.

§ 52 O Secretario sera responsavel por organizar os
documentos e lavrar as atas das reunides.

§ 62 As decisfes do colégio de procuradores serdo
tomadas por maioria simples de votos, salvo os casos
previstos nesta Lei Complementar ou em regulamento
préprio do colégio de procuradores.

§ 72 O colégio de procuradores podera elaborar
regimento interno, da qual serd oficializado por meio de
portaria ou resolucdo do Procurador-Geral do Municipio.

§ 82 O integrante do colégio de procuradores que
estiver suspenso do recebimento dos honorarios, por
qualquer motivo, ndo terd direito a voto enquanto perdurar
a suspensao do recebimento.

SECAO X
DO PROGRAMA DE CAPACITACi\O CONTINUA E DO
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AUXILIO ATUALIZAGAO JURIDICA

Art. 71. Fica criado o Programa de Capacitagao
Continua da Procuradoria-Geral do Municipio, que visa
estimular a realizacao de cursos de capacitagao e
formacao.

Paragrafo unico. O Municipio de Viradouro/SP deverd
estimular a capacitacdo continua dos procuradores
municipais e do Procurador-Geral por meio da concessao de
cursos, participacdo em féruns, congressos e qualquer
outro evento que propicie a implementacao de novos
conhecimentos aos seus procuradores, para a melhoria do
trabalho em prol do Municipio de Viradouro/SP, sob as
expensas do Poder Executivo.

Art. 72. O Municipio de Viradouro/SP podera
regulamentar e conceder, por meio de decreto do Chefe do
Poder Executivo, a concessdo de bolsas de estudos,
parciais ou integrais aos procuradores municipais e
Procurador-Geral visando a realizacdo de cursos de pés
graduacao lato sensu e stricto sensu, desde que
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou CAPES.

§ 12 A concessdo de bolsas dependerd de
regulamentacao por meio de decreto municipal e devera
observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

I - 0 curso de pds graduacdo lato sensu deverd possuir
uma carga hordria minima de 360h, ser realizado em
instituicdo com o curso reconhecido pelo MEC;

Il - 0 curso de pds graduacao stricto sensu, podera ser
académico ou profissional, e deve ser realizado em
instituicdao com o curso devidamente reconhecido pela
CAPES;

Il - as bolsas, sejam parciais ou integrais, devem ser
mensais e com prazo maximo de 12 (doze) meses para lato
sensu, 24 (vinte e quatro) meses para stricto sensu
mestrado e 36 (trinta e seis) meses para stricto sensu
doutorado, podendo ser prorrogadas a critério da
administracdo, mediante justificativa plausivel do
beneficiario;

IV - caso o curso seja concluido em periodo menor que
o0 especificado no inciso anterior, a bolsa serd interrompida;

V - se o aluno desistir ou for reprovado, todo o valor
concedido pela bolsa devera ser restituido pelo servidor
beneficidrio aos cofres do Municipio, podendo ser
parcelado;

VI - apés a conclusdo do curso, o servidor devera
permanecer vinculado ao quadro de servidores do
Municipio por, no minimo, o dobro de meses em que
recebeu a respectiva bolsa, sob pena de devolucao da
diferenca, além de ter que apresentar o respectivo
certificado e histérico escolar junto a divisdo de recursos
humanos e compartilhar os conhecimentos recebidos em
prol da melhoria do servico publico, primando pela
qualidade, exceléncia e integralidade.

§ 22 Os cursos custeados por meio de bolsas podem
ser utilizados para a progressao em plano de carreira.

§& 32 Sendo o curso realizado pelo servidor, stricto
sensu ou latu sensu, gratuito, fica a administracdo publica
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autorizada a custear as despesas com alimentacao,
translado e estadia do servidor para a sua realiza¢do, desde
que o curso seja em darea vinculada ao direito ou a
administracao publica e seus campos de atuagao.

Art. 73. Fica criado o auxilio atualizagao juridica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP, que visa
reembolsar os integrantes da carreira juridica do Municipio
com as despesas com aquisicao de livros, jurisprudéncias,
revistas, boletins e similares, fisicos ou digitais, para a sua
constante atualizagao.

§ 12 O auxilio serd em carater de reembolso, devendo
0 Procurador apresentar nota fiscal de aquisicao em seu
nome e CPF, juntamente com o requerimento de reembolso
enderecado ao Procurador-Geral, em no maximo 30 dias
apds a aquisicao.

§ 22 O material adquirido deverd ser disponibilizado
para consulta de todos os servidores de carreira juridica.

§ 32 O valor do auxilio sera de até 50 UFESP’s por ano
civil, para cada Procurador, podendo a quantidade de
UFESP’s ser majorada por Decreto do Poder Executivo.

§ 42 O Procurador-Geral do Municipio encaminhara
notificacdo de empenho a Secdo de Contabilidade,
instruindo o procedimento com o requerimento do servidor
e com a nota fiscal da aquisicdo e, apés o empenho e
liquidacao que serd realizado em nome do servidor
beneficiado, a se¢do de Tesouraria fard o pagamento, em
forma de reembolso por meio de transferéncia bancaria ou
similar.

SECAO XI
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 74. O Procurador-Geral do Municipio podera
conceder gratificacdes no valor de até 50% (cinquenta por
cento) calculados sobre a referéncia salarial do cargo do
servidor para a execucdo de servigos que lhe gere encargo
adicional, nao previsto em suas atribuicdes, e para o
desenvolvimento de trabalhos e encargos de natureza
especial.

Art. 75. Referidas gratificacbes serao concedidas e
revogadas por ato do Procurador-Geral do Municipio e ndo
se incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 76. As gratificacbes ja incorporadas serao
calculadas com base na legislacdo da época que autorizou
a sua incorporacao, visto a proibicao constitucional de
novas incorporacoes.

Art. 77. O ato que conceder a gratificacdo especificara
0s encargos adicionais ou os trabalhos e encargos de
natureza especial que a ensejaram.

SECAO Xl
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 78. E aplicado o Regime de Adiantamento aos
casos de despesas definidas nesta Lei Complementar e em
Lei Ordinaria prépria, que consiste na entrega de
numerarios ao servidor municipal de carreira juridica, até
limite de 20 (vinte) saldrios minimos, sempre precedida de
empenho nas respectivas dotacdes orcamentarias, para
fins de realizacdo de despesas que nao possam, ou hdo
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convenham se subordinar ao regime comum de aplicacao.

Art. 79. Ndo se fard adiantamento para pagamento de
despesas ja realizadas, nem se permitird que se efetuem
despesas maiores do que as quantias adiantadas.

Paragrafo unico. Excetuam-se da proibicao no caput
deste artigo, as despesas de viajem, cujo excedente podera
ser reembolsado, inclusas as despesas com transporte,
alimentacao e estada.

Art. 80. Ao servidor em alcance nao se fara
adiantamento.

Art. 81. Nenhum servidor podera ser responsavel por
mais de 01 (um) adiantamento simultaneamente.

Art. 82. O Regime de adiantamento obedecerad,
concomitantemente, para os Procuradores do Municipio, o
quanto previsto na presente Lei Complementar e o quanto
disposto em Lei prépria que regule tal regime.

Art. 83. No Regime de adiantamento da Procuradoria-
Geral do Municipio, poderdo ser realizadas despesas:

I - Viagens, alimentacao e estadas, de servidor a
servico da municipalidade;

Il - Custas, taxas e despesas judiciais;

Il - Custas, taxas e despesas junto a cartérios
extrajudiciais;

IV - Custas, taxas e despesas junto aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, de qualquer esfera, bem
como perante a 6rgaos de Controle externo, 6rgao
fiscalizadores, autarquias de qualquer esfera, conselhos
profissionais e similares;

V - Aquisicdo de livros, periédicos, jornais, revistas,
boletins, publicacdes técnicas, colecdes e similares, em
formato fisico ou digital, contendo material técnico,
legislativo, jurisprudencial ou doutrinal, de uso da
Procuradoria-Geral do Municipio;

VI - Contratacdo de pequenos servigos cuja demora
possa acarretar prejuizos ao Municipio e que ndo sejam
caracterizados como material permanente;

VII - Custas junto aos Correios e 0s servigos prestados
por ele;

VIII - Pequenos consertos e reparos, incluso os reparos
urgentes em veiculos, durante viagem oficial do servidor, e
que inviabilizem o funcionamento do veiculo publico para o
retorno ao Municipio;

IX - Encadernacdo, copia, impressdo e plastificacdo de
documentos;

X - Taxas de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos, simpésios e eventos congéneres, em formato
presencial ou remoto, bem como os materiais didaticos
usados, quando ndo estiverem incluidos na taxa de
inscricao;

XI - Despesas com locomocao, fora do Municipio de
Viradouro/SP e em razao do servico, incluindo despesas
com passagens aéreas, rodovidrias, taxis, transporte
coletivo, metrd, aplicativos de transporte, peddagio e
similares;

XIl - Despesas com combustivel;

§ 12 Em razdo do trabalho do Procurador, quando o
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deslocamento for realizado em seu carro préprio, o
ressarcimento com despesas de peddgio e combustivel
serd realizado considerando o percurso total do trajeto, ida
e volta, e em quantidade suficiente para somente realizar o
trabalho em prol do Municipio, devidamente descrito e
detalhado.

§ 22 Poderdo ser pagas também com recursos de
adiantamento disciplinados por esta Lei Complementar,
despesas excepcionais, extraordindrias ou urgentes, nao
previstas acima, desde que justificadas e previamente
autorizadas pelo Procurador-Geral, consideradas mitdas de
pronto pagamento.

Art. 84. O periodo de aplicacao do adiantamento é de
30 (trinta) dias corridos, contados do dia seguinte ao do
recebimento.

Art. 85. O servidor responsavel por adiantamento é
obrigado a prestar contas de sua aplicacao até o 109
(décimo) dia Util apds o vencimento do prazo de aplicacao
previsto no artigo anterior.

Art. 86. Fica designada a Divisao de Financas e
Orcamento, através da secao de contabilidade da
Secretaria de Governo para receber, conferir e examinar as
prestacOes de contas a que refere esta Lei.

Paragrafo tnico. Os adiantamentos dos servidores
lotados na Procuradoria-Geral também serdo conferidos e
fiscalizados pela secao de controle interno da Secretaria de
Governo.

Art. 87. S6 sera liberado um novo adiantamento ao
servidor, apds a prestacao e aprovagcao das contas do
adiantamento anterior.

Art. 88. As despesas realizadas pelo regime de
adiantamento deverdo obedecer aos principios da
razoabilidade, proporcionalidade e excepcionalidade da
despesa frente ao regime ordinario de empenho e seu uso,
gerenciamento e prestacdo de contas se dard, nos termos
da presente Lei Complementar e solidariamente nos termos
de Lei Municipal n2 2118 de 17 de agosto de 2001, ou outra
que venha a substituir.

Art. 89. Todas despesas deverao ser realizadas com a
devida justificativa e comprovante de pagamento, podendo
ser notas fiscais, cupons fiscais, recibos e demais
comprovantes de quitacdo em nome do Municipio ou, na
sua impossibilidade, em nome do servidor que fizer o uso,
com a devida justificativa.

Paragrafo unico. No caso dos combustiveis e
pedagios, o comprovante deverd mencionar a placa do
veiculo.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA
SECAO UNICA
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 90. A Procuradoria-Geral do Municipio sera
constituida, no ambito da carreira juridica, pelos
Procuradores Municipais, formados pelos cargos de
Procurador do Municipio | e Procurador do Municipio Il

Art. 91. Fica criado, nos termos da presente Lei
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Complementar, o Plano de Cargos e Carreira da
Procuradoria-Geral do Municipio de Viradouro/SP.

Art. 92. Para fins desta Lei Complementar, considera-
se:

I - Integrantes da Procuradoria-Geral: os detentores de
cargos efetivos de carreira juridica, formado pelos cargos
de Procurador do Municipio | e II;

Il - Progressao Vertical: progressao obtida pela via
académica, através da realizagao de cursos superiores,
pds-graduacdes, mestrado profissional, mestrado
académico, doutorado profissional, doutorado académico e
pds doutorado, expressado em niveis, conforme anexo da
presente Lei Complementar;

I - Curso Superior: aguele realizado em instituicdo de
ensino credenciada, reconhecida ou autorizada pelo
Ministério da Educacao ou érgdo equivalente, ou aquele
realizado no exterior e revalidado no Brasil nos termos da
legislacdo vigente, em grau de bacharelado, tecnélogo,
licenciatura ou qualquer outra titulacao aceita pelo
Ministério da Educacdo e seja considerada como ensino
superior;

IV - Curso de Pés-Graduacao: aquele realizado em
instituicao de ensino credenciada, reconhecida ou
autorizada pelo Ministério da Educacdo ou 6rgdo
equivalente, ou aquele realizado no exterior e revalidado
no Brasil nos termos da legislacao vigente, com no minimo
360 horas, realizado apds obtencao do ensino superior em
direito, na qual conceda titulo de pés-graduado,
especialista ou equivalente;

V - Mestrado Profissional e Académico: aquele
realizado em instituicao de ensino credenciada,
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacao ou
6rgdo equivalente, ou aquele realizado no exterior e
revalidado no Brasil nos termos da legislacao vigente, na
qual confira ao detentor o grau de mestre ou equivalente;

VI - Doutorado Profissional e Académico: aquele
realizado em instituicdao de ensino credenciada,
reconhecida ou autorizada pelo Ministério da Educacao ou
6rgdo equivalente, ou aquele realizado no exterior e
revalidado no Brasil nos termos da legislacao vigente, na
qual confira ao detentor o grau de doutor ou equivalente.

Art. 93. A Progressao Funcional é a passagem do
integrante de Carreira Juridica para nivel ou grau
retributério superior da respectiva classe, mediante
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional
e dar-se-a pela via académica, denominada progressao
vertical.

Art. 94. A Progressdo vertical pela via académica sera
concretizada mediante a apresentacao de titulos
académicos ou de habilitacdo de nivel superior, pds-
graduacdes, mestrado profissional, mestrado académico,
doutorado profissional ou doutorado académico.

§ 12 Os integrantes de carreira juridica terdo o
beneficio da Progressao vertical pela via académica apés a
entrega junto a Procuradoria-Geral do Municipio dos
respectivos diplomas, certificados e histéricos, na qual
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serdo avaliados pela Corregedoria, em até 10 dias Uteis.

§ 22 O enquadramento inicial dar-se-a na referéncia
correspondente ao seu cargo efetivo, qual seja, nivel “um”.

§ 32 Os adicionais da progressao vertical serdao sempre
calculados sobre o vencimento base do cargo em servidor,
definido por lei.

Art. 95. Os adicionais pela passagem de niveis pela
progressao vertical ndao sao cumulativos. Havendo a
passagem de um nivel para o préximo, o servidor serd
enquadrado diretamente no novo nivel, percebendo a
diferenca, conforme célculos.

§ 12 Os servidores efetivos serao empossados sempre
no nivel inicial (nivel um).

§ 22 A passagem do nivel “um” para o nivel “dois”
depende do cumprimento das condi¢cOes estabelecidas
nesta Lei Complementar e seu anexo, a qualquer tempo
durante o labor na carreira juridica.

§ 32 A passagem para o nivel “trés” ndo depende da
passagem prévia pelo nivel “dois”.

§ 42 A passagem para o nivel “quatro” ndo depende da
passagem prévia pelos niveis “dois” ou “trés”.

Art. 96. Para o processo de progressao vertical que
trata esta Lei Complementar, serdao observados os
seguintes requisitos:

I - Para a progressao vertical pela apresentacao de
novo curso de graduacdo, este deverd ter sido obtido
posteriormente ao Bacharelado em Direito, em qualquer
area;

Il - Para a progressao vertical pela apresentagao de
pos-graduacao e/ou especializacdes serdao aceitos 0s cursos
concluidos apds a conclusdo do curso superior em direito e
que sejam em area relacionada ao direito e seus campos de
atuacdo ou a administracdo publica e seus campos de
atuacdo;

Il - Para a progressdo vertical pela apresentacao
mestrado e/ou doutorado serao aceitos 0s cursos
concluidos apés a conclusdo do curso de direito e em
qualquer area.

§ 12 Para o nivel “dois”, serd aceita até 1 (uma) nova
graduacgao, com adicional de 20% (vinte por cento) sobre a
referéncia salarial do cargo efetivo em que o servidor
ocupa.

§ 22 Para o nivel “dois”, serdo aceitas até 4 (quatro)
pds-graduacdes/especializacdes, com adicional de 5%
(cinco por cento) sobre a referéncia salarial do cargo
efetivo que o servidor ocupa, por cada uma das conclusdes.

§ 32 Os adicionais previstos nos §§12 e 29 deste artigo
serao somados, conforme apresentacao dos documentos
exigidos, havendo um méaximo permitido de 40% (quarenta
por cento) para o nivel “dois”.

§ 42 Para o nivel “trés”, sera exigida a conclusao de
curso de mestrado, na qual concederd de forma direta o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a referéncia
salarial do cargo em que o servidor ocupa e, caso 0
servidor j& possua adicionais do nivel anterior, serd paga
apenas a diferenca do percentual para se atingir ao
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maximo de 50% (cinquenta por cento) previsto para o nivel.

§ 52 Para o nivel “quatro”, serd exigida a conclusao de
curso de doutorado, na qual concederd de forma direta o
adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a referéncia
salarial do cargo em que o servidor ocupa e, caso o
servidor jd possua adicionais dos niveis anteriores, serd
paga apenas a diferenca do percentual para se atingir ao
maximo de 60% (sessenta por cento) previsto para o nivel.

§ 62 Os maximos permitidos por niveis sao:

a) Nivel 2: maximo de 40% (quarenta por cento), sendo
uma graduacdo de 20% (vinte por cento) e até quatro pés-
graduacdes/especializagdes, valendo 5% (cinco por cento)
cada;

b) Nivel 3: maximo de 50% (cinquenta por cento),
sendo aceito apenas um mestrado;

c) Nivel 4: maximo de 60% (sessenta por cento), sendo
aceito apenas um doutorado.

Art. 97. O pedido de progressao funcional podera
ocorrer a qualquer tempo.

Art. 98. A progressao funcional dos servidores de
carreira juridica que se encontram em estdagio probatério
sera a titulo precéario até que se adquira a estabilidade.

Art. 99. A progressdo funcional é irredutivel para todos
os servidores de carreira juridica e sobre ela incide
contribuicdo previdencidria, bem como a progressao sera
utilizada para o calculo de todos os beneficios da Lei
Complementar Municipal n2. 88 de 23 de setembro de
2020.

§ 12 Os adicionais e gratificagdes previstos na Lei
Complementar 42/2010, bem como qualquer outra
vantagem que exista ou venha a ser existir serao
calculadas com base na referéncia salarial e progressao
funcional do servidor.

§ 22 Sempre que o parametro a ser utilizado for o
vencimento base do cargo do servidor, considerar-se-a o
seu vencimento base progredido nos termos da presente
Lei Complementar para os calculos.

§ 32 Eventuais gratificagcbes incorporadas, serao
calculadas com base na legislacdo que autorizou a sua
incorporacgao.

Art. 100. Apresentado o pedido de progressao
funcional pelo servidor, o Procurador-Geral do Municipio
remeterd a documentacdo a Corregedoria.

Art. 101. A Corregedoria, recebendo a documentacao,
analisard a documentacao e emitird parecer favoravel ou
nao sobre o pedido de progressao, definindo, nos termos da
presente Lei Complementar, o respectivo adicional de
progressao e classe que serdao observados.

Art. 102. Sendo o parecer favordvel, os autos serao
encaminhados ao Procurador-Geral do Municipio que
reconhecerd a progressao funcional, nos termos da
presente Lei Complementar, encaminhando o parecer a
Divisdo de Recursos Humanos para as providéncias e
arquivamento. A progressao concedida poderd ser
publicada no Didrio Oficial do Municipio, a critério do
Procurador-Geral, por meio de resolucao.
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Art. 103. Sendo desfavoravel o parecer da
Corregedoria a concessdo da progressao funcional, o
servidor interessado devera ter ciéncia formal e pessoal,
sendo-lhe permitido recorrer e impugnar a decisao a
qualquer tempo.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 104. Toda atribuicdao do Procurador-Geral do
Municipio, que ndo seja privativa do cargo de carreira
juridica, quando da auséncia de servidor nomeado para
essa funcdo, serd executada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Ndo havendo Procurador-Geral
nomeado, as atribuicbes especificas da carreira juridica
serdo distribuidas pelo Prefeito entre os servidores lotados
nos cargos de Procurador do Municipio | e Il.

Art. 105. A aquisicdao de bens, produtos e servicos
comuns, inclusive de engenharia, para o funcionamento da
Procuradoria-Geral poderao ser or¢cados e contratados pela
Divisao de Licitacées e Compras do Municipio, em
procedimento unificado com as Secretarias Municipais,
atrelando a devida dotacdo orcamentaria prépria da PGM; e
em referido caso, os termos de referéncia, projetos basicos
e cotagdes devem ser realizados pela Divisao de Licitacdes
e Compras.

§ 12 Apenas para bens, produtos e servicos especiais
da Procuradoria-Geral é que a Divisdo de LicitacOes e
Compras deverd executar procedimento préprio e, apenas
neste caso, os termos de referéncia e cotacdes de precos
poderdo ser realizados por servidor lotado na PGM, a
critério do Procurador-Geral; também deverd ser observada
a correta dotacdo orcamentdria prépria da PGM para este
procedimento e, ainda, por determinagao do Procurador-
Geral do Municipio, as cotacles poderao ser realizadas pela
Divisao de Licitagcbes e Compras.

§ 22 Para todo e qualquer procedimento administrativo,
seja de compra, de contratacao, de escrituracgao,
contabilidade, financeiro, de recursos humanos, de
patrimonio e todos aqueles utilizados pela Procuradoria-
Geral, direta ou indiretamente, serdo utilizadas as Divisdes
e secles ja constituidas e operantes, que integram as
secretarias municipais.

Art. 106. O empenho e liquidacao de custas judiciais,
blogueios, despesas cartorarias, requisicdes de pequenos
valores, precatdrios, e demais custas inerentes ao processo
judicial serao ordenadas pelo Procurador-Geral do Municipio
e 0 seu pagamento serd realizado pelo Secretério
responsdvel pela drea de financas do Municipio ou
congénere, onerando o orcamento daquela pasta ou da
pasta que ensejou a referida despesa, sempre por meio de
recursos proprios nao vinculados.

Pardgrafo unico. Referidas despesas gozam de
carater preferencial a qualquer outra, ndo podendo ser
obstadas.

Art. 107. O orcamento da Procuradoria-Geral do
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Municipio deverd ter rubrica prépria, nos termos da
regulamentacao da Secretaria do Tesouro Nacional.

Paragrafo unico. Todas obrigacdes, contratuais ou
extracontratuais, administrativas ou judiciais assumidas
pela Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos que ainda
nao foram incorporadas a Procuradoria-Geral do Municipio,
serdao sucedidas pela Procuradoria-Geral do Municipio,
através de apostilamento ou outro documento habil.

Art. 108. Os procuradores poderdo ser cedidos para
qualquer secretaria municipal, dentro da administracao
publica direta, para o exercicio de funcdes de consultoria
juridica especifica do érgao, além de outras funcdes
compativeis com o cargo de provimento efetivo, podendo
fazer jus a adicionais e/ou gratificacdes prdprias em razdo
do local em que se encontrar.

Paragrafo unico. O procurador cedido permanecerd
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio e fara jus a
todos os beneficios previstos na presente Lei
Complementar e outras que existam ou venham a existir.

Art. 109. Aos procuradores do Municipio e ao
Procurador-Geral do Municipio lhe serdo devidas todas as
vantagens, indenizacdes, gratificacdes, adicionais, licencas,
direitos, deveres, obrigac6es e todas as disposicOes,
pecuniarias ou ndo, que estejam previstas no estatuto dos
servidores publicos municipais, lei do regime préprio de
previdéncia e legislagdes especiais, que concedam estas a
todos os servidores, em cardter geral, independente do
cargo ou funcdo, estaveis ou ndo, salvo disposicdo legal
expressa em contrario, além dos honorarios sucumbenciais.

Paragrafo unico. Incluem-se nos direitos, todos
aqueles ja previstos em legislacdes existentes, como o
décimo terceiro saldrio, férias remuneradas anuais
acrescidas de um terco, faltas abonadas, adicional por
tempo de servico, sexta parte, auxilio alimentagao e todas
as demais disposicOes previstas nas legislacdes, que sejam
de carater geral a todos os servidores.

Art. 110. As férias dos procuradores do Municipio
serao gozadas, preferencialmente, durante o recesso
forense, sempre a critério da administracao.

Art. 111. As atribuicOes, carga horaria semanal e
requisitos dos cargos de Procurador do Municipio | e
Procurador do Municipio Il passam ser as definidas nesta
Lei Complementar.

§ 12 A referéncia salarial dos cargos é definida por lei
ordinaria.

§ 22 E permitida a alteracéo da referéncia salarial dos
cargos de carreira juridica e sua carga horaria semanal por
lei ordindria, desde que seja observado:

I - Irredutibilidade dos vencimentos;

Il - Ndo majoracao da carga hordria semanal sem a
proporcional majoracao do vencimento base, em mesma
porcentagem;

Il - Irredutibilidade das progressoes funcionais.

§ 32 A criacao de novos cargos e a extincao de
cargos vagos de Procurador do Municipio I e
Procurador do Municipio Il podera ocorrer por meio
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de Lei Ordinaria.

§ 42 Ficam recriados 10 (dez) cargos de
Procurador do Municipio | e 1 (um) cargo de
Procurador do Municipio Il.

Art. 112. Os Procuradores do Municipio poderao
ser cedidos as autarquias municipais, desde que em
carater complementar a sua atuacao dentro da PGM
e, nestes casos, lhe sera devida uma gratificacao, a
ser paga e disciplinada pela autarquia beneficiada.

Art. 113. A eventual existéncia de Secretaria
Municipal destinada a atuar na area de negécios
juridicos ou congénere nao suplantara nem
concorrera com as atribuicoes da Procuradoria-Geral,
bem como a PGM nao podera ser designada para
integrar a estrutura administrativa de qualquer
secretaria, divisao, secao ou érgao, devido ao seu
carater independente e autonomo, em todos os
aspectos.

Art. 114. Aplica-se, no que couber, aos
Procuradores do Municipio, o quanto disposto na Lei
Complementar Municipal 93 de 09 de setembro de
2021, que trata do Regime de Previdéncia
Complementar, observando sua faculdade ou
obrigatoriedade de adesdao, nos termos do artigo 22
da citada Lei Complementar.

Art. 115. Os cursos realizados no exterior, stricto
ou latu sensu, para serem utilizados na progressao
funcional precisam ser revalidados no Brasil,
contudo, caso venha a existir normativa federal
permitindo a sua dispensa, referida dispensa sera
automaticamente aplicada nos casos da presente Lei
Complementar.

Art. 116. Fica autorizada a administracao
municipal a custear a adesao da Procuradoria-Geral
do Municipio e seus Procuradores junto a
associacoes ou entidades nacionais, estaduais ou
regionais, publicas ou privadas, que tenham como
objetivo defender os interesses e prerrogativas da
advocacia publica, visando o aprendizado e
intercambio de informacoées.

Art. 117. E vedado o uso da presente Lei
Complementar, ainda que por meio de analogia, para
a analise de situacdées que ndao envolvam os
servidores de carreira juridica da Procuradoria-Geral
do Municipio.

Art. 118. Os recursos orcamentadrios e financeiros
destinados a execucao da presente Lei
Complementar serao aqueles ja previstos e
aprovados nas pecas orcamentdrias vigentes.

Art. 119. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario, em especial os artigos 20 a 77 da Lei Municipal
n2 3966, de 07 de dezembro de 2022.

Viradouro/SP, 20 de junho de 2023.
ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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Terca-feira, 20 de junho de 2023

ANEXO UNICO

Ano X | Edicdo n2 2313

SERVIDORES DE CARREIRA JURIDICA DA PROCURADORIA-GERAL - PLANO DE CARGOS

CARGO PROVIMENTO CARGA HORARIA QTIDADE REFERENCIA
SEMANAL SALARIAL
Procurador do Efetivo - 20 horas 10 Fixado por lei
Municipio | concurso publico cargos | ordindria
Procurador do Efetivo - 25 horas 01 Fixado por lei
Municipio Il concurso publico cargo ordindria

Procurador-Geral | Fungao de A disposicdo |01 Gratificado nos

do Municipio confianca da cargo termos da

(nomeagao pelo [administragdao presente Lei
Prefeito) Complementar
exercido por

servidor efetivo

de carreira

juridica

PROGRESSAO VERTICAL - PLANO DE CARREIRA

NIiVEL CONDICOES VALOR MAXIMO PERMITIDO

! (um) Ser servidor efetivo de Referéncia Nao se aplica

carreira juridica, com curso salarial do
superior em direito e registro | cargo fixada

junto a OAB/SP em lei

11 (dois)

Realizacdo de nova graduacéo | Referéncia Uma nova

e cursos de pés- acrescida de: | graduagao.

graduagao/especializagao. + 20% para Até quatro pos-

- Nova graduagdo em nova graduagdes /
qualquer érea. graduagao especializagdes.

- Pés graduacoes / (obtida apés Méximo do nivel: até

especializagdes relacionadas | conclusao do |40%
ao direito e seus campos de curso de
atuacdo ou a administracdo direito);
- 05% para

cada pés-

publica e seus campos de
atuacao.

graduagao
(obtida apés
conclusdo do
curso de
direito)

1 (trés)

Conclusdo de mestrado Referéncia Um curso de

profissional ou académico, em | acrescida de | mestrado.
Maximo do nivel:

50%

qualquer érea. 50%

WV {quatre) | Conclus&o de doutorado Referéncia Um curso de

profissional ou académico, em | acrescida de | doutorado.
Maximo do nivel:

60%

qualquer area. 60%

Viradouro/SP, 20 de junho de 2023.
ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 4.016, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

“Cria o incremento financeiro
temporario destinado ao
convénio SUS junto ao
Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo.”

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE VIRADOURO

Conforme Lei Municipal n? 3.104, de 23 de abril de 2013
Pagina 22 de 27

ANTONIO CARLOS RIBEIRO DE SOUZA, Prefeito
Municipal de Viradouro, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Viradouro/SP
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO INCREMENTO TEMPORARIO

Art. 12 Fica criado o incremento financeiro temporario,
de cardter ambulatorial e hospitalar, a ser alocado nos
repasses realizados pelo Municipio de Viradouro ao Hospital
e Maternidade Sao Vicente de Paulo, através do convénio
do Sistema Unico de Salde, autorizando desde ja, o seu
repasse.

Art. 22 O incremento de que trata o artigo 12 sera
mensal e perdurard enquanto a entidade permanecer sob
intervencao do Poder Executivo, tratada pela Lei Municipal
n2 3997 de 07 de abril de 2023.

Art. 32 O repasse do incremento serd realizado junto
com os repasses do convénio SUS e estd condicionado a
correta apresentacao do faturamento pela entidade a
Secretaria Municipal de Salde, nas datas previamente
definidas.

Art. 42 O incremento financeiro serd iniciado no
proximo faturamento apresentado pela entidade a
Secretaria Municipal de Salde e o recurso devera ser
utilizado pela entidade para o atingimento dos seus
objetivos  estatutdrios, de quaisquer fins, visando
complementar os valores estabelecidos pela tabela
unificada do SUS.

Art. 52 O valor mensal a titulo de incremento
financeiro temporario serd de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

CAPITULO I
DO CONVENIO SUS

Art. 62 Fica autorizado o Municipio de Viradouro a
firmar novo convénio junto ao Hospital e Maternidade Sao
Vicente de Paulo, entidade sem fins lucrativos e
filantrépica, apds o periodo de vigéncia do convénio atual,
para execucao de servicos médico-hospitalares e
ambulatoriais (em ambiente hospitalar) a serem prestados
a qualquer individuo que dele necessite, observada a
sistematica de referéncia e contra referéncia do Sistema
Unico de Salde - SUS, sem prejuizo da observancia do
sistema regulador de urgéncias/emergéncias, definido pela
Secretaria Municipal de Salde de Viradouro/SP e do
convénio a ser firmado.

Art. 72 O Hospital receberd todos os procedimentos
realizados e aprovados pelo faturamento da Secretaria
Municipal de Saude, conforme tabela SUS, obedecidas
necessariamente as regras do convénio e as demais
normativas aplicéveis.

Art. 82 O novo convénio terd vigéncia de até 24 meses
podendo ser renovado apds o periodo de validade, bem
como ser alterado a qualquer tempo quando acordado
entre as partes e nos termos do préprio instrumento e das
legislacbes aplicaveis.
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